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बढुानीलकण्ठ नगरपाललका 

बढुानीलकण्ठ नगर कार्यपाललकाको कार्ायलर्द्वारा प्रकालित 

स्थानीय राजपत्र 

 

खण्ड :- ६        सङ्ख ्या :-१३             मिमि :- २०८०।१२।३०                                                      

भाग-२ 

 

सीप विकास तालिम सञ्चािन कार्यविलि, २०८० 
 

प्रस्तािना 
आफ्नो नगर लित्रका  बेरोजगार र्िुाहरुिाई िक्षित गरी श्रम बजारको मागको आिारमा सीपमूिक 
तालिमको मध्र्मबाट दि कामदारमा रुपान्तरण गराइ स्थानीर्, राविर् र अन्तराविर् श्रम बजारमा 
रोजगारीको अिसर प्राप्ती मार्य त आर् आजयन सलुनक्षितताका िालग त्र्स्ता जनशक्षि तर्ार गनय   
बढुानीिकण्ठ नगरपालिका प्रलतबद्ध छ । श्रम तथा रोजगारीका गलतविलिमा सीप विकास तालिमिाई 
महत्िपूणय सािनको रुपमा स्थावपत गनय नगरपालिकािे विलिन्न सरोकारिािाहरुबाट समर् समर्मा प्राप्त 
सल्िाह सझुाििाई नीलतगत दस्तािेजमा उल्िेख गदै आइरहेको छ । सािारण क्षशिा आजयन गरेका 
र्िुाहरुिाई पेशागत सीपसंग जोलिन ुपने आजको आिश्र्कतािाई मध्र्नजर गदै क्षशिािाई सीपसंग, 
सीपिाई श्रमसंग, श्रमिाई उत्पादनसंग र उत्पादनिाई बजारसंग जोड्नका िालग नगरपालिकाको िौगोलिक 
िेत्रलित्रका सबै सीप विकास तालिम कार्यक्रमिाई व्र्िक्षस्थत, एकीकृत र समन्िर्ात्मक रुपमा सञ्चािन 
गनय िान्छनीर् िएकोिे  

स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ को दर्ा ११ को उपदर्ा (२) को ज(३) र (७) र दर्ा 
१०२ को उपदर्ा (२) िे ददएको अलिकार प्रर्ोग गरी बढुानीिकण्ठ नगरपालिकाको कार्यपालिकाको 
बैठकिे “सीप  विकास तालिम सञ्चािन कार्यविलि २०८०” बनाएको छ । 

पररच्छेद  –एक 
पररचर् 
१. संक्षिप्त नाम र प्रारम्ि: 
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क) र्ो कार्यविलिको नाम “सीप विकास तालिम सञ्चािन कार्यविलि, २०८०” रहेको छ ।  
ख) श्रम बजारको मागमा आिाररत रोजगारमूिक सीप तालिम, िास्तविक िािग्राहीसम्म पगु्नको 

िालग िािग्राहीको सहज पहुुँचका आिारमा घमु्ती तालिम सञ्चािन, रोजगार प्रिद्धयनका िालग 
नीक्षज िेत्रसुँगको सहकार्य, प्रक्षशिाथीको लसकाइको राविर् स्तरको प्रमाणीकरण र मान्र्ता 
तथा गणुस्तरको न्रू्नतम ्मापिण्ि पूरा गनय आिश्र्क पने र्ोजना तजुयमा, सञ्चािन, अनमुलत, 
अनगुमन, मूल्र्ाङ्कन र लनर्मनको व्र्िस्था लमिाउन र्ो कार्यविलििे मागयदशयन गनेछ । 

ग) र्ो कार्यविलि स्िीकृत िएको लमलतदेक्षख िागू हनुेछ । 
२. पररिाषााः 
विषर् िा प्रसङ्गिे अको अथय निागेमा र्स कार्यविलिमााः 
(क) “पालिका” िन्नािे बढुानीिकण्ठ नगरपालिका, काभ्रपेिाञ्चोक सम्झनपुछय । 
(ख) “पालिकाको कार्यिेत्र” िन्नािे नगरपालिकाको नगर िौगोलिक िेत्रिाई सम्झनपुछय । 
(ग) “स्थानीर् तह” िन्नािे गाउुँपालिका, नगरपालिका, उपमहानगरपालिका र महानगरपालिकािाई 

सम्झनपुछय ।  
(घ) “सीप विकास तालिम” िन्नािे बजारको मागमा आिाररत छोटो अिलिको सीपमूिक तालिम िन्ने 

सम्झनपुछय ।  
(ङ) “सहिागी छनौट सलमलत” िन्नािे र्स कार्यविलिको दर्ा दर्ा ६.४ बमोक्षजमको गदठत सलमलतिाई 

सम्झन ुपदयछ । 
(च) “व्र्ािसावर्क सीप विकास तालिम समन्िर् सलमलत” िन्नािे र्स कार्यविलिको दर्ा ६.१ बमोक्षजमको 

गदठत सलमलतिाई सम्झनपुछय । 
(छ) “पररषद्” िन्नािे प्राविलिक क्षशिा तथा व्र्ािसावर्क तािीम पररषद् ऐन २०४५ को दर्ा ३ 

बमोक्षजमको प्राविलिक क्षशिा तथा व्र्ािसावर्क तािीम पररषद्िाई सम्झनपुछय। 
(ज) “पररषद् कार्ायिर्” िन्नािे पररषद्को संघीर् तथा प्रदेश कार्ायिर् समेतिाई सम्झनपुछय। 
(झ) “क्षशिािर्” िन्नािे पररषद्का आवङ्गक प्राविलिक तथा बहपु्राविलिक क्षशिािर् र तालिम केन्रिाई 

सम्झन ुपछय र सो शब्दिे पररषद् अन्तगयत साझेदारी र प्रलतष्ठानको रुपमा सञ्चालित प्राविलिक तथा 
बहपु्राविलिक क्षशिािर्हरूिाई समेत सम्झनपुछय। 

(ञ) “विद्यािर्” िन्नािे सामदुावर्क विद्यािर्मा प्राविलिक क्षशिा कार्यक्रम सञ्चािन गरेको सामदुावर्क 
विद्यािर् (टेक्स) हरूिाई सम्झनपुछय। 

(ट) “लनजी स्तरमा सञ्चालित संस्था” िन्नािे पररषद् कार्ायिर्बाट सम्बन्िन प्राप्त छोटो अिलिका तालिम 
सञ्चािन गदै आएका लनजी स्तरमा सञ्चालित तालिम प्रदार्क संस्थाहरूिाई सम्झनपुछय।  
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(ठ) “तालिम प्रदार्क संस्था” िन्नािे पररषद् बाट कार्यक्रम सञ्चािन स्िीकृलत तथा सम्बन्िन प्राप्त 
बहपु्राविलिक क्षशिािर्, क्षशिािर्, विद्यािर्, साझेदारी, प्रलतष्ठान र लनजी स्तरमा संचालित क्षशिण 
संस्थाहरूिाई सम्झनपुछय। 

(ि) “सीप परीिण” िन्नािे तालिम सम्पन्न गरेका प्रक्षशिाथीहरूको राविर् सीप परीिण सलमलतिे सञ्चािन 
गने सीप परीिणिाई सम्झनपुछय ।  

(ढ) “औद्योलगक प्रलतष्ठान” िन्नािे प्रक्षशिाथीहरूिाई कार्यगत तालिम (On The Job Training) तथा 
रोजगारीको अिसर प्रदान गने उद्योग व्र्िसार्िाई सम्झनपुछय । 

(ण) “पाठ्यक्रम” िन्नािे प्राविलिक क्षशिा तथा व्र्ािसावर्क तालिम पररषद्वारा स्िीकृत िएको छोटो 
अिलिको पाठ्यक्रम अथिा स्थानीर् तहिे नगर लित्रको आिश्र्कताको आिारमा तर्ार परेको 
पाठ्यक्रमिाई सम्झनपुछय । 

(त) “प्रक्षशिक” िन्नािे पररषद् िा पालिकावारा स्िीकृत पाठ्यक्रम अनसुार सैद्धाक्षन्तक तथा प्रर्ोगात्मक 
सीप लसकाउन सम्बक्षन्ित तालिम प्रदार्क संस्थावारा लनर्िु गररएको प्राविलिक व्र्क्षििाई सम्झनपुछय 
। 

(थ) “प्रक्षशिाथी” िन्नािे तालिममा छनौट िई प्रक्षशिणरत सहिागी व्र्क्षििाई सम्झनपुछय । 
(द) “िक्षित िगय र समूह” िन्नािे पालिकाको िेत्र लित्रका बेरोजगार, आलथयक रूपमा विपन्न र सामाक्षजक 

रूपिे वििेदमा परेका समदुार्, िैदेक्षशक रोजगारीबाट र्केका व्र्क्षिहरू जो सीपमूिक तालिमका 
िालग इच्छुक छन ्र तालिमबाट हालसि गरेको सीपिाई पेशा बनाएर रोजगारीमा जान ईच्छुक 
व्र्क्षि िा समूहिाई सम्झनपुछय । र्स कार्यविलििे िक्षित िगय र समूहिाई प्राथलमकरणका आिारमा 
िगीकरण गरेको छ । 

(ि) “प्रत्र्ि तालिम िागत” िन्नािे सीप तालिम सञ्चािनका िालग आिश्र्क पने औजारको खचय, 
उपकरण र र्लनयचरको ह्रासकट्टी िा िािा, प्रक्षशिकको पाररश्रलमक, तालिममा खपत हनुे प्रर्ोगात्मक 
सामग्रीहरू, तालिम हि र प्रर्ोगात्मक कार्यशािा, विद्यतु, पानी तथा तालिम व्र्िस्थापन खचय 
आददिाई सम्झनपुछय ।  

(न) “सवुििा खचय िा अप्रत्र्ि तालिम िागत” िन्नािे प्रत्र्ि तालिम खचय बाहेक सहिागीहरूको र्ातार्ात, 
आिास, खाजा िगार्तका खचयहरूिाई सम्झनपुछय ।  

(प) “दीक्षित प्रक्षशिाथी (Graduates)” िन्नािे र्स कार्यविलि अनसुार सञ्चालित सीप  विकास तालिममा 
प्रक्षशिाथी िएर सर्ितापूियक तालिम सम्पन्न गरी सीप परीिणमा सहिागी  िई  उत्तीणय व्र्क्षििाई 
सम्झनपुछय ।  



4 
 

(र्) “िािकारी रोजगारी (Gainful Employment)” िन्नािे दीक्षित प्रक्षशिाथीिे सम्बक्षन्ित पेशाको 
रोजगारीबाट  प्राप्त गने नेपाि सरकारिे तोकेको न्रू्नतम ्मालसक आम्दानीिाई सम्झनपुछय ।    

(ब) “तालिमको चक्र” िन्नािे तालिम पूियको तर्ारीदेक्षख  तालिम सञ्चािन, सीप परीिण, नलतजा मापन 
र ििुानीसम्मको वीपिीर् सम्झौतामा उल्िेख गररएको वक्रर्ाकिाप र समर्ािलििाई सम्झनपुछय 
।  

(ि) “पेशागत व्र्ािसावर्क तालिम” िन्निे पररषदवारा स्िीकृत १० मवहना (१६९६ घण्टा) अिलिको 
तालिमिाई सम्झनपुछय । 

 
पररच्छेद – दईु 

३. कार्यविलिको उद्देश्र् 
(क) र्स पालिकालित्र बजारको मागको आिारमा सञ्चािन हनुे Elementary Level देक्षख १६९६ 

घण्टासम्मको व्र्ािसावर्क सीप विकास तालिमहरु सञ्चािन गनय । 
(ख) श्रम बजारको माग अनरुूपको सीप प्रिद्धयन गरी गणुस्तरीर् तालिम सञ्चािन र तालिम सम्पन्न 

िएपलछ सीपर्िु प्रक्षशिाथीहरूको रोजगारीको सहजीकरण गनय । 
(ग) पालिकािे सञ्चािन गने सीप विकास तालिमको आन्तररक व्र्िस्थापनमा संरचनागत र प्रणािीगत 

सिुार ल्र्ाउन । 
(घ) पालिका लित्र सञ्चािन हनुे सीप विकास तालिमहरू र त्र्सबाट दीक्षित प्रक्षशिाथीहरूको वििरण 

तथर्ांक प्रणािीमा एकीकृत अलििेखीकरण गनय । 
४. कार्यविलिको ब्र्ाख्र्ा 
(क) र्स कार्यविलिमा उल्िेक्षखत व्र्िस्थाको कार्ायन्िर्नको क्रममा कुनै ववििा उत्पन्न िएमा नगर 

पररषद्िे लनणयर् गरे अनसुार हनुेछ । 
(ख) र्स कार्यविलिमा उल्िेक्षखत व्र्िस्था प्रचलित ऐन, लनर्म र विलनर्मसंग बाक्षझन गएको अिस्था 

िा कार्यविलिमा उल्िेख निएको विषर् प्रचलित ऐन, लनर्म र विलनर्म बमोक्षजम हनुेछ । 
५. िक्षित समूह: नगरिेत्र लित्रका बेरोजगार र्िुाहरु (आलथयक रुपिे लबपन्न, सामाक्षजक रूपिे वििेदमा 

परेका समदुार्, बैदेक्षशक रोजगारीबाट र्केका, दलित, एकि मवहिा, र्रक िमता िएका, वन्द 
पीलितहरुिाई विशेष प्राथलमकता) 

 
 

पररच्छेद-तीन 
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६. संस्थागत कार्यस्िरूप तथा व्र्िस्थापन 
६.१ सीप विकास तालिम समन्िर् सलमलत  
पालिकािे सञ्चािन गने व्र्ािसावर्क सीप सम्बन्िी कार्यक्रमहरूमा आपसी समन्िर् तथा सहर्ोग कार्म 
गनय, आिश्र्क परामशय, अन्र् सरकारी, गैर सरकारी तथा लनजी िेत्रका संस्थाहरूबाट सञ्चािन गररने 
व्र्ािसावर्क सीप तालिमहरूिाई नलतजामूिक बनाउनका िालग देहार् बमोक्षजमको सीप विकास तालिम 
समन्िर् सलमलत गठन गररनेछ । 
(क) उप-प्रमखु, स्थानीर् तह        -अध्र्ि 
(ख) सामाक्षजक विकास सलमलत, संर्ोजक      -सदस्र् 
(ग) संर्ोजकिे तोकेको सम्बक्षन्ित स्थानीर् तहमा संचालित  
    तालिम प्रदार्क संस्थाका प्रमखु           - सदस्र्   
(घ) रोजगार संर्ोजक         -सदस्र् 
(ङ) रोजगारदाता संस्थाहरु मध्रे्बाट सम्बक्षन्ित स्थानीर् तहिे तोकेको 
    एक जना मवहिा सवहत दईु जना      -सदस्र् 
(च) प्रमखु, क्षशिा महाशाखा/शाखा       -सदस्र् सक्षचि  
सलमलतको बैठकमा आिश्र्कता अनसुार विषर् विज्ञिाई आमन्त्रण गनय सवकनछे । 
 
६.२ समन्िर् सलमलतको सक्षचिािर् 
दर्ा ६.१ बमोक्षजम गदठत सलमलतको सक्षचिािर् पालिकाको रोजगार शाखामा रहनेछ । 
६.३ समन्िर् सलमलतको काम ,कतयव्र् र अलिकार 
(क) स्थानीर् तह लित्रका उद्योग, व्र्िसार् र संघ संस्थामा आिश्र्क पने दि जनशक्षि र पेशाको 

पवहचान तथा अलििेखीकरण गने । 
(ख) पालिका लित्र रहेका सम्बक्षन्ित शाखाहरुसंगको समन्िर्मा िावषयक कार्यक्रम तर्ार गरी पालिकाको 

र्ोजना शाखामा पेश गने ।  
(ग)  बजारको माग अनसुार व्र्ािसावर्क सीप तालिमको संख्र्ा, कोटा र प्रलत व्र्क्षि अनमुालनत िागत 

लनिायरण गरेर सीप विकास तालिम समन्िर् सलमलतमा पेश गने । 
(घ)  तालिम तथा रोजगार सेिा प्रदार्क संस्थासंग सेिा खररद गनयको िालग आिश्र्क पने सेिा शतयहरू 

(ToR) लनिायरण गरी खररद सलमलतमा पेश गने ।  
(ङ)  पालिकािे अपनाउने खररद प्रवक्रर्ा अनसुार तालिम प्रदार्क संस्थाको परामशय सेिा खररद गनय 

आिश्र्क पने मूल्र्ाङ्कनको मापदण्ि, आशर्पत्र र प्रस्तािपत्रहरूको मूल्र्ाङ्कन गनय खररद सलमलतिाई 
सहजीकरण गने । 
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(च)  अनगुमन सलमलतको लसर्ाररसमा सीप  विकास तालिम समन्िर् सलमलतिे रुजू गरी ििुानीका िालग 
िेखािाई पठाउने ।  

(छ)  रोजगार शाखा र ििा कार्ायिर्हरूसुँगको समन्िर्मा स्थानीर् श्रम बजारमा िएको कामदारको 
माग र आपूलतयसुँग सम्बक्षन्ित सूचना र तथर्ाङ्कहरू लनर्लमत रूपमा अद्यािलिक गने र सीप तालिम 
लिएका व्र्क्षिहरूको वििरण तथा तथर्ाङ्कहरू लनर्लमत रूपमा अलििेखन गने ।   

(ज)  सलमलतको बैठक अध्र्ििे तोकेको  लमलत, समर् र स्थानमा बस्नपुनेछ । सलमलतको बैठक बषयमा 
कम्तीमा २ (दईु) पटक बस्नपुनेछ ।  तर आिश्र्कता अनसुार अध्र्िको  लनदेशनमा  सदस्र् 
सक्षचििे सलमलतको बैठक राख्न सक्नेछ । बैठकमा सहिागी हुुँदाको सेिा सवुििा पालिकाको 
सम्बक्षन्ित ऐन र लनर्माििीमा व्र्िस्था गररए अनसुारको हनुेछ । 

(झ)  व्र्ािसावर्क  सीप विकास तालिम प्रिािकारी रूपमा सञ्चािन गनयका िालग र्स सलमलतिे 
आिश्र्कता अनसुार सहिागी छनौट सलमलत, तालिम अनगुमन तथा नलतजा प्रमाणीकरण सलमलत 
गठन गनय सक्नेछ । 

(ञ) स्थानीर् तहमा राविर् व्र्ािसावर्क र्ोग्र्ता प्रणािीमा आिाररत सीप मूल्र्ाङ्कन सञ्चािन गनय 
पूिायिारको विकास गने गराउने । 

(ट) िावषयक प्रलतिेदन तर्ार गरर समन्िर् सलमलत समि पेश गने । 
(ठ) स्थानीर् तहमा संचालित प्राविलिक क्षशिा तथा व्र्ािसावर्क तालिम कार्यक्रमको अलििेखीरणका 

िालग िाटाबेस लनमायण तथा तथर्ांक अध्र्ािलिक गने । 
(ि) प्राविलिक क्षशिा तथा व्र्ािसावर्क तालिम कार्यक्रम र राविर् व्र्ािसावर्क र्ोग्र्ता प्रणािीको 

कार्ायन्िर्न गने । 
(ढ) अन्र् कार्यविलि समन्िर् सलमलत आरै्िे लनिायरण गरे बमोक्षजम हनुेछ । 
 
६.४ प्रक्षशिाथी छनौट सलमलत 
प्रक्षशिाथी छनौट गदाय आिश्र्िा अनसुार मखु्र्त: देहार् अनसुारको सलमलत गठन गनय सवकने छ र 
सोही सलमलतवारा प्रक्षशिाथीको छनौट गनुयपनेछ। 
 
(क) पालिका उपप्रमखु         -अध्र्ि   
(ख) तालिम तथा रोजगार सेिा प्रदार्क  -सदस्र् 
(ग) सम्बक्षन्ित पेशाको प्रक्षशिक   -सदस्र्  
(घ) सम्बक्षन्ित पेशाको रोजगारदाता   -सदस्र् 
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र्सरी छनौट गदाय आिश्र्िा अनसुार पररषद् , सम्बक्षन्ित ििा अध्र्ि िगार्त सम्बक्षन्ित लनकार्का 
प्रलतलनलिहरु अििोकनकतायको रुपमा उपक्षस्थत हनु ्सक्नेछन ्। 
 
६.५ प्रक्षशिाथी छनौट सलमलतको काम, कतयव्र् र अलिकार 
प्रक्षशिाथी छनौट सलमलतको काम, कतयव्र् र अलिकार देहार् बमोक्षजम हनुेछ - 
(क)  प्रक्षशिाथी छनौट सलमलतिे दर्ा ५ मा उल्िेख गरे बमोक्षजमका िक्षित िािग्राही पारदशी रूपिे 

छनौट िए/निएको र्वकन गने । 
(ख)  प्रक्षशिाथी छनौट प्राथलमकरण अनसुार िए/निएको र्वकन गने । 
(ग)  प्रक्षशिाथी छनौट प्रवक्रर्ािाई मवहिामैलत्र बनाउन सहजीकरण गने । 
(घ)  प्रक्षशिाथी छनौट गरी अक्षन्तम नलतजा प्रकाशन गने गराउने र तालिमको िालग लसर्ाररस गने  
(ङ)  प्रक्षशिाथी छनौटको दौरानमा आउने गनुासोहरूको सम्बोिन गने । 
 
६.६ तालिम अनगुमन तथा मूल्र्ाङ्कन सलमलत 
तालिमको गणुस्तर सलुनक्षितता गनयका िालग तालिम सञ्चािनको विलिन्न चरणमा अनगुमन गनय अलत 
आिश्र्क पदयछ । साथै तालिम पिात तालिमको प्रिािकारीता र उपिक्षब्ि मापन गनयका िालग देहार् 
बमोक्षजमको सदस्र् रहनेगरी सलमलत गठन गररनेछ । 
(क) पालिका उपप्रम ुख   -अध्र्ि 
(ख)  सम्बक्षन्ित ििाको ििा अध्र्ि -सदस्र् 
(ग) सम्बक्षन्ित शाखा प्रलतलनलिहरु  -सदस्र् 
(घ)  तालिम तथा रोजगार सेिा प्रदार्क -सदस्र् (अििोकनकताय) 
(ङ)   दात ृलनकार्का प्रलतलनलि  -सदस्र् (दात ृलनकार्वारा सहर्ोग गररएको कार्यक्रमको 

हकमा) 
६.७ तालिम अनगुमन तथा मूल्र्ाङ्कन सलमलतको काम, कतयव्र् र अलिकार 
तालिम अनगुमन तथा मलु्र्ांकन सलमलतको काम, कतयव्र् र अलिकार देहार् बमोक्षजम हनुेछ - 
(क) प्रत्रे्क तालिम समूहमा तालिम सञ्चािन अिलिमा आिश्र्कता अनसुार कम्तीमा  १ देक्षख ७ पटक 

अनगुमन गने । 
(ख) तालिम अनगुमन गदाय सम्बक्षन्ित विषर्को तोवकएको पाठ्क्क्रम र पाठ्क्क्रममा उल्िेख गरे अनसुारका 

तालिम सामग्रीहरू, प्रक्षशिाथीहरूको लनर्लमत उपक्षस्थलत र दि प्रक्षशिकहरू िए निएको र्वकन 
गने । 
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(ग) तालिमको अनगुमनका दौरानमा देक्षखएका सकारात्मक र सिुार गनुयपने कुरािाई लिक्षखत रूपमा 
तालिम प्रदार्क संस्था र सीप विकास तालिम समन्िर् सलमलतिाई जानकारी गराउने । 

(घ) समर्मा नै तालिम प्राप्त प्रक्षशिाथीहरूको सीप परीिण गराउन तालिम प्रदार्क संस्थािाई उत्प्ररेरत 
गने साथै सीप परीिणको अिलिमा अनगुमन गने (सीप परीिण हनुे तालिमको हकमा) । 

(ङ) तालिम समापन पिात प्रक्षशिाथीहरूिाई रोजगारीमा जोड्नका िालग तालिम प्रदार्क संस्थािाई 
उत्प्ररेरत गने र आिश्र्क सहर्ोग गने । 

(च) अनगुमनको क्रममा लनदरष्ट गररएको चेक लिष्ट र र्ारमको प्रर्ोग गरी संकिन गररएका सूचना र 
तथर्ांकहरूिाई अलििेखीकरण गने । 

(छ) र्ो सलमलतिे तोवकएको तालिम मापदण्ि अनसुार नलतजा सलुनक्षित गने र रुजू गरी ििुानीका िालग 
सीप विकास तालिम समन्िर् सलमलतमा लसर्ाररस गने । 

 
पररच्छेद-चार 

७. वित्तीर् स्रोत 
पालिकाको आन्तररक श्रोत, प्रादेक्षशक र संघीर् सरकारिे ददने विलिन्न वकलसमका अनदुान रकम, विलिन्न 
गैर सरकारी संस्थासंगको सहकार्यबाट प्राप्त हनु सक्ने अनदुान िा िागत साझेदारी रकम, लनजी र्मय 
तथा कम्पनीहरूिे गने िागत साझेदारी रकम आददबाट वित्तीर् स्रोतको व्र्िस्था गररनेछ । 
८. तालिमको विषर्, तालिमको अिलि, तालिम स्थि, कोटा लनिायरण र तालिमको विलि 
८.१ तालिमको विषर् छनौट/पवहचान: 
क) लनक्षजिेत्र संगको समन्िर् तथा सहकार्यमा श्रम बजारको मागको आिारमा विलिन्न विलिबाट 

तालिमको विषर् पवहचान गररनेछ । 
८.२ तालिमको अिलि: 
सञ्चािन हनुे तालिम प्राविलिक क्षशिा तथा व्र्ािसावर्क तालिम पररषद्को पाठ्यक्रम अनसुार 
Elementary Level, तह १, २ का साथै तह २ को १६९६ घन्टा (१० मवहना)  अिलिको तालिम 
सञ्चािन गने र स्थानीर् बजारको मागिाई ध्र्ानाकषयण गरी पालिकािे तर् गरेको संम्िावित विषर्को 
तालिम सञ्चािन गनय सक्नेछ । 
तालिमको तह  अिलि 
Elementary Level १६० घण्टा िन्दा कम  
तह १ १६० देक्षख ३९० घण्टा 
तह २ ३९० घण्टा(तह १ उत्तीणय गरी १ िषयको कार्यअनिुि) िा 

१४०० घण्टा िन्दा मालथ 
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तह २: व्र्ािसावर्क 
(Professional) तालिम 
कार्यक्रमहरू 

१६९६ घण्टा/२६० कार्यददन/४० कार्यहप्ता/१० मवहना 
अिलिको हनुेछ । जसमध्रे्:  
तालिम केन्र हनुे प्रक्षशिण:  ११२० घण्टा/२८ शैक्षिक हप्ता 
(प्रलत हप्ता ४० घण्टाको दरिे), 
कार्यगत अभ्र्ास (OJT): ५७६ घण्टा/१२ शैक्षिक हप्ता 
(प्रलत हप्ता ४८ घण्टाको दरिे), 
कार्यगत अभ्र्ास तर्ारी तथा बाटो म्र्ाद ५ कार्यददन र 
सीप परीिण तर्ारी किा १५  कार्यददन  

८.३ तालिम स्थि छनौटका आिारहरु: 
क) िक्षित िगय, समदुार्को पहुुँच िएको । 
ख) कार्यगत अभ्र्ासका िालग पर्ायप्त उद्योग िएको । 
ग) तालिम प्रदार्क संस्थािे तालिम सञ्चािन गनुयपूिय स्िीकृत पाठ्यक्रमिे लनिायरण गरे अनसुार सैद्धाक्षन्तक 

किा सञ्चािन र प्रर्ोगात्मक/अभ्र्ास गने स्थिमा आिश्र्क औजार, उपकरण र सामग्रीको साथै 
व्र्क्षिगत सरुिाका उपकरणहरु (Personal Protective Equipment) व्र्िस्थापन गनुयपने छ । 
र्सका अलतररि स्िास्थर् सरुिाका मापदण्िहरु अपनाउन ुपनेछ ।  

घ) तालिम स्थिमा पर्ायप्त सरुिाका उपार्, आपतकािीन अिस्थाको सरुिा (आगिागी, िकूम्प, बाढी 
आदद) तर्ारी र अन्र् आिश्र्क सामग्रीको व्र्िस्था गनुयपने छ । प्रत्रे्क तालिम केन्र/स्थिमा 
स्िास्थर् सेिा, िारुण-र्न्त्र, एम्बिेुन्स आदद जस्ता अत्र्ािश्र्क सेिा प्राप्त गने र्ोन नम्बर सबैिे 
देख्न ेगरी राख्नकुो साथै अक्षग्न लनर्न्त्रक (Fire Extinguisher) र प्राथलमक उपचार (First-Aid 
Kit) को व्र्िस्था गररएको हनुपुनेछ ।  

ङ) उल्िेक्षखत सम्पूणय व्र्िस्था लमिाएपलछ तालिम प्रदार्क संस्थािे तालिमस्थि रुजकुा िालग औपचाररक 
रुपमा सम्बक्षन्ित लनकार्मा अनरुोि गनुयपने छ । सम्बक्षन्ित लनकार्िे तालिम स्थि रुज ुगरी तालिम 
सञ्चािन अनमुलत प्राप्त गरेपिात मात्र तालिम सञ्चािन गनुय पनेछ । 

 
८.४ कोटा लनिायरण:  
बजारको मागको आिारमा तथा उपिब्ि बजेटको आिारमा प्रक्षशिाथी कोटा लनिायरण गररनेछ ।र्सरी 

कोटा लनिायरण गदाय १ समूहमा २० जना प्रक्षशिाथी मात्र हनुेछन । 
८.५ आिेदकमा हनुपुने र्ोग्र्तााः  
(क) १६ िषय िा सो िन्दा मालथ उमेर पगेुका नेपािी नागररक ।  
(ख) पालिकाको बेरोजगार सूचीमा सूक्षचकृत िएको व्र्क्षििाई पवहिो प्राथलमकता पने छन ्। 
(ग) पाठ्यक्रममा तोवकएको शैक्षिक र्ोग्र्ता हाुँलसि गरेको । 
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(घ) व्र्िसार्को माग बमोक्षजमको कार्य गनय शारीररक रुपमा सबि रहेको । 
(ङ) कुनै पररर्ोजनाको हकमा पाठ्यक्रमको दार्रालित्र रही विशेष समूहिाई िक्षित गनय सवकनेछ । 
८.६ आिेदनसाथ पेश हनुपुने आिश्र्क कागजातहरू 
(क) नेपािी नागररकताको प्रलतलिवप, 
(ख) शैक्षिक र्ोग्र्ता प्रमाणपत्रको प्रलतलिवप, 
(ग) हािसािै क्षखचेको पासपोटय साइजको र्ोटो, 
(घ) िक्षित/विशेष समूहको िालग िक्षित समूह िएको अलिकाररक प्रमाण । 
 
८.७ कमयचारी र प्रक्षशिकको र्ोग्र्ता : 
(१) तालिम संर्ोजकाः तालिम प्रदार्क संस्थािे एक सर् जना प्रक्षशिाथीसम्मका िालग एक जना तालिम 

संर्ोजक लनर्िु गनुयपनेछ । तालिम सञ्चािन सम्बन्िी सम्पूणय कार्यको व्र्िस्थापन गनुयपने िएको 
हुंदा तालिम संर्ोजकको र्ोग्र्ता र अनिुि देहार् बमोक्षजम हनुेछाः 
(क) मान्र्ता प्राप्त विश्वविद्यािर्बाट कम्तीमा स्नातक तह उत्तीणय िा सोिन्दा मालथको र्ोग्र्ता 

िएको 
(ख) सम्बक्षन्ित िेत्रमा कम्तीमा ५ िषयको कार्यअनिुि िएको, 
(ग) पेशाजन्र् स्िास्थर् तथा सरुिा र मानि संसािन व्र्िस्थापन सम्बन्िी ज्ञान िएको । 

(२) प्रक्षशिक र सपुरीिेिकाः तालिम प्रदार्क संस्थािे २० जना प्रक्षशिाथीका िालग २ जना प्रक्षशिक 
लनर्िु गनुयपने छ । स्िीकृत पाठ्यक्रम अनसुार कार्यगत अभ्र्ासको व्र्िस्था िएका 
विषर्/पेशाहरुका िालग तालिम केन्रमा हनुे प्रक्षशिण पिात ्कार्यगत अभ्र्ास (OJT) का िालग 
प्रक्षशिकहरु मध्रे्बाट आिश्र्िा अनसुार OJT सपुरीिेिक लनर्कु्षि गनुयपने छ । र्सरी सपुरीिेिक 
लनर्कु्षि गदाय सपुरीिेिण सम्बन्िी कार्यअनिुि िएको प्रक्षशिकिाई प्राथलमकता ददनपुने छ । एक 
जना सपुरीिेिकिे ४० जनासम्म प्रक्षशिाथीको सपुरीिेिण गनय सक्नेछ ।  
प्रक्षशिकको शैक्षिक र्ोग्र्ता र अनिुि लनम्नानसुार हनुपुनेछ - 
(क) पाठ्यक्रमिे तोके अनसुारको शैक्षिक र्ोग्र्ता तथा कार्यअनिुि िएको । 
(ख) प्रक्षशिक प्रक्षशिण तालिम (TOT on General/Instructional/Occupational) लिएको, 

(३) िाटाबेस अपरेटराः कम््र्टुर विषर् लिई कम्तीमा माध्र्लमक तह उत्तीणय िा माध्र्लमक तह उत्तीणय 
गरी ३ मवहने आिारितू तहको कम््र्टुर तालिम लिएको ।  

नोटाः अन्र् आिश्र्क कमयचारी कार्यक्रमको प्रकृलत अनसुार संस्थािे व्र्िस्थापन गनयसक्ने छ । 

 
८.८ रोजगार पदस्थापन तथा परामशय एकाइको स्थापना  
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तालिम प्रदार्क संस्थािे रोजगारी पदस्थापन तथा परामशय सेिा प्रदान गनय र संस्थाको आन्तररक अनगुमन 
कार्यिाई प्रिािकारी बनाउन रोजगार पदस्थापन तथा परामशय एकाइ (Placement, Counseling, 
Unit-PCU) को आिश्र्क जनशक्षिसवहत स्थापना गनुयपनेछ । 
PCU िे मखु्र् गरेर तपलसिका कार्य गनेछना्ः 
(१) उद्योग र व्र्िसार् तथा रोजगारदातासुँग सम्पकय , समन्िर् एिं सम्बन्ि विस्तार गने, 
(२) सम्िावित रोजगारदाताको रोस्टर तर्ार पाने, जसमा रोजगारादाताको नाम, ररि पद अनसुार 

आिश्र्क जनशक्षि, न्रू्नतम ्र्ोग्र्ता र सीप साथै मखु्र् क्षजम्मेिारी खिुाउन,े 
(३) प्रक्षशिाथीिाई कामको संसारबारे सचेतना तथा जानकारी ददने, 
(४) सम्बक्षन्ित रोजगारदाताबाट आिश्र्क जनशक्षिको मागको संकिन गरी प्रक्षशिाथीिाई जानकारी 

गराउने, 
(५) उद्योग र व्र्िसार् तथा रोजगारदातािाई तालिम केन्रमा हनुे प्रक्षशिणको अििोकन गराउन ेर 

प्राप्त पषृ्ठपोषणको आिारमा तालिमको गणुस्तर सिुार गनय पहि गने, 
(६) सम्बक्षन्ित पेशा र व्र्िसार्मा प्रर्ोगमा आएको नर्ाुँ प्रविलि, रोजगारदाताको अपेिा तथा तालिमको 

अिलिमा लसक्नपुने ज्ञान, सीप र प्रिकृ्षत्त (Attitude)को जानकारी ददन आिश्र्िा अनसुार सम्बक्षन्ित 
पेशामा कार्यरत उद्योगी, व्र्िसार्ी, क्षशल्पी र सर्ि प्रक्षशिाथी आददबाट स्रोत व्र्क्षिको व्र्िस्था 
गने । 

(७) तालिमबाट दीक्षित प्रक्षशिाथीहरूिाई रोजगारी तथा आर् आजयनमा आिद्ध गनयका िालग सहजीकरण 
गने। 
 

९. तालिमको कार्यक्रम कार्ायन्िर्न प्रवक्रर्ा : 
पररषद्को पाठ्यक्रम अनसुार २० प्रलतशत सैदाक्षन्तक र ८० प्रलतशत प्रर्ोगात्मक किा सञ्चािन गररने 
छ साथै पाठ्यक्रमिे लनिायरण गरे अनसुारको कार्यस्थिमा आिाररत अभ्र्ासको व्र्िस्था लमिाउन ुपनेछ 
। 
तालिम कार्यक्रमको कार्ायन्िर्न मखु्र् गरेर तीन चरणमा वििाजन गररएको छ । 
(क) तालिमपूिय (Pre-Training) 
(ख) तालिम सञ्चािन (During Training) 
(ग) तालिम पिात (Post Training) 
९.१ तालिमपिूय चरण) Pre-Training Stage(: 
तालिम सञ्चािन गनुय पूिय मखु्र् रुपमा तालिम सम्झौतादेक्षख तालिम सरुुिातसम्मका सम्पूणय वक्रर्ाकिापहरु 
जस्तै: तालिम प्रचार-प्रसार, प्रक्षशिाथीको छनौट, तालिमस्थि व्र्िस्थापन, आिश्र्क जनशक्षि 
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व्र्िस्थापन, प्रारक्षम्िक प्रलतिेदन तर्ारी, तालिम सञ्चािन र्ोजना लनमायण िगार्त देहार् बमोक्षजमका अन्र् 
कार्यतालिम प्रदार्क संस्थािे तर्ार गनुयपनेछ। 

९.१.१ विस्ततृ कार्य र्ोजना र प्रारक्षम्िक प्रलतिेदन तर्ार 
तालिम प्रदार्क संस्थािे सम्झौता गरेपिात ्पाठ्यक्रमको आिारमा कार्यक्रम सञ्चािन सम्बन्िी विस्ततृ 
कार्य र्ोजना (Training Implementation Plan), तालिमस्थि, आिश्र्क सामग्री र उपकरण, 
आिश्र्क मानि संसािन (संर्ोजक, प्रक्षशिक,  OJT  सपुरीिेिेक, कम्पनी प्रक्षशिक आदद), OJT 
प्रदार्क उद्योग/व्र्िसार्को वििरणसवहत प्रारक्षम्िक प्रलतिेदन अनसूुची-१ अनसुार १५ ददनलित्र पेस 
गनुयपनेछ । 

९.१.२ तालिमस्थि व्र्िस्थापन 
तालिम प्रदार्क संस्थािे तालिम सञ्चािन गनुयपूिय स्िीकृत पाठ्यक्रमिे लनिायरण गरे अनसुार सैद्धाक्षन्तक 
किा र प्रर्ोगात्मक/अभ्र्ास गने स्थिमा आिश्र्क औजार, उपकरण र सामग्रीको साथै व्र्क्षिगत 
सरुिाका उपकरणहरु (Personal Protective Equipment) व्र्िस्थापन गनुयपने छ । तालिमस्थिमा 
पर्ायप्त सरुिाका उपार्, आपतकािीन अिस्थाको सरुिा (आगिागी, िकूम्प, बाढी आदद) तर्ारी र अन्र् 
आिश्र्क सामग्रीको व्र्िस्था गनुयपनेछ । प्रत्रे्क तालिम केन्र/स्थिमा स्िास्थर् सेिा, िारुण-र्न्त्र, 
एम्बिेुन्स आदद जस्ता अत्र्ािश्र्क सेिा प्राप्त गने र्ोन नम्बर सबैिे देख्न ेगरी राख्नकुो साथै अक्षग्न 
लनर्न्त्रक (Fire Extinguisher) र प्राथलमक उपचार (First-Aid Kit) को व्र्िस्था गररएको हनुपुनेछ 
।  
उल्िेक्षखत सम्पूणय व्र्िस्था लमिाएपलछ तालिम प्रदार्क संस्थािे तालिमस्थि रुजकुा िालग औपचाररक 
रुपमा सम्बक्षन्ित लनकार्मा अनरुोि गनुयपने छ । सम्बक्षन्ित लनकार्िे तालिमस्थि रुजू गरी तालिम 
सञ्चािन अनमुलत प्राप्त गरेपिात मात्र तालिम सञ्चािन गनुयपनेछ । 

९.१.३ मानि संसािन व्र्िस्थापन  
तालिम प्रदार्क संस्थािे सम्झौता गरेपिात ्प्रस्तावित कार्यक्रमको आिारमा आिश्र्क कमयचारी तथा 
विषर्गत ्प्रक्षशिकहरूको व्र्िस्था गनुयपनेछ ।  

९.१.४ तालिमको आव्हान एिं प्रचार-प्रसाराः 
तालिम प्रदार्क संस्थािे पालिकासुँग समन्िर् गरी इच्छुक र्िुािाई तालिममा सहिागी गराउन आिश्र्क 
प्रचार-प्रसार गनुयपने छ । तालिम सम्बन्िी प्रचार-प्रसारको कार्य संस्थािे सञ्चारका विलिन्न माध्र्म जस्तैाः 
एर्.एम. रेलिर्ो, पत्रपलत्रका, पचाय, पम््िेट र व्र्क्षिगत तथा स्थानीर् सम्पकय , समूह, संस्था, साथै 
सामाक्षजक सञ्जािमार्य त पलन गनय सक्नेछ । संस्थािे आिेदन र्ाराम सम्बन्िी सूचना प्रकाशन र प्रसारण 
गदाय कम्तीमा तीन वकलसमका सञ्चार माध्र्म अलनिार्य रुपमा प्रर्ोग गनुयपनेछ । 
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प्रचार-प्रसारका लनलमत्त तर्ार पाररएका पचाय र अन्र् सामग्री सबैिे सक्षजिै देख्न ेतथा सनेु्न गरी साियजलनक 
गनुयपने छ । मखु्र् गरी स्थानीर् पालिका, क्षजल्िा प्रशासन कार्ायिर् िगार्तका साियजलनक लनकार्हरुमा 
सूचना टाुँस गरी प्रचार-प्रसार गनुयपनेछ ।  

तालिम प्रचार-प्रसार गदाय तालिम प्रदार्क संस्थािे स्थानीर् सरकारसंग समन्िर् गरी िक्षित समदुार्िाई 
अलिकतम सहिालगता गराउनका िालग खान बस्न सवुििा, र्ातार्ात खचय, रोजगारी सहर्ोगका िालग 
औजार तथा उपकरणहरुको सहर्ोग लिन पहि गनुय पनेछ । तालिम प्रचार-प्रसार गदाय सामाक्षजक रुपिे 
पछालि पाररएका समूहको सहिालगता सलुनक्षित गनय विशेष पहि गनुयपने छ ।  

तालिमका िालग तर्ार पाररएको प्रचार-प्रसारका सामग्री स्थानीर् िाषामा समेत तर्ार गरी कम्तीमा १५ 
ददनको म्र्ाद ददई अनसूुची-२ मा ददइएको ढाुँचा अनसुार साियजलनक सूचना प्रकाशन गनुयपनेछ । १५ 
ददनको अिलिमा पर्ायप्त मात्रामा आिेदन र्ाराम संकिन निएको खण्िमा आिश्र्िानसुार समर् थप 
गरी पनुाः सूचना प्रकाक्षशत गनुय पदयछ । 

९.१.५ आिेदन संकिन एिं प्रारक्षम्िक सूची प्रकाशनाः  
तालिममा समािेश हनु चाहने आिेदकिाई अनसूुची ३ मा ददइएको नमूना बमोक्षजमको आिेदन र्ाराम 
िनय िगाई तोवकएको लमलतलित्र र्ाराम संकिन गनुयपने छ । आिेदन र्ाराम संकिन गदाय आिश्र्क 
कागजात जस्तैाः नागररकताको प्रलतलिवप, शैक्षिक प्रमाणपत्रको प्रलतलिवप, पाठ्यक्रमिे तोकेको अन्र् 
आिश्र्क कागजात सलुनक्षित गनुयपने छ । र्सरी र्ाराम संकिन गदाय अलिकतम सङ्खख्र्ामा संकिन 
गनुयपने छ जसिे गदाय सही आिेदक छनौट गनय सहर्ोग पगु्नेछ । उदाहरणको िालग आिश्र्क 
सङ्खख्र्ाको कम्तीमा ५० प्रलतशत (जस्तैाः २० जना तालिम समूहका िालग कम्तीमा ३० जनाको आिेदन 
र्ाराम) िन्दा िेरै आिेदन संकिन गनुयपने छ । र्सरी संकिन गररएका सबै आिेदन र्ाराम अन्तिायताय 
हनुिुन्दा पवहिे तोवकएको िाटाबेस प्रणािीमा प्रविष्ट गनुयपनेछ । संकिन गररएका र्ाराम िाटाबेसमा 
प्रविष्ट गररसकेपलछ आिेदकको प्रारक्षम्िक सूची प्रकाक्षशत गनुयपनेछ । र्सरी सूची प्रकाक्षशत गदाय अन्तिायताय 
लमलत, स्थान, समर् र सम्पकय  व्र्क्षि खिुाइ गनुयपनेछ । 

९.१.६ पूिय छनौट अलिमखुीकरण/परामशयाः  
अन्तिायताय गनुयपूिय तालिम प्रदार्क संस्थािे सबै आिेदकिाई कार्यक्रमको पररचर्, कार्ायन्िर्न प्रवक्रर्ा, 
समर्ािलि, सेिा सवुििा, कार्यक्रमबाट हनुे र्ाइदा, रोजगारी र िकृ्षत्तपथ एिं प्रक्षशिाथीिे पािना गनुयपने 
लनर्म, कानून र आचार संवहता सम्बन्िमा जानकारी गराउन अलिमखुीकरण/परामशय कार्यक्रमको 
आर्ोजना गनुयपने छ । र्सबाट प्रक्षशिाथीिाई प्रस्ततु कार्यक्रम आफ्ना िालग उपर्िु रहे/नरहेको लनणयर् 
लिन र प्रक्षशिण बीचैमा छोड्ने क्रम (Trend) न्रू्नीकरण गराउनसमेत सहर्ोग पगु्नेछ ।  
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९.१.७ सर्ि आिेदकको अक्षन्तम नामाििी प्रकाशनाः  
तालिम प्रदार्क संस्थािे अनसूुची-४, ५ र ६ मा ददइएको नमूना अनसुार प्राप्त अङ्कको आिारमा अनसूुची-
७ मा ददइएको नमूना बमोक्षजम कूि प्राप्ताङ्किाई आिार मानी र्ोग्र्ताक्रम अनसुार प्रक्षशिाथीको अक्षन्तम 
नामाििी प्रकाक्षशत गनुयपनेछ । अक्षन्तम नामाििी प्रकाशन गदाय आिश्र्क सङ्खख्र्ाको बढीमा २० 
प्रलतशत िैकक्षल्पक सूचीसमेत प्रकाशन गनुयपनेछ । छनौट सूचीमा परेका प्रक्षशिाथीिाई तालिममा िनाय 
हनुे म्र्ाद अिगत गराउनकुो साथै तालिम सञ्चािन हनु ेलमलत, स्थान र समर्बारे सोही ददन जानकारी 
गराउन ुपनेछ । मखु्र् सूची र िैकक्षल्पक सूचीबाट मात्र प्रक्षशिाथीको िनाय गनुयपनेछ । 
तालिम सञ्चािन हनु ेस्थिमा सबैिे देख्न ेगरी तालिमको ब्र्ानर अनसूुची-८ मा ददइएको नमूना बमोक्षजम 
र तालिम किा लित्र तालिम संक्षिप्त सम्बन्िी जानकारी (Fact Sheet) गराउन अनसूुची-९ को नमूना 
बमोक्षजम राख्न ुपनेछ । 
९.१.८ बीमा सम्बन्िी व्र्िस्था:  
तालिम सरुु हनुअुगािै सम्पूणय तालिम अिलििर अलनिार्य रुपमा प्रक्षशिाथीको प्रचलित कानून बमोक्षजम 
सामूवहक दघुयटना बीमा गराउने दावर्त्ि सम्बक्षन्ित तालिम प्रदार्क संस्थाको हनुेछ ।  

९.२ तालिम सञ्चािन चरण  ) During Training Stage(: 

९.२.१ तालिम सञ्चािन प्रवक्रर्ा :  
तालिम सञ्चािन पाठ्यक्रमिे तोके अनसुार हनुछे, सैद्धाक्षन्तक र प्रर्ोगात्मक किा सञ्चािन गदाय २० 
जना प्रक्षशिाथीका िालग २ जना प्रक्षशिकको व्र्िस्था गनुयपनेछ । तालिम सञ्चािन गदाय पाठ्यक्रमको 
आिारमा बनाइएको तालिम सञ्चािन र्ोजना अनसूुची-१० बमोक्षजम समर् तालिका लनमायण गरी 
प्रक्षशिकिे सैद्धाक्षन्तक र प्रर्ोगात्मक किा २०:८० को अनपुातमा सञ्चािन गनुयपनेछ ।  

क) प्रक्षशिाथी अलिमखुीकरण:  
तालिम प्रदार्क संस्थािे छनौट िएका प्रक्षशिकिाई कार्यक्रमको पवहिो ददनमा कार्यक्रमको 
पररचर्, कार्ायन्िर्न प्रवक्रर्ा, समर्ािलि, तालिम अिलिमा प्रर्ोग गररने औजार, उपकरण तथा 
सामग्रीको हेरचाह, प्रर्ोग र त्र्सको िण्िारण, सेिा सवुििा, कार्यक्रमबाट हनुे र्ाइदा, रोजगारी 
र िकृ्षत्तपथ एिं प्रक्षशिाथीिे पािना गनुयपने आचारसंवहता सम्बन्िमा अलिमखुीकरण गराउन ुपनेछ 
। पाठ्यक्रमको आिारमा प्रक्षशिण प्रवक्रर्ा सम्बन्िी प्रष्ट रुपमा जानकारी गराउन ुपनेछ । 
जस्तैाः तालिम केन्रमा हनुे प्रक्षशिण र उद्योग/व्र्िसार्मा हनु ेकार्यगत अभ्र्ास/प्रक्षशिण, लनर्लमत 
लसकाइ मूल्र्ाङ्कन, सीप परीिण प्रवक्रर्ा आददबारे जानकारी गराउन ुपनेछ । 
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पाठ्यक्रममा उक्षल्िक्षखत व्र्क्षिगत सरुिा उपकरण (Personal Protective Equipment-
PPE) का साथै संक्रमण र महामारी रोगबाट व्र्क्षिगत रुपमा सरुक्षित हनु ेउपार् र त्र्ससुँग 
सम्बक्षन्ित उपकरणका सम्बन्िमा आिश्र्क जानकारी एिं प्रर्ोग बारे पलन अलिमखुीकरण गराउन ु
पनेछ । 

ख) दैलनक पाठर्ोजना र िगबकु: 
पाठ्यक्रमिे लनददयष्ट गरेको विषर्िस्त ुसमेट्ने गरी तजुयमा गररएको तालिम सञ्चािन र्ोजनाको 
आिारमा दैलनक पाठर्ोजना लनमायण गनुयपनेछ । पाठर्ोजनािे प्रक्षशिकिाई सही मागयलनदेशन 
गनेछ िने प्रक्षशिाथीिाई लसकाइ उदे्दश्र् प्राप्त गनय सहर्ोग पगु्नेछ । प्रक्षशिकिे उदे्दश्र्, 
विषर्िस्त,ु प्रक्षशिण सामग्री, प्रक्षशिण विलि र मूल्र्ाङ्कन प्रवक्रर्ा समािेश गरी अनसूुची-११ मा 
ददइएको ढाुँचा अनसुार दैलनक पाठर्ोजना तर्ार गनुयपनेछ । प्रक्षशिकिे दैलनक क्षशिण लसकाइ 
वक्रर्ाकिाप सम्पन्न पिात ्अनसूुची-१२ मा ददइएको नमूना अनसुार दैलनक प्रक्षशिण िगबकु 
अद्यािलिक गनुयपनेछ । 

ग) दैलनक हाक्षजरी व्र्िस्थापन: 
प्रक्षशिक र प्रक्षशिाथीको लनर्लमतता सलुनक्षितता गनय तालिम प्रदार्क संस्थािे अनसूुची-१३ मा 
ददइएको नमूना  अनसुार प्रक्षशिक र प्रक्षशिाथीको दैलनक हाक्षजरी गराउन ु पनेछ । तालिम 
अिलिमा ९० प्रलतशत उपक्षस्थत हनु नसकेका प्रक्षशिाथीिाई सीप परीिणमा सहिागी गराइने 
छैन । उि व्र्िस्था िैकक्षल्पक प्रक्षशिाथीको हकमा समेत िागू हनुेछ । संस्थािे प्रक्षशिक र 
प्रक्षशिाथीहरुको हाक्षजरी तोवकएका लनकार्बाट प्रमाक्षणत गराउन ुपनेछ ।  
 

घ) प्रक्षशिाथीको र्ातार्ात सवुििा वितरणाः 
तालिम कार्यक्रम अिलिमा तालिम प्रदार्क संस्था िा लनकार्िे उपिब्ि गराएको खाजा सवुििा 
सम्बक्षन्ित व्र्क्षिको उपक्षस्थलतमा िा रोहिरमा तालिम प्रदार्क संस्थािे पारदशी र लनर्लमत 
रुममा प्रक्षशिाथीिाई उपसब्ि गराउन ुपनेछ । र्सरी उपिब्ि गराउदा दैलनक उपक्षस्थलतको 
आिारमा प्रक्षशिाथीिाई खाजा सवुििा ददनपुनेछ । र्ातार्ात सवुििा वितरण गदाय अनसूुची-१८ 
मा ददइएको नमूना  प्रर्ोग गरी सम्बक्षन्ित लनकार्िाई बझुाउनकुो साथै त्र्सको अलििेख 
राख्नपुनेछ ।  
नोट: र्ातार्ात साथै अन्र् सवुििाको हकमा दात ृलनकार्/पररर्ोजना तथा पालिकाको लनर्मानसुार 
हनेुछ ।   



16 
 

ङ) अनगुमन/आगन्तकु पकु्षस्तकााः 
तालिम प्रदार्क संस्थािे अनगुमन र आगन्तकु पकु्षस्तका तालिम स्थिमा अनसूुची-१५ मा ददइएको 
नमूना  अनसुार राख्नपुनेछ । सम्बक्षन्ित लनकार्बाट गररन ेअनगुमनका क्रममा तालिममा पाइएका 
राम्रा पि र सिुार गनुयपने पिबारे अनगुमनकतायिाई आगन्तकु पकु्षस्तकामा िेख्न अनरुोि गनुयपनेछ 
। अनगुमन र आगन्तकु पकु्षस्तकािे संस्थाको तालिम सञ्चािनको अिस्थाको जानकारी हनुका 
साथै पलछ हनुे अनगुमनका िालग पषृ्ठपोषण प्रदान गनेछ । अनगुमनकतायबाट ददइएका सझुाि 
कार्ायन्िर्न गनुय तालिम प्रदार्क संस्था र प्रक्षशिकको कतयव्र् एिं दावर्त्ि हनुेछ ।  

च) िैकक्षल्पक प्रक्षशिाथी सम्बन्िी व्र्िस्था: 
मखु्र् प्रक्षशिाथी छनौटको अक्षन्तम नामाििी प्रकाशन गदाय आिश्र्क सङ्खख्र्ाको २० प्रलतशत 
नामाििी िैकक्षल्पक सूचीमा राखी प्रकाक्षशत गनुयपनेछ र सो सूचीमध्रे्बाट कुनै प्रक्षशिाथी कुनै 
कारणबाट तालिम सरुु िएको ददनबाटै अनपुक्षस्थत िएमा तपसीि अनसुार व्र्िस्थापन गनय 
सवकनेछ । 
क्र.सं तह प्रलतस्थापन गराउन सवकन ेअिलि 
१ Elementary Level ३ ददन लित्र 
२ तह १ ७ ददन लित्र 
३ तह २ ७ ददन लित्र 
४ तह २: व्र्ािसावर्क (Professional) तालिम 

कार्यक्रमहरू 
१५ ददन लित्र 
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छ)  साझा मोडु्यिको किा सञ्चािनाः तालिम प्रदार्क संस्थािे तालिम सरुु िएको कम्तीमा 
१५ ददनसम्म साझा मोड्युिको किा सञ्चािन विषर् विज्ञवारा गराउन ुपनेछ। त्र्सपलछको 
अिलिमा साझा मोड्युिको किा तालिम र्ोजना अनसुार प्राविलिक किा सुँगसुँगै सम्बक्षन्ित 
विषर् विज्ञवारा सञ्चािन गनुयपनेछ । साझा मोड्युिहरू मध्रे् उद्यमशीिता विकास मोड्युििाई 
अनिुिी विषर् विज्ञवारा पररर्ोजना िेखन अभ्र्ास सवहत प्रक्षशिण गराउन ुपनेछ। (कार्यगत 
अभ्र्ास सवहतको तालिमका िालग मात्र) 

ज) पेशागत मोडु्यिको किा सञ्चािनाः पाठ्यक्रमको आिारमा बनाइएको तालिम सञ्चािन 
र्ोजना अनसुार २ जना प्रक्षशिकिे दैलनक पाठर्ोजना बनाई पेशागत मोड्युिको सैद्धाक्षन्तक 
र प्रर्ोगात्मक किा सञ्चािन गनुयपनेछ।  

झ) लसकाइ मूल्र्ाङ्कनाः पाठ्यक्रमिे लनिायरण गरेका कार्य र मोड्यिु अनसुार अलनिार्य रुपमा 
प्रक्षशिाथीिे ज्ञान, सीप, प्रिलृत (Attitude) र िमता हालसि गरेको हनुपुनेछ। तालिम केन्रमा 
हनुे प्रक्षशिण अिलिमा प्रत्रे्क १५ ददनमा प्रक्षशिकिे प्रक्षशिाथीिाई लसकाएको कार्य र 
मोड्युिको ज्ञान, सीप, प्रिलृत र िमता हालसि गनय सके र नसकेको अनसूुची- १४ मा 
ददइएको नमूना  अनसुार मूल्र्ाङ्कन गरी सोको अलििेख राख्नपुनेछ ।  

ञ) उद्योग/व्र्िसार् अििोकन भ्रमण (Exposure Visit): तालिमको सरुुिाती चरणमा नै 
सम्बक्षन्ित पेशाबारे कार्यस्थि/उद्योग र व्र्िसार्को पूणय जानकारी ददन र सो पेशाबाट प्राप्त 
हनुे अिसर एिं चनुौती समेत अिगत ्गराउन प्रक्षशिाथीिाई अििोकन भ्रमणको व्र्िस्था 
गनुयपने छ । र्स्तो भ्रमणका क्रममा सम्बक्षन्ित पेशाका रोिमोिि उद्योगी व्र्िसार्ी, क्षशल्पी, 
सर्ि प्रक्षशिाथीसुँग िेट हनुे िएकािे थप प्ररेणा लमल्ने र र्सिे तालिम बीचैमा छोड्ने 
क्रमिाई समेत घटाउन सहर्ोग गनेछ । र्स प्रकारको भ्रमणको लनरन्तरतािे सम्बक्षन्ित 
विषर्को थप ज्ञान, सीप र अनिुि प्राप्त गनय सहर्ोग हनुेछ । साथै प्रक्षशिाथीिाई व्र्िसार् 
सञ्चािन सम्बन्िी जनशक्षिको व्र्िस्थापन, कच्चा पदाथयको आपूलतय, उत्पाददत िस्तकुो 
बजारीकरण, िगानीको अिस्था, व्र्िसार्का चनुौती जस्ता विविि पिबारे अनिुि प्राप्त हनुेछ 
। (कार्यगत अभ्र्ास सवहतको तालिमका िालग मात्र) 

 



18 
 

ट) कार्यगत अभ्र्ास/प्रक्षशिण (On-the-Job Training-OJT) र्ोजनााः  
तालिम प्रदार्क संस्थािे तालिम संर्ोजक, प्रक्षशिक, OJT सपुरीिेिक र कम्पनी प्रक्षशिकको 
समन्िर्मा अनसूुची-१७ मा ददइएको नमूना  अनसुार कार्यगत अभ्र्ास र प्रक्षशिणको र्ोजना 
बनाउन सवकनेछ । उि र्ोजना अनसुार प्रक्षशिाथीको लसकाइमा लनखारता ल्र्ाउन काम गदै 
लसक्ने (Learning by doing) लसद्धान्त अनरुुप कार्यगत अभ्र्ासका िालग प्रक्षशिाथीिाई 
सम्बक्षन्ित उद्योग/व्र्िसार्मा पदस्थापन गराउन ुपनेछ र सो तालिमको अिलिमा प्रक्षशिकिे 
सहजीकरण र अनगुमनसमेत गनुयपनेछ । प्रक्षशिाथीिाई कार्यगत तालिम (OJT) प्रदार्क 
उद्योगमा पदस्थापन गनुयपूिय तालिम प्रदार्क संस्थािे कम्पनी प्रक्षशिकिाई OJT को जानकारी 
र त्र्सको सञ्चािन प्रवक्रर्ाबारे अलिमखुीकरण गराउन ुपनेछ । कार्यगत अभ्र्ास र प्रक्षशिणको 
र्ोजनामा उद्योग/व्र्िसार् अनसुार प्रक्षशिाथी सङ्खख्र्ा, मखु्र् लसकाइ हनु ेसीप, कम्पनी प्रक्षशिक 
र OJT सपुरीिेिकको वििरण समािेश गनुयपनेछ र उि र्ोजना तोवकएको िाटाबेस प्रणािीमा 
समेत प्रविष्ट गनुयपनेछ । (कार्यगत अभ्र्ास सवहतको तालिमका िालग मात्र) 
ठ) कार्यगत अभ्र्ास/प्रक्षशिणका िालग उद्योग/व्र्िसार्सुँगको समन्िर् र सम्झौता: 
तालिम प्रदार्क संस्थािे प्राविलिक प्रस्तािनामा उल्िेख गरेको कार्यगत अभ्र्ास/प्रक्षशिण प्रदार्क 
साझेदार उद्योग/व्र्िसार्को सूची तोवकएको िाटाबेस प्रणािीमा प्रविष्ट गनुयपनेछ । र्स सूचीिाई 
तालिम केन्रमा हनु े प्रक्षशिण अिलिमा पलन अद्यािलिक गनय सवकनेछ । सूची तर्ार गदाय 
उद्योग/व्र्िसार्मा हनुे अभ्र्ास/प्रक्षशिणको अिलिमा प्रक्षशिाथीको लसकाइको गणुस्तर कार्म 
गनय, लसकाइको उपर्िुताको अििोकन गरी र्सका िालग पर्ायप्त मात्रामा िौलतक पूिायिारको 
सलुनक्षितता गनुयपनेछ । सूची तर्ार िइसकेपलछ सबै उद्योग/व्र्िसार्सुँग तालिम कार्यक्रम, 
विशेषता, सञ्चािन विलि (Modality) र अपेिा गररएको उपिक्षब्िबारे जानकारी गराउुँदै छिर्ि 
गनुयपनेछ । उद्योग/व्र्िसार् छनौटका सबै प्रवक्रर्ा पूरा िएपलछ उद्योग/व्र्िसार्िे आफ्नो 
उद्योगमा राख्न सक्ने प्रक्षशिाथीको सङ्खख्र्ा र सपुरीिेिक उपिब्ि गराउने सम्बन्िमा औपचाररक 
प्रलतबद्धता उपिब्ि गराउन ु पनेछ । उपर्िु सङ्खख्र्ामा प्रक्षशिाथी उपिब्ि गराउने 
उद्योग/व्र्िसार्को सङ्खख्र्ा र प्रलतबद्धता प्राप्त गरेपलछ अनसूुची- १६ मा ददइएको नमूना  अनसुार 
समझदारी-पत्रमा हस्तािर गनुयपनेछ । (कार्यगत अभ्र्ास सवहतको तालिमका िालग मात्र) 

उद्योग/व्र्िसार्मा हनु ेकार्यगत अभ्र्ास/प्रक्षशिण: 
उद्योग/व्र्िसार्मा हनु े कार्यगत अभ्र्ास/प्रक्षशिणका िालग प्रक्षशिाथीिे पूियलनिायररत 
कार्यगतर्ोजना अनसुार तोवकएको उद्योग/व्र्िसार्मा नै रही प्रक्षशिण लिनपुनेछ। 
कार्यगतअभ्र्ासको अिलि पाठ्यक्रममा व्र्िस्था िए अनसुार हनुेछ । मालथ उल्िेख गररएको 
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र्ोग्र्ता र िमताको आिारमा प्रक्षशिक मध्रे्बाट लनर्िु OJT सपुरीिेिकिे उद्योग/व्र्िसार्मा 
हनुे प्रक्षशिणको सपुरीिेिण गनुयपनेछ । (कार्यगत अभ्र्ास सवहतको तालिमका िालग मात्र) 
उद्योग/व्र्िसार्मा हनु ेकार्यगतअभ्र्ास/प्रक्षशिण अिलिमा गनुयपने मखु्र् कार्य देहार्ानसुार उल्िेख 
गररएको छ । 

क) उद्योग/व्र्िसार्मा हनेु कार्यगतअभ्र्ास/प्रक्षशिणबारे अलिमखुीकरणाः 
तालिम केन्रमा हनु े प्रक्षशिण सम्पन्न िएपिात ् तालिम प्रदार्क संस्थािे उद्योग/व्र्िसार्मा 
जानपूुिय कार्यगतअभ्र्ास/प्रक्षशिण सम्बन्िी सबै प्रक्षशिाथीिाई उद्योग/व्र्िसार्मा गनुयपने काम, 
कतयव्र्, आउनसक्ने समस्र्ा तथा चनुौतीबारे अलिमखुीकरण गराउन ुपनेछ । उि अलिमखुीकरण 
पिात ्तालिम प्रदार्क संस्थाबाट सम्बक्षन्ित उद्योग/व्र्िसार्मा पठाइएका प्रक्षशिाथीिाई OJT 
सपुरीिेिकिे कम्पनी प्रक्षशिकको सहर्ोगमा उद्योग/व्र्िसार्मा हनुे काम, कतयव्र् तथा पािना 
गनुयपने लनर्मका साथै उपिब्ि हनुे सेिा सवुििा, कामको प्रकृलत तथा काम गने िातािरण, 
कार्यस्थिमा व्र्क्षिगत एिं व्र्िसार्जन्र् स्िास्थर् सरुिा, प्रक्षशिण अिलििर औजार, उपकरण 
तथा सामग्रीको उपिब्िता र त्र्सको प्रर्ोग, उपर्ोग, व्र्िस्थापन एिं ममयत-सम्िार सम्बन्िी 
जानकारी आददका बारेमा अलिमखुीकरण गराउन ुपनेछ । 

ख) उद्योग/व्र्िसार्मा हनेु कार्यगत अभ्र्ास तथा प्रक्षशिण सञ्चािनाः  
प्रक्षशिाथीिाई अलिमखुीकरण गराइसकेपलछ कम्पनी प्रक्षशिकिे आफ्नो सपुरीिेिणमा 
उद्योग/व्र्िसार्को उत्पादन प्रणािीमा सहिागी गराउुँदै तोवकएको अिलिसम्म कार्यगत 
अभ्र्ास/प्रक्षशिण गराउन ुपनेछ । संस्थािे उद्योगमा प्रक्षशिाथी पठाउुँदा उद्योगको िमता र 
आिश्र्िा अनसुार िा संस्था र उद्योग/व्र्िसार्बीचको आपसी समझदारीमा कार्यगत अभ्र्ास 
प्रक्षशिणका िालग प्रक्षशिाथीको सङ्खख्र्ा लनिायरण गनय सक्नेछ । कार्यगतअभ्र्ास सञ्चािन गनय 
अलिकतम ५ जना प्रक्षशिाथीको समूहका िालग कम्तीमा १ जना कम्पनी प्रक्षशिकको व्र्िस्था 
गनुयपनेछ । उि अिलिमा कम्पनी प्रक्षशिकिे प्रक्षशिाथीिाई दैलनक उत्पादन प्रवक्रर्ामा संिग्न 
गराइ लसकाइ प्रवक्रर्ािाई सहजीकरण गनुयको साथै OJT र्ोजना अनसुार लसकाइको सलुनक्षितता 
गनुयपनेछ । प्रक्षशिाथीिाई कार्यगत अभ्र्ास/प्रक्षशिणका िालग उद्योग/व्र्िसार्मा पठाइसकेपलछ 
OJT को र्थाथय वििरण अनसूुची-१९ मा ददइएको नमूना अनसुार तोवकएको िाटाबेस प्रणािीमा 
प्रविष्ट गनुयपनेछ । 

ग) दैलनक लसकाइ िार्री व्र्िस्थापनाः 
कार्यगत अभ्र्ास/प्रक्षशिण अिलिमा प्रक्षशिाथीिे दैलनक लसकाइ िार्री प्रर्ोगमा ल्र्ाई दैलनक 
लसकाइका मखु्र्-मखु्र् वक्रर्ाकिापको वटपोट गरी अध्र्ािलिक राख्नपुनेछ र साथै सोको सलुनक्षितता 
कम्पनी प्रक्षशिकिे गनुयपनेछ । तालिम प्रदार्क संस्थािे सम्बक्षन्ित संस्था िा लनकार्बाट  दैलनक 
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लसकाइ िार्री प्राप्त गरी प्रक्षशिाथीिाई उपिब्ि गराउन ु पनेछ । संस्थािे उि िार्रीको 
आिारमा प्रत्रे्क मवहनाको उपक्षस्थलत वििरण (हाक्षजरी) तोवकएको िाटाबेस प्रणािीमा प्रविष्ट 
गनुयपनेछ । दैलनक लसकाइ िार्रीको नमूना  अनसूुची-२० मा ददइएको छ । 

घ) लसकाइ सामग्री र सरुिा व्र्िस्थााः 
तालिम प्रदार्क संस्थािे कार्यगतअभ्र्ासको अिलिमा आिश्र्क मात्रामा लसकाइ सामग्रीका साथै 
सरुिाका सामग्रीको व्र्िस्थापन िएको सलुनक्षितता गनुयपनेछ िन ेउद्योग/व्र्िसार्िे ती सामग्रीको 
व्र्िस्थापन गनुयपनेछ । 

ङ) कार्यगतअभ्र्ास र क्षशिण लसकाइ मूल्र्ाङ्कनाः 
उद्योग/व्र्िसार्मा सञ्चािन हनुे कार्यगतअभ्र्ास/प्रक्षशिणको क्रममा लसकाइएका कार्यको OJT 
सपुरीिेिकको सहर्ोगमा कम्पनी प्रक्षशिकिे OJT अिलिमा लनर्लमत रुपिे मवहनामा एक पटक 
कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्कन अनसूुची-२१ मा ददइएको नमूना अनसुार गनुयपनेछ ।  

च) सपुरीिेिकवारा कार्यगतअभ्र्ास/प्रक्षशिणको लनर्लमत अनगुमनाः  
उद्योग/व्र्िसार्मा हनुे कार्यगत अभ्र्ासको प्रिािकाररता र गणुस्तरीर्ताका िालग OJT 
सपुरीिेिकिे लनर्लमत रुपमा उद्योग/व्र्िसार्को भ्रमण गरी अनगुमन गनुयपनेछ । 

छ) मालसक OJT समीिा सञ्चािन: 
उद्योग/व्र्िसार्मा हनुे कार्यगत अभ्र्ास/प्रक्षशिणको अिलिमा मालसक रुपमा तालिम प्रदार्क 
संस्थािे तालिम केन्र/स्थािमा अन्तरवक्रर्ा र अनिुि आदान-प्रदान किा सञ्चािन गनुयपने छ 
। र्स अिलिमा तालिम प्रदार्क संस्थािे कार्यगत अभ्र्ास/प्रक्षशिणको क्रममा लसकेका सीप, 
अनिुि तथा आइपरेका कदठनाईका सम्बन्िमा एक आपसमा ज्ञान/अनिुि आदान प्रदान गरी 
आिश्र्क समािानका िालग उपर्िु सझुाि ददनपुनेछ । 

ज) सीप परीिण तर्ारी किा सञ्चािन: 
तालिम प्रदार्क संस्थािे तालिम अिलिको अक्षन्तममा सीप परीिणका िालग तर्ारी किा सञ्चािन 
गनुयपनेछ । उि अिलिमा मखु्र् गरेर सीप परीिणिाई मध्र्नजर गदै पाठ्यक्रमका आिारमा 
लसकाइको पनुराििोकन किा सञ्चािन गनुयका साथै राविर् सीप परीिण सलमलत (National 
Skill Testing Board – NSTB) िे सञ्चािन गने सीप परीिणकै ढाुँचामा नमूना सीप परीिण 
(Mock Skill Test) गराउन ुपनेछ । र्सरी सीप परीिणको तर्ारी गदाय कार्यगत अभ्र्ास 
सवहतको तालिमका िालग अक्षन्तम मवहनाको १५ ददन ेसीप परीिण तर्ारी किा सञ्चािनको 
र्ोजना पाठ्यक्रममा उल्िेक्षखत पाठ्य संरचनाको आिारमा तर्ार गनुयपनेछ । र्स बाहेक अन्र् 
तालिमको हकमा आिश्र्कता अनसुार सीप परीिण तर्ारी किा सञ्चािन गनुयपनेछ। 



21 
 

झ) उद्योग/व्र्िसार् तथा रोजगारदातासुँग समन्िर् एिं सम्बन्ि विस्ताराः  
तालिम प्रदार्क संस्था र संस्थालित्र रहेको रोजगार पदस्थापन तथा परामशय एकाइ (PCU) िे 
प्रक्षशिाथी छनौट गनय, रोजगारीमा सहजीकरण गनय, सम्िावित रोजगारदाताको रोस्टर तर्ार पानय, 
बजारमा देक्षखएको नर्ाुँ सीप प्रदान गनय, उद्योग/व्र्िसार् तथा रोजगारदातासुँग समन्िर् एिं 
सम्बन्ि विस्तार गनुयपनेछ ।  

 

९.३ तालिम पिातको चरण)Post Training Stage( 
प्रक्षशिण सम्पन्न िएपिात तालिम प्रदार्क संस्थािे लनम्न कार्य गनुयपनेछ ।  

९.३.१ तालिम सम्पन्न प्रमाणपत्र वितरणाः 
तालिम प्रदार्क संस्थािे सर्ितापूियक तालिम पूरा गने प्रक्षशिाथीिाई तालिम सम्पन्न िएको प्रमाणपत्र 
ददनपुनेछ । सो प्रमाणपत्रको नमूना  अनसूुची-२२ मा ददइएको छ । 
९.३.२ सीप परीिण व्र्िस्थापन (CTVET वारा स्िीकृत सीप परीिण हनुसक्न े तहगत 
पाठ्यक्रमको हकमा) 
तालिम समाप्त िएपिात ्तालिम प्रदार्क संस्थािे सीप परीिण आिेदन र्ाराम राविर् सीप परीिण 
सलमलतमा पेश गनुयपनेछ र सोको वििरण तोवकएको िाटाबेस प्रणािीमासमेत प्रविष्ट गनुय पनेछ । साथै 
तालिम प्रदार्क संस्थािे प्रत्रे्क प्रक्षशिाथीिाई वितरण गरेको तालिम सम्पन्न प्रमाणपत्र समेत  सीप 
परीिण गने प्रर्ोजनका िालग सम्बक्षन्ित प्रक्षशिाथीको वििरणमा प्रविस्ट गनुयपनेछ । 
सीप परीिण कार्यिाई सहज बनाउन देहार्का कार्य गनुयपनेछ -  
(क) NSTB सुँग समन्िर् गने, 
(ख) सीप परीिणस्थिको जानकारी लिन,े 
(ग) सीप परीिण सञ्चािनका िालग आिश्र्क सामग्रीको व्र्िस्थापन गने,  
(घ) प्रक्षशिाथीको उपक्षस्थलतको सलुनक्षितता गने, 
(ङ) प्रक्षशिाथीको नाम नामेसी वििरण रुजू गने,  
(च) सीप परीिण सम्बन्िी अलिमखुीकरण गनय सहर्ोग गने,  
(छ) NSTB बाट सीप परीिणको लमलत, स्थान र समर् प्राप्त गररसकेपलछ सम्बक्षन्ित संस्था िा 

लनकार्िाई जानकारी गराउने । 

९.३.३. रोजगारी पदस्थापनमा सहर्ोगाः 
तालिम प्रदार्क संस्थाको सम्बक्षन्ित कमयचारी िा संस्थामा रहेको रोजगार तथा परामशय इकाइ (PCU) 
मार्य त तालिम पिात ्प्रक्षशिाथीको रोजगारी सलुनक्षिततामा सहर्ोग गरी सो रोजगारीको वििरण संकिन 
गरी अलििेख राख्नपुनेछ । सो रोजगारीको वििरण संकिन गदाय अनसूुची-२३ मा ददइएको नमूना  
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अनसुार गनुयपनेछ । त्र्सै गरी संस्थािे प्रक्षशिाथीिाई व्र्क्षिगत बार्ोिाटा वििरण बनाउन, विलिन्न Job 
Portal मा सम्पकय  गराउन, सम्बक्षन्ित िेत्रका विलिन्न रोजगारदातासुँग समन्िर् गरी रोजगारीका िालग 
आिश्र्क सहर्ोग गने र उि रोजगारीको वििरण कम्तीमा एक िषयसम्म अद्यािलिक गरी तोवकएको 
िाटाबेस प्रणािीमा प्रविष्ट गनुयपने छ ।   
 

पररच्छेद- पाुँच 

१०. तालिम प्रदार्क संस्थाको छनौट र सम्झौता 
(क) व्र्ािसावर्क सीप तालिम सञ्चािनको िालग वित्तीर् स्रोतको सलुनक्षितता िए पलछ खररद सलमलतिे 

प्रचलित ऐन र लनर्माििीको अिीनमा रही सेिा खररदको प्रवक्रर्ा अगालि बढाउन ुपनेछ । 
(ख) सेिा खररद गनयको िालग विषर् विज्ञहरूबाट प्राविलिक सहार्ता लिन ुपने आिश्र्कता ठहररएमा 

खररद सलमलतिे व्र्ािसावर्क  सीप  विकास तालिम समन्िर् सलमलतको परामशय तथा लनणयर्बाट 
सशलु्क िा लनाःशलु्क सेिा लिन सक्नेछ ।  

(ग) सेिा खररदको िालग नेपाि सरकारको साियजलनक खररद ऐन लनर्मिे तर् गरेको विलि र प्रवक्रर्ाहरू 
अििम्िन गरी सेिा खररद सम्झौता गनुयपनेछ । 
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पररच्छेद-छ 

११. विलिन्न लनकार् र व्र्क्षिको िलूमका तथा क्षजम्मेिारीाः 
तालिम कार्यक्रममा विलिन्न व्र्क्षि र साझेदार संस्था/लनकार् संिग्न रहने हनुािे ती व्र्क्षि र 
संस्था/लनकार्को िलूमका तथा क्षजम्मेिारी तपलसि अनसुार उल्िेख गररएको छ। 

११.१ प्रक्षशिाथीको िलूमका तथा क्षजम्मेिारीाः 
तालिम कार्यक्रमको अिलिमा प्रक्षशिाथीिे लनम्न कुराको पािना गरी आफ्नो क्षजम्मेिारी िहन गनुयपने छ 
-   

(१) तालिम अिलििर लनर्लमतरुपमा (कम्तीमा ९० प्रलतशत)  रुजू हाक्षजर िई सहिागी हनुे,   
(२) तालिम प्रदार्क संस्था तथा उद्योग/व्र्िसार्िे तर्ार गरेको आचारसंवहताको पूणयरुपमा पािना 

गने । (कार्यगत अभ्र्ासको व्र्िस्था िएकोमा मात्र) 
(३) प्रक्षशिण तथा लसकाइ प्रवक्रर्ामा सवक्रर् रही ददइएको कार्य समर्मा नै सम्पादन गने,  
(४) उद्योग/व्र्िसार्को उत्पादन कार्यमा सवक्रर् रुपमा सहिागी िई आिश्र्क ज्ञान र सीप आजयन 

गने (कार्यगत अभ्र्ासको व्र्िस्था िएकोमा मात्र), 
(५) OJT अिलििर लसकाइ िार्रीको लनर्लमत रुपमा प्रर्ोग गने (कार्यगत अभ्र्ासको व्र्िस्था 

िएकोमा मात्र), 
(६) व्र्िसार्जन्र् स्िास्थर् तथा सरुिा सामग्रीको प्रर्ोग र पािना गने, 
(७) कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्कन र सीप परीिण प्रवक्रर्ामा सहिागी हनु,े   
(८) प्रक्षशिणको क्रममा अनपुक्षस्थत हनुपुने िएमा लिक्षखत रूपमा पूियजानकारी गराउने, र 
(९) तालिमका सबै वक्रर्ाकिापमा  अनशुालसत िई सवक्रर् सहिागी हनुे । 

११.२ प्रक्षशिकको िलूमका तथा क्षजम्मेिारीाः 
तालिम कार्यक्रमको प्रक्षशिण कार्यमा प्रक्षशिकको क्षजम्मेिारी लनम्नानसुार हनुेछ - 
(१) पाठ्यक्रममा व्र्िस्था िए बमोक्षजम सैद्धाक्षन्तक तथा प्रर्ोगात्मक किा सञ्चािन गने, 
(२) व्र्क्षिगत ्सरुिा तथा स्िास्थर् सम्बन्िी मापदण्ि पूणय रुपमा पािना गनय िगाइ तालिम किा 

सञ्चािन गने, 
(३) एक समूहमा अलिकतम २० जना प्रक्षशिाथी समािेश गरी सबैिे लसक्ने समान अिसर सलुनक्षित 

गने, 
(४) पाठ्यक्रम अनसुार सबै सीपको अभ्र्ास गराइ तोवकएको अिलि (ददन र घण्टा) मा तालिम 

सम्पन्न गने, 
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(५) प्रक्षशिाथी हाक्षजरी, दैलनक पाठर्ोजना, प्रक्षशिक िगबकु र समर्तालिका तर्ार गरी तालिम 
सञ्चािन गने, 

(६) प्रक्षशिाथीिाई पाठ्यक्रम, पाठ्यसामग्री तथा अन्र् शैक्षिक सामग्री उपिब्ि गराउन,े 
(७) तालिम सञ्चािन अिलिमा पाठ्यक्रम अनसुार प्रक्षशिाथीको लसकाइ उपिब्िी परीिण गरी 

आिश्र्क पषृ्ठपोषण प्रदान गने, 
(८) तालिमको समर्मा प्रत्रे्क प्रक्षशिाथीिाई छुट्टाछुटै्ट प्रर्ोगात्मक अभ्र्ास गनय िगाउने, 
(९)  पाठ्यक्रम अनसुार प्रक्षशिाथीको लसकाइ उपिक्षब्ि परीिण गरी आिश्र्कता अनसुार  पषृ्ठपोषण 

ददने,  
(१०) प्रिािकारी क्षशिण लसकाइ वक्रर्ाकिाप सम्पादन गरी प्रक्षशिाथीहरूिाई तालिमप्रलत 

आकवषयत गने,  
(११)  तालिम बीचमै छोड्न े क्रम (trend)िाई न्रू्नीकरण गनय प्रक्षशिाथीहरूिाई िलृत 

परामशयको किा सञ्चािन गने, र 
(१२) प्रक्षशिाथीको लसकाइ उपिब्िी मूल्र्ाङ्कन लनरन्तर र आिलिकरुपमा गने ।  

११.३ तालिम संर्ोजक िलूमका तथा क्षजम्मेिारीाः 
तालिम कार्यक्रम संर्ोजकको क्षजम्मेिारी लनम्नानसुार हनुेछ - 
(१) तालिमको र्ोजना, कार्ायन्िर्न र अनगुमन गने, 
(२) तोवकएको िाटाबेस प्रणािी अध्र्ािलिक गने, 
(३) उद्योग/व्र्िसार्संग समन्िर् तथा सम्बन्ि विस्तार गरी OJT को व्र्िस्थापन गने,  
(४) तलिम सरुु िएको एक हप्ता लित्र प्रक्षशिाथीहरूका वििरण तोवकएको िाटाबेस प्रणािीमा प्रविष्ट 

गने, 
(५) आिश्र्िा अनसुार प्रलतिेदन तर्ार गने, 
(६) रोजगारी सहजीकरणका िालग स्थानीर् रोजगारदातासुँग समन्िर् र सम्बन्ि कार्म गने, 
(७) सम्बक्षन्ित पालिका िगार्त विलिन्न लनकार्सुँग समन्िर् तथा सम्बन्ि विस्तार गने,  
(८) प्रक्षशिाथीिाई आिश्र्क परामशय सल्िाह सेिा ददन,े  
(९) गनुासो सनुिुाइ व्र्िस्थापन सम्बन्िी र्ोकि व्र्क्षिका रुपमा कार्य गने । 

११.४ तालिम प्रदार्क संस्थाको िलूमका तथा क्षजम्मेिारीाः 
तालिम कार्यक्रमको तीन िटै चरणमा तालिम प्रदार्क संस्थाको लनम्नानसुार िलूमका र क्षजम्मेिारी हनुेछ 
। 
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११.४.१ तालिमपूियको क्षजम्मेिारीाः 
(१) तालिम सञ्चािन गनयका िालग विस्ततृ वक्रर्ाकिाप र्ोजनासवहतको प्रारक्षम्िक प्रलतिेदन समक्षन्ित ्

संस्था िा लनकार्मा पेस गनुयपने, 
(२) रोजगार पदस्थापन, परामशय तथा अनगुमन एकाइको (PCU) स्थापना गने,  
(३) तालिम सम्बन्िी आिश्र्क प्रचार-प्रसार तथा सामाक्षजक बजारीकरण गने, 
(४) तालिम सञ्चािनका िालग तालिम र्ोजना बनाइ दरखास्त आह्वान गने, 
(५) तालिम सञ्चािनका िालग उपर्िु तालिमस्थिको व्र्िस्थापन गने, 
(६) तालिमका िालग िक्षित समूहबाट प्रक्षशिाथीको छनौट गने, 
(७) तालिम सञ्चािन गदाय आिश्र्क पने औजार, उपकरण, मेलसन तथा अन्र् सामग्री व्र्िस्था 

गने, 
(८) कमयचारी र प्रक्षशिकको लनर्कु्षि गने, 
(९) प्रक्षशिाथी र प्रक्षशिकिाई तालिम कार्यक्रमको अलिमखुीकरण गने, 
(१०) प्रक्षशिाथीका िालग तालिम आचारसंवहता तर्ार गने, 
(११) स्थानीर् सरकार र उद्योग/व्र्िसार्सुँग आिश्र्क समन्िर् गने,  
(१२) तालिम सञ्चािनपूियका सम्पूणय सूचना तथा तथर्ांक तोवकएको िाटाबेस प्रणािीमा लनर्लमतरुपमा 

प्रविष्ट गने ।  

११.४.२ तालिम सञ्चािन अिलिको क्षजम्मेिारीाः   
(क) तालिम केन्रमा हनु ेप्रक्षशिण अन्तगयत गनुयपने मखु्र् वक्रर्ाकिापाः 

(१) विस्ततृ तालिम र्ोजना र तालिमको गणुस्तर मापदण्ि अनसुार तालिमको व्र्िस्थापन र 
सञ्चािन गने, 

(२) तालिम सरुु िएको १५ ददनलित्र तालिम सरुुिाती (commencement) प्रलतिेदन सम्बक्षन्ित 
लनकार्मा पेस गने, (कार्यगत अभ्र्ास सवहतको तालिममा मात्र) 

(३) तालिम सञ्चािन गदाय व्र्िसार्जन्र् स्िास्थर् तथा सरुिा अनकूुि िातािरण लसजयना गने, 
(४) सम्झौतामा व्र्िस्था िए अनसुार प्रक्षशिाथीिाई र्ातार्ात खचय उपिब्ि गराउन,े 
(५) प्रक्षशिाथीको व्र्क्षिगत ्कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्कनको अलििेख व्र्िक्षस्थत गने,  
(६) सम्बक्षन्ित सबै सरोकारिािाबाट हनुे अनगुमन तथा सपुरीिेिण कार्यमा सहर्ोग गने,  
(७) कार्यगत अभ्र्ास/प्रक्षशिण कार्ायन्िर्नको  िालग सम्बक्षन्ित उद्योग र व्र्िसार्सुँग समन्िर् 

एिं सम्बन्ि विस्तार गने, (कार्यगत अभ्र्ास सवहतको तालिममा मात्र) 
(८) कार्यगत अभ्र्ास/प्रक्षशिण (OJT) को विस्ततृ र्ोजना कम्पनी प्रक्षशिकको सहर्ोगमा तर्ार 

गने, (कार्यगत अभ्र्ास सवहतको तालिममा मात्र) 



26 
 

(९) कार्यगत अभ्र्ास अिलिमा गररन ेलनर्लमत समन्िर्, अनगुमन तथा सपुरीिेिण कार्यका िालग 
OJT सपुरीिेिकको व्र्िस्था गने, (कार्यगत अभ्र्ास सवहतको तालिममा मात्र) 

(१०) कार्यगत अभ्र्ास/प्रक्षशिणका िालग अनसूुची-१६ मा ददइएको नमूना  अनसुार लत्रपिीर् 
समझदारीपत्र तर्ार गरी हस्तािर गने, (कार्यगत अभ्र्ास सवहतको तालिममा मात्र) 

(११) प्रक्षशिाथीको सामवुहक दघुयटना बीमा गने, 
(१२) कार्यगत अभ्र्ासको अलिमखुीकरण किा सञ्चािन गने, (कार्यगत अभ्र्ास सवहतको तालिममा 

मात्र) 
(१३) तालिम केन्रमा हनु ेप्रक्षशिण सम्पन्न िए पिात ्सम्झौता अनसुार तालिम प्रगलत प्रलतिेदन पेस 

गने, 
(१४) तालिम सम्बन्िी सम्पूणय सूचना तथा तथर्ांक तोवकएको िाटाबेस प्रणािीमा लनर्लमत रुपमा 

प्रविष्ट गने गराउने, र 
(१५) प्रत्रे्क प्रक्षशिाथीिाई बैंकमा खाता खोल्न िगाइ हरेक मवहनाको र्ातार्ात खचय बैंकमा 

पठाउने । 

(ख) उद्योग/व्र्िसार्मा हनु ेप्रक्षशिण अन्तगयत गनुयपने मखु्र् वक्रर्ाकिापाः (कार्यगत अभ्र्ास सवहतको 
तालिममा मात्र) 

(१) कार्यगत अभ्र्ासको प्रिािकारी कार्ायन्िर्नका िालग आिश्र्क िलूमका लनिायह गने,  
(२) राविर् सीप परीिण सलमलतसुँग समन्िर् गने, 
(३) कार्यगतअभ्र्ास र प्रक्षशिण सवकए पिात ्तालिम प्रगलत प्रलतिेदन पेस गने,  
(४) सपुरीिेिकिे कार्यगतअभ्र्ासको लनर्लमत अनगुमन गरी आिश्र्क सल्िाह तथा सझुाि ददने, 
(५) कार्यगतअभ्र्ास/प्रक्षशिण सम्बन्िी सम्पूणय सूचना तथा तथर्ांक तोवकएको िाटाबेस प्रणािीमा 

लनर्लमत रुपमा प्रविष्ट गने  गराउने । 

११.४.३ तालिम पिात ्क्षजम्मेिारीाः  
(१) राविर् सीप परीिण सलमलतसुँग समन्िर् गरी सीप परीिणको व्र्िस्था लमिाउन(ेसीप परीिण 

हनु ेतालिमको हकमा),  
(२) प्रक्षशिाथीिाई रोजगारीका िालग सहजीकरण गनय सम्िावित रोजगारदातासुँग सम्पकय  र समन्िर् 

गने, 
(३) सम्बक्षन्ित लनकार्मा तालिम सम्पन्न प्रलतिेदन पेस गने,  
(४) प्रक्षशिाथीिाई तालिम सम्पन्नताको प्रमाणपत्र र सीप परीिणको प्रमाणपत्र वितरण गने, 
(५) तालिम पिात ् प्रक्षशिाथीको रोजगारी वििरण र सीप परीिण सम्बन्िी वििरण तोवकएको 

िाटाबेसमा अद्यािलिक गने,  
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(६) कार्यक्रमको Tracer Study िगार्त विलिन्न अनगुमन तथा अध्र्र्न कार्यमा आिश्र्क 
सहर्ोग गने । 

११.५ उद्योग/व्र्िसार्को िलूमका र क्षजम्मेिारी (कार्यगत अभ्र्ास सवहतको तालिममा मात्र): 
तालिम प्रदार्क संस्थासुँग समझदारी गरेका उद्योग/व्र्िसार्को तालिम सञ्चािन एिं गणुस्तर कार्म 
गनय महत्िपूणय िलूमका र क्षजम्मेिारी हनु्छ । उद्योग/व्र्िसार्िे तालिमको गणुस्तर कार्म गनयका िालग 
लनम्न कार्य गनुयपनेछ -  

(१) उद्योग/व्र्िसार्िे आफ्नो उत्पादन प्रवक्रर्ासुँग सम्बक्षन्ित पेशा र प्रक्षशिण गराउन सक्न े
िमताको आिारमा प्रक्षशिाथीको माग गरी तालिम तथा रोजगार प्रदार्क संस्थासुँग समझदारी-
पत्रमा हस्तािर गने,  

(२) तालिम प्रदार्क संस्थासुँग गररएको समझदारी-पत्रमा उल्िेख िएका सतयको पािना गने,  
(३) प्रक्षशिाथीिाई उद्योग/व्र्िसार्को काम गने िातािरण, नीलत लनर्म, आचारसंवहता आददबारे 

अलिमखुीकरण गने,  
(४) विस्ततृ OJT र्ोजना तर्ार गनय तालिम प्रदार्क संस्थािाई सहर्ोग गने,  
(५) तालिम सम्बन्िी आिश्र्क प्रचार-प्रसार तथा सामाक्षजक बजारीकरणमा तालिम प्रदार्क 

संस्थािाई सहर्ोग गने, 
(६) प्रक्षशिाथी छनौटमा तालिम प्रदार्क संस्थािाई सहर्ोग गने,  
(७) प्रक्षशिाथीको कार्यगत अभ्र्ास/प्रक्षशिणका िालग आिश्र्क कम्पनी प्रक्षशिक तोक्ने,  
(८) कम्पनी प्रक्षशिकको िमता अलििवृद्ध गनयका िालग सम्बक्षन्ित तालिममा पठाउन,े  
(९) प्रक्षशिाथीिाई आफ्नो उत्पादन प्रवक्रर्ामा सहिागी गराउुँदै कार्यगतअभ्र्ास गराउन,े   
(१०) कार्यस्थिमा पेशागत ् व्र्िसार्जन्र् स्िास्थर् तथा सरुिाको प्रबन्ि गनुयका साथै लसकाइको 

उक्षचत िातािरण तर्ार गने,  
(११) तालिम प्रदार्क संस्थािाई पाठ्यक्रमिे तोकेका बाहेक अन्र् सीपको सूची तर्ार गरी उपिब्ि 

गराउने,  
(१२) प्रक्षशिाथीको कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्कनका क्रममा लनजको लसकाइ, प्रगलत, अनशुासन, व्र्िहार 

जस्ता पिमा तालिम प्रदार्क संस्थासुँग छिर्ि गरी सिुारका िालग सहर्ोग गने,  
(१३) तालिम सम्बद्ध लनकार्िाई कार्यक्रमको अनगुमन, सपुरीिेिण र मूल्र्ाङ्कनमा सहर्ोग परु्ायउने, 

र 
(१४) प्रक्षशिाथीिाई सम्बक्षन्ित रोजगारीमा जानका िालग सहर्ोग गने । 

११.६ औद्योलगक महासंघ/संघको िलूमका र क्षजम्मेिारीाः 
तालिम कार्यक्रमको कार्ायन्िर्न अिलिमा उद्योग/व्र्िसार्सुँग समन्िर् कार्म गनय सम्बक्षन्ित पेशागत 
संघ/महासंघको लनम्नानसुार िलूमका र क्षजम्मेिारी हनुेछ - 
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(१) कार्यगत अभ्र्ास सञ्चािनमा सहर्ोग गनय सदस्र् उद्योग/व्र्िसार्िाई उत्प्ररेरत गराउने,  
(२) तालिम कार्ायन्िर्नको प्रिािकाररताका िालग उद्योग/व्र्िसार्िाई CTEVT र तालिम प्रदार्क 

संस्थासुँग सम्पकय  तथा समन्िर् गनय सहजीकरण गने,  
(३) संर्िु अनगुमन वक्रर्ाकिापमा सहिागी हनुे,  
(४) पाठ्यक्रम विकास तथा आिलिक पररमाजयनका िालग CTEVT िाई आिश्र्क र उपर्िु 

पेशागत ्सूचना उपिब्ि गराउने,  
(५) तालिम कार्ायन्िर्न अिलिमा संिग्न विलिन्न सरोकारिािाबाट आएका वििाद एिं गनुासाको 

उक्षचत व्र्िस्थापनका िालग सहर्ोग गने,  
(६) तालिमको गणुस्तरीर्ताको सलुनक्षितताका िालग सहर्ोग गने,  
(७) तालिमको आिश्र्िा पवहचान, मानि संसािन र्ोजना, व्र्िसार्जन्र् स्िास्थर् सरुिा तथा 

अन्र् िमता अलििवृद्धका साथै प्रक्षशिाथीको रोजगारी सहजीकरणका िालग समन्िर् गने, र 
(८) सीप परीिण कार्यका िालग NSTB र अन्र् लनकार्िाई सहर्ोग गने ।  

११.७ सीटीईिीटीको िलूमका र क्षजम्मेिारीाः 
र्स तालिम कार्यक्रममा CTEVT को िलूमका र क्षजम्मेिारी लनम्नानसुार हनुेछ - 
(१) पाठ्यक्रम विकास तथा आिलिक पररमाजयन गने, 
(२) प्रक्षशिण म्र्ानअुि, लनदेक्षशका तथा लसकाइ सामग्री आिश्र्िा  अनसुार तर्ार गने, 
(३) तालिमको गणुस्तर सलुनक्षितताका िालग विलिन्न तहमा अनगुमन तथा सपुरीिेिण गने,  
(४) सीप परीिण तथा प्रमाणीकरण गने, 
(५) दैलनक लसकाइ िार्री  विकास तथा आिलिक पररमाजयन, र छापाइ गने, र 
(६) तालिम सम्बन्िी समर् सापेि नीलत लनर्म तजुयमा र संशोिन गने । 

११.८ पालिकाको िलूमका र क्षजम्मेिारीाः 
(१) सम्झौतामा उल्िेख िए अनसुारको वकस्तामा रकम उपिब्ि गराउने, 
(२) CTEVT बाट स्िीकृत म्र्ानअुि, पाठर्क्रम पकु्षस्तका, लनदेक्षशका तथा अन्र् तालिम सम्बन्िी 

सामग्रीहरु उपिब्ि गराउने, 
(३) प्रक्षशिाथी छनौट प्रवक्रर्ामा सहजीकरण गने, 
(४) तालिम कार्यक्रममा संिग्न साझेदार संस्था तथा सरोकारिािा लनकार्को िमता अलििवृद्ध 

कार्यक्रम आर्ोजना एिं सहजीकरण गने, 
(५) तालिम गणुस्तरीर्ता सलुनक्षितताका िालग विलिन्न तहमा अनगुमन तथा सपुररिेिण सम्पादन 

तथा सहजीकरण गने,  
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(६) िाटाबेस प्रणािीमा प्रविष्ट गरेको सूचना तथर्ाङ्कहरुिाई रुजू एिं प्रमाक्षणत गने,(िाटाबेस प्रणािी 
उपिब्ि िएको खण्िमा)  

(७) सीप परीिण तथा रोजगारी पदस्थापन सहजीकरणका िालग समन्िर् गने, 
(८) बजार मागमा आिाररत नर्ाुँ प्रविलिको सीप तथा िकृ्षत्त परामशयका िालग सहर्ोग गने,  
(९) िाटाबेस प्रणािीको विकास गरी सोको सञ्चािन सम्बन्िी िमता अलििवृद्ध गरी तालिम सम्बन्िी 

तथर्ाङ्कहरुको व्र्िस्थापन गने, 
(१०) कार्यक्रमको आिलिक पनुराििोकन, आन्तररक मूल्र्ाङ्कन तथा लसकाइ आदान-प्रदान कार्यकम 

सञ्चािन गने,  
(११) दीक्षित प्रक्षशिाथीहरूको रोजगारीको अिस्था र्वकन गनय Tracer Study गराउने र/िा 

Tracer Study मा सहर्ोग गने । 
१२. प्रलतिेदन िेखनाः  
कार्यक्रम सञ्चािन अिलििर तालिम प्रदार्क संस्थािे आिश्र्िा अनसुार तोवकएको अिलिमा उपिब्ि 
प्रलतिेदन नमूनामा प्रलतिेदन तर्ार गरी सम्बक्षन्ित संस्था िा लनकार्मा पेश गनुयपनेछ । उि प्रलतिेदन 
तर्ार गनुयपूिय संस्थािे तोवकएको िाटाबेस प्रणािीमा कार्यक्रमको प्रगलत एिं उपिक्षब्िको सम्पूणय सूचना 
तथा जानकारी प्रविष्ट गनुयपने छ । तर्ार गररएको प्रलतिेदनको आिारमा सम्बक्षन्ित संस्था िा लनकार्मा 
ििुानीको िालग पेश गनुयपनेछ ।  

तालिम कार्यक्रमका िालग प्रलतिेदन िेखनको ढाुँचा लनम्नानसुार हनेुछ । र्ो ढाुँचा सम्बक्षन्ित   कार्ायिर् 
िा लनकार् िा पररर्ोजना अनसुार र्रक  पलन हनु सक्नेछ । 
(क) प्रारक्षम्िक प्रलतिेदन (Inception Report): कार्यक्रम सम्झौता गरेपलछ तालिम सरुु गनुयपूिय 

तोवकएको समर् सीमालित्र तालिम प्रदार्क संस्थािे सम्बक्षन्ित संस्था िा लनकार्मा तोवकएको 
ढाुँचा िा र्ाराममा तर्ार गरी पेश गनुयपनेछ । प्रारक्षम्िक प्रलतिेदन िेखनका िालग अनसूुची १ 
मा नमूना ददइएको छ । 

(ख) तालिम सरुुिाती प्रलतिेदन (Commencement Report): तालिम केन्रमा हनुे प्रक्षशिण सरुु 
िएको लनक्षित अिलिमा तालिम प्रदार्क संस्थािे सम्बक्षन्ित कार्ायिर् िा लनकार्मा तोवकएको 
ढाुँचा िा र्ाराममा तर्ार गरी पेश गनुयपनेछ । तालिम सरुुिाती प्रलतिेदन िेखनका िालग 
अनसूुची-२४ मा नमूना  ददइएको छ । 

(ग) प्रगलत प्रलतिेदन (Progress Report) तालिम केन्र र उद्योग/व्र्िसार्मा हनु ेदिैु प्रक्षशिणको 
अिलिमा तालिम प्रदार्क संस्थािे तोवकएको ढाुँचा िा र्ाराम प्रर्ोग गरी लनक्षित समर् सीमालित्र 
सम्बक्षन्ित कार्ायिर् िा लनकार्मा पेश गनुयपनेछ । तालिम प्रगलत प्रलतिेदन िेखनका िालग 
अनसूुची २-५ (तालिम केन्रमा हनुे प्रक्षशिणको प्रगलत) र अनसूुची-२६ (कार्यगत 
अभ्र्ास/प्रक्षशिणको प्रगलत)  मा नमूना  ददइएको छ । 
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(घ) तालिम कार्यक्रम सम्पन्न प्रलतिेदन (Training Completion Report) प्रक्षशिाथीको सीप परीिण 
नलतजा सवहतको तालिम कार्यक्रम सम्पन्न िएको प्रलतिेदन अनसूुची-२७ मा ददइएको नमूना 
बमोक्षजम तालिम प्रदार्क संस्थािे लनक्षित समर् सीमालित्र सम्बक्षन्ित कार्ायिर् िा लनकार्मा पेश 
गनुयपनेछ ।   

  



31 
 

 

पररच्छेद-सात 
 

१३. तालिमको अनगुमन तथा मूल्र्ाङ्कन संर्न्त्र 
सामान्र्तर्ाः तालिम कार्यक्रम कार्ायन्िर्न चरणमा तालिमको प्रिािकाररता र गणुस्तरीर्ताका िालग दईु 
तहबाट अनगुमन गररनेछ ।  

१३.१ तालिम प्रदार्क संस्थाबाट हनेु आन्तररक अनगुमनाः 
तालिम प्रदार्क संस्थाको प्रमखु क्षजम्मेिारी तालिम अिलििर तालिम कार्यक्रमको गणुस्तरीर्ता र 
प्रिािकाररता कार्म गनुय हो । तालिम प्रदार्क संस्थािे आफ्नो अनगुमनकतायबाट अलनिार्य रुपमा 
लनर्लमत अनगुमन गराउन ुपनेछ । प्रक्षशिण सरुु िएदेक्षख प्रक्षशिाथीको रोजगारीमा सहजीकरणसम्मको 
अनगुमन कार्यिाई लनरन्तरता ददनपुनेछ । 

संस्थाको अनगुमनकतायिे तालिमको अनगुमन गदाय प्राविलिक मापदण्िको अिस्था, प्रक्षशिाथी र 
प्रक्षशिकहरूको लनर्लमतता, औजार, उपकरण र मेलसनको उपिब्िता र प्रर्ोग, तालिमस्थिको िातािरण, 
कार्य र मोड्युिको कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्कन, तालिम स्थिमा आिश्र्क तालिम सामग्रीको उपिब्िताको 
सहजता आददको बारेमा अनगुमन गनुयपनेछ । 

तालिम प्रदार्क संस्थाको अनगुमनकताय/सपुरीिेिकिे अनसूुची-२८ मा ददइएको नमूना बमोक्षजम तालिम 
कार्यक्रमको आन्तररक अनगुमन गनय सक्नेछ र सोही अनगुमनको प्रलतिेदनिे तालिमको गणुस्तरीर्ता र 
प्रिािकाररता सम्बन्िी सिुार गनुयपने लसर्ाररस गरेको अिस्थामा तालिम प्रदार्क  संस्थाको व्र्िस्थापन 
पिसुँग आिश्र्क सल्िाह एिं परामशय गरी तत्काि सिुार गनुयपनेछ । 

१३.२ सम्बक्षन्ित लनकार्हरुबाट हनेु अनगुमनाः 
सम्बक्षन्ित पालिका, पररर्ोजना सहर्ोग एकाइ (PSU), पररर्ोजना समन्िर् तथा कार्ायन्िर्न एकाइ- 
संघीर् (PCIU-F) िा अन्र् लनकार्( ENSSURE  पररर्ोजनाबाट सञ्चािन हनु ेव्र्ािसावर्क/कार्यगत 
अभ्र्ास सवहतको तालिमकोहकमा) बाट तालिम प्रदार्क संस्थािे कार्ायन्िर्न गरेको तालिमको अनगुमन 
संर्िु रुपमा िा एकि अनगुमन गनय सवकनेछ । कार्यक्रम िा पररर्ोजनाको आिश्र्िा अनसुार संर्िु 
अनगुमन टोिीमा २ िा सो िन्दा िेरै लनकार्बाट प्रलतलनलित्ि हनुे गरी टोिीको लनमायण गनय सवकनेछ 
।  

सम्बक्षन्ित  कार्ायिर् िा लनकार्िे अनगुमन र्ोजना बनाइ सोही बमोक्षजम अनगुमनकतायवारा विलिन्न 
चरणमा तालिम कार्यक्रमको अनगुमन गररनेछ ।  
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सामान्र्तर्ा तालिम कार्यक्रमको प्रिािकाररता र गणुस्तरीर्ता सलुनक्षितताका िालग तालिमको तीनै चरणमा 
तपसीि अनसुार अनगुमन गनय सवकनेछ । 
क्र.सं तह अिलि  
१ Elementary 

Level 
३ पटक तालिमको अिलि अनसुार तथा आिश्र्कतानसुार थपघट गनय 

लसवकन े
२ तह १ ४ पटक तालिमपूिय तर्ारी १ पटक, तालिम सञ्चािन अिलिमा २ 

पटक, सीप परीिणको अिलिमा १ पटक तथा 
आिश्र्कतानसुार थपघट गनय लसवकन े

३ तह २ ४ पटक तालिमपूिय तर्ारी १ पटक, तालिम सञ्चािन अिलिमा २ 
पटक, सीप परीिणको अिलिमा १ पटक तथा 
आिश्र्कतानसुार थपघट गनय लसवकन े

४ तह २ 
(व्र्ािसावर्क/कार्यगत 
अभ्र्ास सवहतको 
तालिम) 

७ पटक  (क) तालिमपूिय गररन ेअनगुमन र तालिमस्थि रुजू, तालिम 
व्र्िस्थापन र प्रक्षशिाथी छनौटाः १ पटक 

(ख) तालिम केन्रमा हनुे प्रक्षशिणको अिलिमा गररन े
अनगुमनाः २ पटक  

(ग) उद्योगमा हनुे प्रक्षशिणको अिलिमा गररन ेअनगुमनाः २ 
पटक (कार्यगत अभ्र्ास सवहतको तालिममा मात्र) 

(घ) सीप परीिण तर्ारी किा सञ्चािन अिलिमा गररन े
अनगुमन: १ पटक 

(ङ) सीप परीिणको अिलिमा गररने अनगुमन:  
१ पटक 
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पररच्छेद-आठ 
१४. िाटाबेस प्रणािी र ििुानी प्रवक्रर्ा 

१४.१ िाटाबेस प्रणािी (उपिब्ि िएको खण्िमा) 
सम्बक्षन्ित संस्था िा लनकार् िा पररर्ोजनािे तालिम प्रदार्क संस्थािाई कार्यक्रम र िाटाबेस प्रणािी 
सम्बन्िी अलिमखुीकरण गरेपिात ् ती संस्थािे तोवकएको अनिाइन िाटाबेस (Online Database) 
प्रणािीमा आिश्र्क सूचना तोवकएको समर्लित्र प्रविष्ट गनुयपनेछ । तालिम प्रदार्क संस्थािे बझुाउन े
प्रलतिेदन, प्रक्षशिाथीको हाक्षजरी अद्यािलिक गने कार्य, कार्यक्रम खचय एिं प्रक्षशिाथी र्ातार्ात खचय माग 
गने जस्ता कार्य िाटाबेससुँग सम्बक्षन्ित िएकािे िाटाबेसको सञ्चािन तथा व्र्िस्थापन गनुयपने छ । 
तालिम कार्यक्रम सञ्चािन अिलििर विलिन्न चरणमा प्रक्षशिाथीको जानकारी, उद्योगको जानकारी, सीप 
परीिणको जानकारी, रोजगारीको वििरण एिं तालिम कार्यक्रमसुँग सम्बक्षन्ित अन्र् सूचना तथा तथर्ांक 
तोवकएको समर्मा अनिाइन िाटाबेसमा प्रविष्ट गनुयपनेछ । 

१४.२ तालिमको ििुानी प्रवक्रर्ा 
तालिम कार्यक्रम सम्बक्षन्ित संस्था िा लनकार् िा पररर्ोजनाबीच तालिम प्रदार्क संस्थािाई ददन ेििुानी 
विलि र्रक-र्रक हनु सक्नेछ तसथय ििुानी प्रवक्रर्ा सम्झौतामा उल्िेख िए बमोक्षजम हनुेछ । 
१५. तालिम मान्र् नहनु ेअिस्था 
(क) अनगुमनको िालग तोवकएका आलिकारीक व्र्क्षिबाट तालिमको विलिन्न चरणहरू (पूियतर्ारी, तालिम 

सञ्चािन र तालिम पिात) तालिमको व्र्िस्थापकीर् पिहरू र क्षशिण लसकाइ वक्रर्ाकिापहरूको 
तोवकएको मापदण्ि अनरुूप निएमा तालिम मान्र् हनुे छैन । र्दद तालिम प्रदार्क संस्थािे 
सिुारका िालग समर् माग गरेमा तालिम अनगुमन तथा नलतजा प्रमाणीकरण  मूल्र्ाङ्कन सलमलतिे 
आिश्र्कता हेरी सिुारका िालग  थप समर्ािलि तोक्न सक्नेछ ।  

(ख) तालिम मान्र् नहनु ेअिस्थामा तालिम प्रदार्क संस्थािाई सम्झौता बमोक्षजमको रकम उपिव्ि 
गराउन पालिका बाध्र् हनु ेछैन । 

१६. समन्िर्, सहकार्य र साझेदारीता 
र्स कार्यविलिमा प्राििान गररएको उदे्दश्र् पूरा गनय पालिकािे एक आपसमा सहमत िएका विषर्हरूमा 
आिश्र्कता अनसुार संघीर् सरकार, प्रदेश सरकार, प्राविलिक क्षशिा तथा व्र्ािसावर्क  तािीम 
पररषद्, दात ृलनकार्, अन्र् सरकारी,  गैरसरकारी र लनजी स्तरका संघ संस्थाहरूसंग सम्पकय , समन्िर्, 
सहकार्य र साझेदारी गनय सक्नेछ ।  
१७. सीप तालिम सम्िन्िी तथर्ाङ्कको अलििेखीकरण  
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सरकारी र गैरसरकारी संघ संस्थाहरूबाट र्स नगर िेत्रलित्र सञ्चािन गररने सीप विकासका तालिमहरूको 
वििरण र दीक्षित प्रक्षशिाथीहरूको िैर्क्षिक वििरण/तथर्ाङ्क रोजगार शाखामा अलििेखीकरण गनुयपनेछ 
। 
   
१८. प्रचलित काननु िमोक्षजम हनु े 
र्स कार्यविलिमा उल्िेख निएका विषर् िा र्स कार्यविलिमा गररएको व्र्िस्था प्रचलित काननुसुँग बाक्षझन 
आएमा प्रचलित काननु बमोक्षजम हनुेछ । 
१९. अनसूुचीमा हेररे्र गनय सक्न े
र्स कार्यविलिको अनसूुचीहरू सीप विकास तालिम समन्िर् सलमलतको लसर्ाररसमा कार्यपालिकािे हेररे्र 
िा थपघट गनय सक्नेछ । 
२०. बािा अड्काउ रु्काउन सक्न े 
र्स कार्यविलि मा उल्िेक्षखत विषर्मा कुनै वद्धवििा उत्पन्न िएमा िा कार्ायन्िर्नको क्रममा बािा अड्काउ 
परेमा कार्यपालिकािे बािा अड्काउ रु्काउन िा व्र्ाख्र्ा गनय सक्नेछ । 

 

 

 

 

 

 

 
  



35 
 

अनसूुची १ : तालिम सञ्चािन प्रारक्षम्िक प्रलतिेदन नमूना 
(दर्ा ९.१.१ संग सम्बक्षन्ित) 

तालिम सञ्चािन प्रारक्षम्िक (Inception) प्रलतिेदन 
 
 
 

 
तालिमको विषर्/पेशा:  

सम्झौता अनसुार प्रक्षशिाथी संख्र्ा:  
 
 
 

 
 

प्रलतिेदन पेश गररएको:  
पालिकाको नाम …………. 

पालिकाको ठेगाना……………………. 
 
 
 
 
 

प्रलतिेदन पेश गने : 
तालिम प्रदार्क संस्थाको नाम …………………………………. 

ठेगाना …………………………,  
र्ोन नं :……………. 
इमेि :……………. 

…………….. (मवहना, िषय)  
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तालिम प्रदार्क  संस्थाको िोगो र  नाम...... 
छाप(पत्र चिानी गरेपलछ) 

लमलत: 
 
विषर् : तालिम सञ्चािन प्रारक्षम्िक प्रलतिेदन पेश गररएको बारे । 
श्रीमान ्प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृतज्रू्  
पालिकाको नाम ………….. 
पालिकाको ठेगाना ……………. 
 

उपर्ुयि सम्बन्िमा त्र्स पालिका र र्स तालिम प्रदार्क संस्था बीच िएको सम्झौता  अनसुार 
...................पेशा/विषर्मा ...................जनाको िालग  तालिम सञ्चािन गने सूचना जारी िइसकेको जानकारी 
गराउंदै तोवकएको ढाुँचामा तालिम सञ्चािन सम्बन्िी विस्ततृ कार्यर्ोजना सवहतको वििरण र्सै साथ संिग्न राखी 
तालिम सञ्चािन प्रारक्षम्िक प्रलतिेदन तहाुँ पेश गररएको ब्र्होरा अनरुोि छ। 

 

हस्तािर (तालिम प्रदार्क संस्थाका प्रमखु)........  

नाम (तालिम प्रदार्क संस्थाका प्रमखु)..... 

पद (तालिम प्रदार्क संस्थाका प्रमखु)...... 

छाप (तालिम प्रदार्क संस्थाका प्रमखु) 
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(१) सामान्र् पररचर् (संस्थाको संलछप्त पररचर्) 
 

(२) कार्यक्रमको उद्दशे्र्(तालिमको उद्दशे्र्)  
 
 

(३) अपेक्षित पररणाम/उपिक्षब्ि  
 

(४) तालिम कार्यक्रमको जानकारी  
तालिम प्रदार्क संस्थाको नाम :   

सम्पकय  व्र्क्षि  

नाम : 
पद : 
मोबाइि नम्बर : 
इमेि : 

तालिमको विषर् (पेशा)को नाम :   
तालिम अिलि :  ....... घण्टा  
तालिम आिहान गररएको लमलत :  
प्रक्षशिाथी छनौट लमलत :  

तालिम संर्ोजक : 
नाम : 
शैक्षिक र्ोग्र्ता : 
कार्य अनिुि बषय : 

१. तालिम स्थि अनसुार प्रक्षशिाथीहरूको प्रस्तावित संख्र्ा 

क्र.स.  तालिम स्थि  
प्रस्तावित तालिम सरुु 

लमलत  
प्रस्तावित 
संख्र्ा  

परुुष  मवहिा  DAG कैवर्र्त 

१        
२        
जम्मा        
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२. प्रक्षशिक/ सपुररिेिकको प्रस्तावित सूची  

तालिम 
स्थि  

प्रक्षशिक/ 
सपुररिेिकको नाम  

र्ोग्र्ता अनिुि 

प्रक्षशिक 
प्रक्षशिण 
तालिम 
(ToT) 

कैवर्र्त  

     प्रक्षशिक  
     OJT सपुरीिेिक 
      
      

(नोट: कृपर्ा िाटाबेसबाट प्रलतिेदन उत्पन्न गनुयहोस ्र र्हाुँ राख्नहुोस)् 

३. प्रस्तावित OJT प्रक्षशिक (कार्यगत अभ्र्ास सवहतको तालिमका िालग मात्र) 

तालिम स्थि उद्योगको नाम  स्थान  
OJT िालग 

प्रस्तावित संख्र्ा  
कैवर्र्त 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

(नोट: कृपर्ा िाटाबेसबाट प्रलतिेदन उत्पन्न गनुयहोस ्र र्हाुँ राख्नहुोिा) 
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४. तालिम कार्ायन्िर्न र्ोजना  
लस.नं  
व्र्ाच आइ.लि  
तालिम स्थि  
पेशा  
प्रक्षशिाथीको प्रस्तावित संख्र्ा  
प्रक्षशिक १  
प्रक्षशिक २  
तालिम संर्ोजक  
सम्पकय  नंिर  
दरखास्त आिहान लमलत  
अलिमखुीकरण लमलत  
अन्तिायताय लमलत  
तालिम केन्रमा आिाररत तालिम सरुू हनुे लमलत   
तालिम केन्रमा आिाररत तालिम सम्पन्न हनु े
लमलत 

 

कार्यगत अभ्र्ास तालिम सरुू हनुे लमलत   
कार्यगत अभ्र्ास तालिम सम्पन्न हनुे लमलत  
सीप परीिण तर्ारी किा सरुू हनुे लमलत   
सीप परीिण तर्ारी किा सवकने अक्षन्तम लमलत  
तालिम सम्पन्न हनुे लमलत  
सीप परीिणको लमलत  
तालिम पूरा हनुे लमलत   
तालिम सम्मपन्नताको प्रलतिेदन पेश हनुे लमलत  

(नोट: कृपर्ा िाटाबेसबाट प्रलतिेदन उत्पन्न गनुयहोस ्र र्हाुँ राख्नहुोिा) 
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५. तालिम कार्यक्रमको विस्ततृ कार्यर्ोजना :  

क्र.सं  वक्रर्ाकिाप 
हप्ता/मवहना, िषय २०………. 

१  २  ३  ४  ५  ६  ७  ८  ९  १०  ... ..... 
१ समाक्षजक बजारीकरण तथा 

सचेतनामूिक कार्यक्रम सञ्चािन गने  
            

२ प्रारक्षम्िक प्रलतिेदन पेश गने              
३ तालिम संर्ोजक तथा तालिम 

प्रक्षशिकहरु लनर्िु गने   
            

४ तालिम स्थि व्र्िस्थापन गने              
५ आिेदन र्ारम िनय िगाउन े             
६ छनौट सलमलत गठन गने              
७ आिेदकहरुको छोटो सूची प्रकाक्षशत 

गने  
            

८ अक्षन्तम छनौटका िालग अन्तिायताय 
लिने  

            

९ प्रक्षशिाथीहरुको अक्षन्तम छनौट सूची 
प्रकाक्षशत गने  

            

१० तालिम केन्रमा आिाररत तालिमको 
सरुुिात गने  

            

११ तालिम केन्रमा आिाररत तालिम 
कार्यक्रम सम्पन्न प्रलतिेदन पेश गने 

            

१२ OJT स्थिहरुमा पनुाः भ्रमण गने              
१३ प्रगलत प्रलतिेदन पेश गने              
१४ OJT र्ोजना अद्यािलिक गने              
१५ OJTअलिमखुीकरण सञ्चािन गने              
१६ OJT का िालग उद्योगहरुमा 

पठाउने   
            

१७ उद्योगमा ्िेस्मेन्ट र्ोजनाको 
समीिा गने  

            

१८ रोजगारदाताहरुको रोस्टर अद्यािलिक 
गने  
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१९ प्रक्षशिाथीहरुिाई पनुाःतालिम 
केन्रमा ल्र्ाउने/र्कायउन े  

            

२० सीप परीिणको िालग र्ारमहरू 
िने  

            

२१ तालिम केन्रमा सीप परीिण 
सम्बन्िी Mock किा प्रदान गने  

            

२२ प्रक्षशिाथीहरुको सीप परीिण 
गराउने  

            

२३ प्रक्षशिाथीहरुिाई रोजगारीमा 
पठाउने 

            

२४ तालिम कार्यक्रम सम्पन्न प्रलतिेदन 
पेश गने  

            

२५ कार्यक्रमहरुको अनगुमन गने              
२६ अक्षन्तम प्रलतिेदन पेश गने              
२७ ………………………………………             

(नोट: आिश्र्कतानसुार वक्रर्ाकिापहरु थप गनय सवकनेछ ।) 
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अनसूुची २ : विज्ञापन र्ाराम 
(दर्ा ९.१.४ संग सम्बक्षन्ित) 

 
 
 
 

  

    थप जानकारीको िालग 
तालिम प्रदार्क संस्थाको नाम:.......................... 
तालिम हनुे स्थि: ......................................... 
आिेदन र्ारम पाइने स्थान: .............................  
सम्पकय  व्र्क्षि: ............................................. 
सम्पकय  नं:.................................................... 

…………………......................................……पालिका/पररर्ोजनाबाट लन:शलु्क सञ्चािन गररने तालिम कार्यक्रम 
अन्तगयत .................................................. (....... घण्टा तह १) पेशा/विषर्मा ......... जना प्रक्षशिाथीका िालग  िनायको 
अिसर खिेुको छ । तालिम अिलिमा प्रक्षशिाथीहरुिाई र्ातार्ात खचय उपिब्ि गराइनेछ । र्स तालिम कार्यक्रममा 
मवहिा, विषेश अिस्थाका व्र्क्षि तथा विपन्न एिं पछालि पाररएका समूहिाई प्राथलमकता ददइनेछ। 

लनम्न र्ोग्र्ता िएका इच्छुक नेपािी नागररकबाट ति उल्िेक्षखत स्थानमा लमलत ................ सम्म र्ोटो, नागररकताको 
प्रलतलिवप तथा शैक्षिक र्ोग्र्ता सम्बन्िी कागजपत्रको प्रलतलिवप सवहत दरखास्त आिहान गररन्छ । 

................................... तह ======= को लन:शलु्क तालिमको अिसर 

न्रू्नतम आिश्र्क र्ोग्र्ता: 
• १६ िषय पूरा िएको Nepali नागररक हनुपुने  
• पाठ्यक्रमिे तोके बमोक्षजम शैक्षिक र्ोग्र्ता िएको हनुपुने, 
• पेशागत कार्य प्रकृलतको आिारमा काम गनय सक्ने हनुपुने, 
• सम्बक्षन्ित विषर्मा पवहिे तालिम नलिएकोिाई प्रथालमकता ददइन े

। 
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अनसूुची ३ : तालिम आिेदन र्ाराम  
(बदुाुँ नं दर्ा ९.१.५ संग सम्बक्षन्ित) 

 
 तालिम प्रदार्क संस्थाको नाम: 
ठेगाना:  

प्रक्षशिाथी आिेदन र्ाराम (२०.......)  

दताय नं: ................. 

१. तालिम लिन चाहेको विषर् (पेशा)को नाम:............................................................. 

२. आिेदकको व्र्क्षिगत जानकारी: 

नाम 
(देिनागररमा):..............................................................................................................
....  

नाम (अंग्रजेी ठूिो अिरमा):........................................................................................... 

नागररकता नं:................................ जारी लमलत:................................... जारी 
क्षजल्िा:..................... 

लिङ्ग:      मवहिा   परुुष      अन्र्   जन्म लमलत: साि:.......... 
मवहना:..............गते:........ 

आमाको नाम: 
========================================================= बाबकुो 
नाम: ======================================================== 

३. िैिावहक अिस्था:     अवििावहत     वििावहत         छुवट्टएको         पारपाचकेु            
विदरु/विििा 

४. जालतगत समूह:     ब्राम्हण/िेत्री/ठकुरी/दशनामी जनजालत  दलित   
    मिेसी     िालमयक अल्पसंख्र्क 

५. िौगोलिक प्रलतलनलित्ि:     वहमाि/पहाि   तराइ/मिेश     

पासपोटय 
साइजको 
र्ोटो  
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६. जात:........................... (आफ्नो जात/जालत िेख्नहुोस, जस्तै: राइ, लिम्बू, शेपाय, गरुुङ, नेिार, 
र्ादि, आदद) 

७. विषशे अिस्था:   छैन     एचआइलि संक्रलमत  अपाङ्गता 
वन्दपीलित   बाढी/िकूम्प पीलित  मिु 

कमैर्ा 
मिु कमिरी   मिु हलिर्ा   सकुुम्िासी 

८. विशषे अिस्था सम्बन्िी आलिकाररक कागजात   छ     छैन 

९. तपाई वकन र्ास कार्यक्रममा सहिागी हनु ्चाहनहुनु्छ ? 
नर्ाुँ सीप लसकेर रोजगारीमा जानको िालग  िएको सीपिाई लतखानय र 

बनाउन 
रु्सयदको समर्िाई सदपुर्ोग गनय    िैदेक्षशक रोजगारीमा जान 
अन्र् 

िए:............................................................................................................... 

१०. शैक्षिक वििरणको िालग तिको उपर्ुयि कोठामा (√) क्षचन्ह िगाउनहुोस । 
  सािार     एस.एि.सी./एस.इ.इ. उत्तीणय 
  किा ८ उत्तीणय    +२ /प्रमाणपत्र तह उत्तीणय 
  स्नातक तह िा सो िन्दा मालथ  

११. तपाइिे र्ो तालिमको बारेमा कसरी जानकारी पाउनिुर्ो ? 
  पत्रपलत्रका    पोष्टर/पम््िेट   एर्.एम. रेलिर्ो 
    तालिम ददने सुँस्था  रे्सबकु/िेिसाइट  स्थानीर् कार्ायिर्हरु 
  आर्न्त साथीहरु  विलिन्न संघ/संस्थाहरु  अन्र्:................... 

१२. तपाइिे र्ो िन्दा पवहिे कुनै सीप सम्बन्िी तालिम लिएको िए  
तालिमको नाम पेशा/विषर् र टे्रि तालिम अिलि 

१.   
२.   

१३. हािको रोजगारीको अिस्था: रोजगार (तिि/आंक्षशक/ज्र्ािादारी) स्िरोजगार िेरोजगार
 र्दद रोजगारीमा िए; 
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रोजगारदाताको नाम:....................... अिलि:........ (मवहना/िषय) मालसक औसत आम्दानी 
रू.......... 

१४. आलथयक क्षस्थलत: 
पररिार सदस्र् सङ्खख्र्ा...............       पररिारको िावषयक कूि आम्दानी (सबै स्रोतबाट) 

रू.................... 
िावषयक आम्दानी अनसुार तिको औसत आम्दानीमा (√) क्षचन्ह िगाउनहुोस  
 पाररिाररक िावषयक औसत आम्दानी रू. १,६०,०००/- िन्दा कम 
 पाररिाररक िावषयक औसत आम्दानी रू. १,६०,०००/- देक्षख ३,६०,०००/- सम्म 
 पाररिाररक िावषयक औसत आम्दानी रू. ३,६०,०००/- देक्षख ५,००,०००/- सम्म 
 पाररिाररक िावषयक औसत आम्दानी रू. ५,००,०००/- देक्षख ७,००,०००/- सम्म 
 पाररिाररक िावषयक औसत आम्दानी रू. ७,००,०००/- िन्दा िेरै 

र्स र्ाराममा उल्िेक्षखत सबै वििरण साुँचो हो, झटु्टा ठहररएमा प्रक्षशिणको िालग अर्ोग्र् ठहररनछुे । 
आिेदकको हस्तािर: ..................................दरखास्त र्ाराम रुजू गनेको 
हस्तािर:................... 
र्ाराम िरेको लमलत:................................ 
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अनसूुची ४ : प्रक्षशिाथी छनौट मूल्र्ाङ्कन आिार  
(दर्ा ९.१.७ संग सम्बक्षन्ित) 

क्र सं 
मूल्र्ाङ्कनका 
आिार 

अलिकतम अङ्क 

१ 
सामाक्षजक/ 
जालतगत 
िगय (८) 

मवहिा/तेश्रो लिङ्गी: दलित (पहाि र तराई), पूिय कमैर्ा  
परुुष: दलित, पूिय कमैर्ा 
परुुष/मवहिा/तेश्रो लिङ्गी: एच.आई,लि. संक्रलमत र अपाङ्गता िएका  

८ 

मवहिा: वििेदमा पाररएको नेिार जालत, जनजालत (नेिार र थकािी 
बाहेक), मिेशी-तराई जालतगत समूह, अन्र् जालतगत/िालमयक 
अल्पसङ्खख्र्क  

७ 

मवहिा: ब्राह्मण/िेत्री/ठकुरी (पहाि र तराई), थकािी र नेिार  ६ 
परुुष: वििेदमा पाररएको नेिार जालत, जनजालत (नेिार र थकािी 
बाहेक), तराई-मिेसी जालतगत समूह, अन्र् जालतगत/िालमयक 
अल्पसङ्खख्र्क 

४ 

परुुष: ब्राह्मण/िेत्री/ठकुरी (पहाि र तराई), थकािी र नेिार  ३ 

२ 
िैवङ्गक िगय 

(२) 
मवहिा/तेस्रो लिङ्गी २ 
परुुष १ 

३ 
आर्स्तर 
(८) 

पाररिाररक िावषयक औसत आम्दानी रु. १,५०,०००/- िन्दा कम  ८ 
पाररिाररक िावषयक औसत आम्दानी रु. १,५०,०००/- देक्षख 
२,५०,०००/- सम्म  

७ 

पाररिाररक िावषयक औसत आम्दानी रु. २,५०,०००/- देक्षख 
३,५०,०००/- सम्म 

६ 

पाररिाररक िावषयक औसत आम्दानी रु. ३,५०,०००/- देक्षख 
४,५०,०००/- सम्म 

५ 

पाररिाररक िावषयक औसत आम्दानी रु. ४,५०,०००/- िन्दा िेरै ४ 

४ 
शैक्षिक 
र्ोग्र्ता 
(८) 

सािर ७ 
किा ८ उत्तीणय ८ 
एस.एि.लस./एस.ई.ई.  ६ 
+२/प्रमाणपत्र तह उत्तीणय ४ 
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क्र सं 
मूल्र्ाङ्कनका 
आिार 

अलिकतम अङ्क 

स्नातक तह िा सो िन्दा मालथ ३ 

५ 
िौगोलिक 
अङ्क (४) 

मानि विकास सूचकाङ्क न्रू्न रहेको क्षजल्िाका र्िुाहरु ४ 
मानि विकास सूचकाङ्क न्रू्न रहेको क्षजल्िा बाहेकका र्िुाहरु २ 

७ 
अन्तरिाताय 
(२०) 

इच्छा/तालिम पूरा गने प्रलतिद्धता ५ 
सान्दलियकता  ५ 
तालिम पिात ्रोजगारीको र्ोजना ५ 
आत्म विश्वास एिं उद्यमशीिता ५ 

जम्मा ५० 
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अनसूुची ५ : प्रक्षशिाथीको आिेदन मूल्र्ाङ्कन प्राप्ताङ्क र्ाराम  
(दर्ा ९.१.७ संग सम्बक्षन्ित) 

तालिम प्रदार्क संस्थाको नाम:..................................................................... तालिम स्थि:...................................................  
तालिमको विषर्(पेशा)को नाम:.........................................................................व्र्ाच समूह:..................................................... 
प्रस्तावित तालिम सरुु हनु ेलमलत:...............................OJT सरुु हनुे लमलत:.................. तालिम सम्पन्न हनुे लमलत:........................ 
प्रक्षशिकको नाम:............................................................... र्ोग्र्ता:...................................... र्ोन नं.:..................................... 
प्रक्षशिकको नाम:............................................................... र्ोग्र्ता:...................................... र्ोन नं.:..................................... 
तालिम संर्ोजकको नाम:...................................................... र्ोग्र्ता:...................................... र्ोन नं.:..................................... 

क्र.सं. आिेदकको नाम 
सामाक्षजक/ 
जालतगत िगय 

(८) 

िैवङ्गक िगय 
(२) 

आर्स्तर 
(८) 

शैक्षिक 
र्ोग्र्ता (८) 

िौगोलिक 
अङ्क (४) 

जम्मा प्राप्ताङ्क 
(३०) 
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अनसूुची ६ : प्रक्षशिाथीको अन्तिायताय प्राप्ताङ्क र्ाराम  
(दर्ा ९.१.७ संग सम्बक्षन्ित) 

तालिम प्रदार्क संस्थाको नाम:..................................................................... तालिम स्थि:...................................................  
तालिमको विषर्(पेशा)को नाम:..........................................................................व्र्ाच समूह:..................................................... 
प्रस्तावित तालिम सरुु हनु ेलमलत:............................... OJT सरुु हनुे लमलत:..................तालिम सम्पन्न हनुे लमलत:..................................  
प्रक्षशिकको नाम:............................................................... र्ोग्र्ता:...................................... र्ोन नं.:..................................... 
प्रक्षशिकको नाम:............................................................... र्ोग्र्ता:...................................... र्ोन नं.:..................................... 
तालिम संर्ोजकको नाम:...................................................... र्ोग्र्ता:...................................... र्ोन नं.:..................................... 

क्र.सं. आिेदकको नाम 
इच्छा/तालिम 

पूरा गने 
प्रलतिद्धता (५) 

सान्दलियकता 
(५) 

आत्म विश्वास 
एिं 

उद्यमशीिता 
(५) 

 तालिम पिात ्
रोजगारीको र्ोजना 

(५) 

जम्मा प्राप्ताङ्क 
(२०) 
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अनसूुची ७ : प्रक्षशिाथीको अक्षन्तम नामाििी सूची प्रकाशन र्ाराम  
(दर्ा ९.१.७ संग सम्बक्षन्ित) 

तालिम प्रदार्क संस्थाको नाम:............................................................. 
तालिम स्थि:...................................................................................  
तालिमको विषर्(पेशा)को नाम:.......................................................... 
व्र्ाच/समूह:...................................................................................... 
प्रस्तावित तालिम सरुु हनु ेलमलत:...................... OJT सरुु हनुे लमलत: ........................ 
तालिम सम्पन्न हनुे लमलत:................... 
प्रक्षशिकको नाम:........................................................ र्ोग्र्ता:.............................. र्ोन 
नं.:........................ 
प्रक्षशिकको नाम:........................................................ र्ोग्र्ता:.............................. र्ोन 
नं.:........................ 
तालिम संर्ोजकको नाम:............................................ र्ोग्र्ता:............................. र्ोन 
नं.:............................ 

क्र.सं. आिेदकको नाम 
प्रक्षशिाथीको आिेदन 
मूल्र्ाङ्कन प्राप्ताङ्क-३० 

(अनसूुची ६) 

अन्तरिातायबाट प्राप्त 
औसत प्राप्ताङ्क-२० 
(अनसूुची ७) 

जम्मा 
प्राप्ताङ्क 
(५०) 
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अनसूुची ८ : तालिम सम्बन्िी ब्र्ानरको नमूना  
(दर्ा ९.१.७ संग सम्बक्षन्ित) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ख्र्ाि राख्नपुने कुराहरू  
 ब्र्ानरको साईज कम्तीमा पलन चौिाइ ३ वर्ट र िम्बाइ ५ वर्ट हनुपुनेछ ।  
 ब्र्ानरमा शीषयक िालग जम्मा १० प्रलतशत ठाउुँ मात्र ओगटेको हनुपुछय ।  
 ब्र्ानरमा तालिम सम्बन्िी जानकारीिे ७० प्रलतशत ठाउुँ ओगटेको हनुपुछय । 
 नेपाि सरकारका साथै सम्बक्षन्ित संघ/संस्था िा दात ृसंस्थाको िोगािे २० प्रलतशत िाग ओगटेको 

हनुपुछय । 
 तालिम स्थानमा आितजाित गनेिे प्रस्ट देख्न ेगरी ब्र्ानर अलनिार्य टाुँसेको हनुपुछय । 
 विलिन्न पररर्ोजना, संघ/संस्थाको आिश्र्कता अनसुार ब्र्ानरको व्र्होरा तथा संस्थागत/पररर्ोजनाको 

िोगो पररितयन गनय सवकनेछ । 
 
 
 
  

Banner size:   3'X5' 

तालिमको विषर्(पेशा)को नाम: 

तालिम अिलि:                             तालिम हनु ेस्थान: 

तालिम सरुु हनु ेलमलत:                       तालिम सम्पन्न हनु ेलमलत: 

तालिम प्रदार्क संस्थाको नाम: 
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 अनसूुची ९ : तालिम सम्बन्िी जानकारी पत्रको नमूना  
(दर्ा ९.१.७ संग सम्बक्षन्ित) 

तालिम सम्बन्िी जानकारी-पत्र (Fact Sheet) 
तालिम प्रदार्क संस्थाको नाम  
तालिमको विषर्(पेशा)को नाम  
पेशागत सीप मापदण्ि तह ,................... (राविर् सीप परीिण सलमलत/ लसवटईलिटीवारा प्रमाक्षणत) 
तालिम अिलि ............................. 
तालिम पाठ्यक्रम संरचना २०% सैद्धाक्षन्तक ज्ञान र ८०% प्रर्ोगात्मक सीपको साथै साझा मोड्युिको ज्ञान । 

तालिम सञ्चािन 
तालिम केन्रमा प्रक्षशिण सरुू लमलत:.....................    
कार्यगत अभ्र्ास (OJT) सरुू हनुे लमलत:......................    
तालिम हनु ेसम्पन्न लमलत:...................... 

तालिम हनुे स्थान    
तालिम हनुे समर्  ........................... देक्षख .............................. सम्म 

प्रक्षशिाथी सङ्खख्र्ा 
.......... जना (मवहिा:..........., परुुष:..........):    (जनजालत:......... दलित:.......... 
अन्र्:........) 

तालिमको उद्देश्र् (पाठ्यक्रममा उल्िेख िए अनसुार िेख्न.े.............) 
कार्यगत अभ्र्ासका िालग साझेदार 
उद्योग/व्र्िसार् सङ्खख्र्ा  ........................... 

िक्षित समूह 

 १६ िषय पूरा िएको नेपािी नागररक, 
 दलित, अपाङ्ग, एकि मवहिा, कमिर/कमिरी, तेश्रो लिङ्गी: एच.आई,लि.संक्रलमत, 

िोपोन्मखु, अलत सीमान्तकृत जनजालत, सीमान्तकृत जनजालत र मिेसी मवहिा तथा 
परुुष,  

 िैदेक्षशक रोजगारीबाट र्केका बेरोजगार र्िुाहरु,  
 पेशागत कार्य प्रकृलतको आिारमा काम गनय सक्ने र अन्र् गरीब र्िुाहरु 

प्रलतव्र्क्षि तालिम खचय रू.................................... 
अपेिा तालिम पिात प्रक्षशिालथयिे ददगो तथा सम्मालनत रोजगारी प्राप्त गनेछ ।  

तालिम तथा रोजगार प्रदार्क 
संस्थाको क्षजम्मेिारी 

 तालिम केन्रमा हनु ेप्रक्षशिण र उद्योग/व्र्िसार्मा कार्यगत अभ्र्ास सञ्चािन गने, 
 मालसक रुपमा खाजा रकम उपिब्ि गराउने, 
 तालिम सवकएपलछ राविर् सीप परीिण सलमलतबाट लिइने सीप परीिण सहिागी 

गराउने, 
 तालिम लिइसकेपलछ रोजगारीका िालग सहजीकरण गने । 

टोि फ्री नम्बर  .......................... 
 Fact Sheet size:   2.5'X4.5' 
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अनसूुची १० : तालिम सञ्चािन र्ोजनाको नमूना 
(दर्ा ९.२.१ संग सम्बक्षन्ित) 

तालिम प्रदार्क संस्थाको नाम:..................................................................  
तालिम स्थि:.................................  
तालिमको विषर्(पेशाको) नाम:.............................................................................  
व्र्ाच/समूह:............................................. 
तालिम सरुु हनुे लमलत:.........................  OJT सरुु हनुे लमलत:........................ 
तालिम सम्पन्न हनुे लमलत:..........................  
प्रक्षशिकको नाम:.......................................................... र्ोग्र्ता:.............................. र्ोन 
नं.:...................... 
प्रक्षशिकको नाम:.......................................................... र्ोग्र्ता:.............................. र्ोन 
नं.:...................... 
तालिम संर्ोजकको नाम:................................................. र्ोग्र्ता:.............................. र्ोन 
नं.:...................... 

क्र.सं. मोडु्यि/सब-मोडु्यिको नाम 
समर् प्रक्षशिण लमलत र ददन 

सैद्धाक्षन्तक प्रर्ोगात्मक देक्षख सम्म ददन 
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अनसूुची ११ : दैलनक क्षशिण पाठर्ोजनाको नमूना  
(दर्ा ९.२.१ को (ख) संग सम्बक्षन्ित) 

दैलनक क्षशिण पाठर्ोजना (Lesson Plan) 
तालिम प्रदार्क संस्थाको नाम:..............................................................................     तालिम स्थि:..........................................  
तालिमको विषर्(पेशाको)नाम:............................................................................   व्र्ाच/समूह:..................................  
प्रक्षशिाथी सङ्खख्र्ा:.......... (मवहिा:....... परुुष:.......) 
तालिम सरुु लमलत:...................................... OJT सरुु हनुे लमलत:................................तालिम सम्पन्न हनुे लमलत:..................................  
प्रक्षशिकको नाम:......................................................................... र्ोग्र्ता:...................................... र्ोन नं.:............................ 
प्रक्षशिकको नाम:......................................................................... र्ोग्र्ता:...................................... र्ोन नं.:............................ 
तालिम संर्ोजकको नाम:................................................................ र्ोग्र्ता:...................................... र्ोन नं.:........................... 

क्र.सं. लमलत 
मोडु्यि/सब-
मोडु्यिको नाम 

उद्दशे्र् 
प्रक्षशिण समर् 

(घण्टा) 
प्रक्षशिण 
सामग्री 

अपेक्षित उपिक्षब्ि 
प्रक्षशिकको 
हस्तािर 

सै. प्र. 
 
 
 
 
 

  

      



55 
 

अनसूुची १२ : दैलनक प्रक्षशिण िगबकुको 
(बदुाुँ नं दर्ा ९.२.१ को (ख) संग सम्बक्षन्ित) 
दैलनक प्रक्षशिण िगबकु (Teaching Logbook) 

तालिम प्रदार्क संस्थाको नाम:.............................................................................. तालिम स्थि:..........................................  
तालिमको विषर्(पेशाको)नाम:............................................................................ व्र्ाच/समूह:................................. 
प्रक्षशिाथी सङ्खख्र्ा:........... (मवहिा:....... परुुष:.......) 
तालिम सरुु लमलत:......................................  .OJT सरुु हनुे लमलत:.......................तालिम सम्पन्न हनुे लमलत:..............................  
प्रक्षशिकको नाम:......................................................................... र्ोग्र्ता:...................................... र्ोन नं.:............................ 
प्रक्षशिकको नाम:......................................................................... र्ोग्र्ता:...................................... र्ोन नं.:............................ 
तालिम संर्ोजकको नाम:................................................................ र्ोग्र्ता:...................................... र्ोन नं.:........................... 

क्र.सं. लमलत 
उपक्षस्थत 
प्रक्षशिाथी 

सं. 

मोडु्यि/सब-मोडु्यिको 
नाम 

समर् (घण्टा) 
सम्पाददत सीपको उपिक्षब्ि  
(Performed skill/task)  

प्रक्षशिकको 
हस्तािर सैद्धाक्षन्तक प्रर्ोगात्मक  
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अनसूुची १३ : प्रक्षशिक र प्रक्षशिाथीको दैलनक हाक्षजरी र्ारामको नमूना  
(दर्ा ९.२.१ को (ग) संग सम्बक्षन्ित) 

प्रक्षशिक र प्रक्षशिाथीको दैलनक हाक्षजरी र्ाराम 
तालिम प्रदार्क संस्थाको नाम:.............................................................................. तालिम स्थि:..........................................  
तालिमको विषर्(पेशाको)नाम:........................................................................... व्र्ाच/ समूह:.................................  
प्रक्षशिाथी सङ्खख्र्ा:.......... (मवहिा:...... परुुष:.......) 
तालिम सरुु लमलत:............................... OJT सरुु हनुे लमलत:...................................... तालिम सम्पन्न हनुे लमलत:..............................  
प्रक्षशिकको नाम:......................................................................... र्ोग्र्ता:...................................... र्ोन नं.:............................ 
प्रक्षशिकको नाम:......................................................................... र्ोग्र्ता:...................................... र्ोन नं.:............................ 

क्र.सं. प्रक्षशिाथीको नाम 
लमलत: .............साि.............मवहना र हस्तािर  जम्मा हाक्षजरी ददन 

.....गते  .....गते  .....गते  .....गते  .....गते  .....गते  .....गते  र्स 
हप्ता 

पवहिेको 
जम्मा 

हािसम्मको 
जम्मा .....बार .....बार .....बार .....बार .....बार .....बार .....बार 

१            
२            
..            
..            
..            
२०            
जम्मा हाक्षजर लबद्याथी सङ्खख्र्ा           
प्रक्षशिकको हस्तािर           
प्रक्षशिकको हस्तािर           
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अनसूुची १४ : प्रक्षशिाथीको कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्कन र्ारामको नमूना 
(दर्ा ९.२.१ को (झ) संग सम्बक्षन्ित) 

प्रक्षशिाथीको कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्कन र्ाराम 
तालिम प्रदार्क संस्थाको नाम:.............................................................................. तालिम स्थि:..........................................  
तालिमको विषर्(पेशाको)नाम:............................................................... ....................व्र्ाच/ समूह:................................  
प्रक्षशिाथी सङ्खख्र्ा:............. (मवहिा:......... परुुष:.........) 
तालिम सरुु लमलत:................................... OJT सरुु हनुे लमलत:......................................तालिम सम्पन्न हनुे लमलत:..............................  
प्रक्षशिकको नाम:......................................................................... र्ोग्र्ता:...................................... र्ोन नं.:............................ 
प्रक्षशिकको नाम:......................................................................... र्ोग्र्ता:...................................... र्ोन नं.:............................ 
कार्य सम्पादन गररएको मोड्युि/सब-मोड्युिको नाम:.....................................................................................................................  

क्र.
सं. प्रक्षशिाथीको नाम 

सीप सम्पादन सीपको 
प्रस्तलुत 
(१-४)* 

प्रिकृ्षत्त (Attitude) 
(१-४)* 

सिुार गनुयपने पि प्रक्षशिकको र्ोजना 
गरेको नगरेको 

१        
२        
..        
..        
२०        
*मूल्र्ाङ्कनको मापदण्ि: 
४. उत्कृष्ट : अत्र्न्त राम्रो जनु अरुको िालग नमूनाको रुपमा रहेको २. सन्तोषजनक   : प्रस्तलुत र व्र्िहार/आचरणमा सन्तिुन रहेको 
३. राम्रो  : समान रुपिे स्िीकार्य प्रस्तलुत र व्र्िहार/आचरण रहेको    १. कम्जोर     : प्रस्तलुत र व्र्िहार/आचरणको कलम र सिुारको खाुँचो रहेको  

मूल्र्ाङ्कन कतायको नाम र हस्तािर:                                                कार्य मूल्र्ाङ्कन लमलत: 
नोट: प्रत्रे्क मोड्यिु समाप्त िएपलछ प्रक्षशिकिे प्रक्षशिाथीहरूको कार्य प्रगलतको मूल्र्ाङ्कन गनुयपदयछ । 
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अनसूुची १५ : आगन्तकु/अनगुमनकताय िगबकुको नमूना 
(दर्ा ९.२.१ को (ङ) संग सम्बक्षन्ित) 

आगन्तकु/अनगुमनकताय िगबकु (Visitor/Monitor Logbook) 
तालिम प्रदार्क संस्थाको नाम:.............................................................................. तालिम स्थि:................................. 
तालिमको विषर्(पेशाको)नाम:....................................................................................व्र्ाच/समूह:................................  
प्रक्षशिाथी सङ्खख्र्ा:............. (मवहिा:......... परुुष:.........) 
तालिम सरुु लमलत:........................................ OJT सरुु हनुे लमलत:....................................तालिम सम्पन्न हनुे लमलत:............................ 
प्रक्षशिकको नाम:......................................................................... र्ोग्र्ता:...................................... र्ोन नं.:.......................... 
प्रक्षशिकको नाम:......................................................................... र्ोग्र्ता:...................................... र्ोन नं.:.......................... 
तालिम संर्ोजकको नाम:................................................................ र्ोग्र्ता:...................................... र्ोन नं.:.......................... 

क्र.सं. लमलत 
आगन्तकु/अनगुमनकतायको 

नाम 
पद 

संस्था र र्ोन 
नं. 

अनगुमनको 
उद्दशे्र् 

राम्रो पि 
सिुार गनुय पने 

पि 
हस्तािर 
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अनसूुची १६ : OJT का िालग उद्योगसंग गररन ेसमझदारीपत्रको नमूना  
(दर्ा ९.२.१ को (ठ) संग सम्बक्षन्ित) 

..................................................... [तालिम प्रदार्क संस्थाको नाम] र 
............................................... [उद्योग/व्र्िसार्को नाम] को सहकार्यमा लमलत ................ देक्षख 
................. सम्म हनु ेकार्यगत तालिम  (OJT) व्र्स्थापान गनय उल्िेक्षखत दईु पि र प्रक्षशिाथी बीच 

गररएको लत्रपिीर् समझदारीपत्र 
...................................... [तालिम प्रदार्क संस्था, ठेगाना]  (र्स पलछ र्स सम्झौतामा तालिम प्रदार्क 
िलनने) र  ....................................... [उद्योग/व्र्िसार्, ठेगाना] (र्स पलछ कम्पनी िलनने) िे ददगो 
तथा सम्मालनत रोजगारीका िालग सीप पररर्ोजनावारा सञ्चालित व्र्ािसावर्क (कार्यगत अभ्र्ास 
सवहतको)तालिम कार्यक्रमको ......................... [पेशाको नाम] तालिम अन्तगयत र्स समझदारीको बुंदा नं 
१ (क) मा उल्िेक्षखत जम्मा ....... जना प्रक्षशिाथीहरुिाई कार्यगत अभ्र्ास तालिम (On-the-Job 
Training) मा प्रक्षशिण गराउन देहार्का पििे देहार्का शतय बन्देजमा रहने गरी र्ो लत्रपिीर् समझदारीपत्र 
कार्यन्िर्न गनय हस्तािर गरेका छौँ |  
र्ो समझदारी-पत्र ...................[लमलत] गते ............... [बार] देक्षख शरुु िई ................... [लमलत] 
गते ............... [बार] सम्म कार्यन्िर्न हनुेछ, र्ो अिलििाई कार्यगत अभ्र्ास तालिमको अिलि मालनने छ 
।   
१. तालिम प्रदार्क संस्थाको हकमा िागू हनु ेशतयहरु:  

क. र्स कार्यगत तालिम अिलिमा तालिम प्रदार्क सस्थाका तालिम संर्ोजक श्री ............................. 
िाई सम्पकय  व्र्क्षि र कार्यगत तालिम सपुरीिेिक श्री ............................... िाई लनर्लमत 
अनगुमनकतायको रुपमा लनर्िु गररएको छ । 

ख. कार्यगत तालिममा पठाउनपूिय तालिम प्रदार्किे आफ्नो संस्थामा पाठ्यक्रमिे तोके बमोक्षजम तालिम  
प्रदान गररसकेको हनु ुपने । 

ग. कार्यगत तालिममा पठाउनपूिय तालिम प्रदार्किे कम्पनी प्रक्षशिकिाई पर्ायप्त अलिमखुीकरण प्रदान गने 
। 

घ. कम्पनी प्रक्षशिकसंगको सहकार्यमा पाठ्यक्रम र कम्पनीको आिश्र्िा को आिारमा तर्ार िएको 
प्रक्षशिण र्ोजना तर्ार गने । 

ङ. प्रक्षशिाथीसंग सम्बक्षन्ित सबै र प्रक्षशिण व्र्िस्थापनका अन्र् प्रशासलनक कार्यको िालग कम्पनीसंग 
समन्िर्करी िलूमका लनिायह गने । 

च. दैलनक लसकाइ िार्री ( Daily Learning Diary) तथा दैलनक हाक्षजरी खाता कम्पनीिाई उपिब्ि 
गराउने र सो को बारेमा कम्पनी प्रक्षशिकिाई अलिमखुीकरण प्रदान गने । 

छ. अनगुमन र्ोजना अनरुुप स्थिगत अनगुमन गरी प्रक्षशिाथीको लसकाइ सलुनक्षित गने । 
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ज. कम्पनी प्रक्षशिकसंगको सहकार्यमा प्रक्षशिाथीहरुको लसकाइको लनर्लमत मूल्र्ाङ्कन गने । 
झ. कुनै पलन वकलसमको वन्वात्मक पररक्षस्थलतमा मध्र्स्थकतायको िलूमका लनिायह गने । 
ञ. र्स समझदारी कार्यन्िर्न गने क्रममा आउने वििाद पवहिो तहमा सम्बक्षन्ित पिको आपसी सहकार्यमा 

समािान गररनेछ । र्सरी समािान निएका मदु्दाहरु सम्बक्षन्ित पेशाको औद्योलगक संघ/संगठनको 
मध्र्स्थकतायमा समािान गररनेछ अथिा प्रचलित काननु बमोक्षजम हनुेछ |  

२. उद्योग/व्र्िसार्को हकमा िागू हनु ेशतयहरु :  
क. कम्पनीमा हनुे कार्यगत तालिममा प्रक्षशिाथीहरुिाई सपुरीिेिण गनयको िालग र्स कम्पनी मा 

..................... पदमा कार्यरत श्री ......................................... िाई कम्पलन प्रक्षशिकको रुपमा 
लनर्िु गररएको छ । 

ख. कम्पनीको लनर्म तथा प्रक्षशिाथीको काम, कतयब्र् र अलिकारको बारेमा प्रक्षशिाथीिाई अलिमखुीकरण 
गने । 

ग. तालिम प्रदार्कको सपुरीिेिकसंगको सहकार्यमा पाठ्यक्रम र कम्पनीको आिश्र्िा को आिारमा तर्ार 
िएको प्रक्षशिण र्ोजना अनसुार प्रक्षशिण कार्यन्िर्न गने । 

घ. प्रक्षशिण र्ोजना अनसुार कार्य गनय आिश्र्क औजार, उपकरण िा मेलसन कार्यस्थिमा उपिब्ि गराउने 
। 

ङ. बुंदा नं २ (क) अनसुार तोवकएको कम्पनी प्रक्षशिकिे प्रक्षशिाथीको दैलनक लसकाइ िार्री (Daily 
Learning Diary) अद्यािलि गनय अलनिार्य रुपमा सहर्ोग गने । 

च. प्रक्षशिाथीको प्रत्रे्क मवहनाको कार्यसम्पादन र चािचिनको मूल्र्ाङ्कन गरी तालिम सपुरीिेिकसंगको 
सहकार्यमा लिक्षखत ररपोटय तर्ार गने । 

छ. कम्पनीको लनर्म अनसुार सेिा, सवुििा तथा कार्यस्थि सरुिा सम्बन्िी आिश्र्क अलिमखुीकरण, सामग्री 
तथा सवुििा उपिब्ि गराउने ।  

ज. प्रक्षशिाथीको चािचिन/अनशुासन सम्बन्िी समस्र्ा देखा परेमा तालिम प्रदार्कसंगको सहकार्यमा सहमत 
िए बमोक्षजम कारबाही कार्ायन्िर्न गने । 

झ. कार्यगत अभ्र्ासमा रहेका सबै प्रक्षशिाथीहरूका दैलनक लसकाइ िार्रीद (Daily Learning Diary) 
प्रमाक्षणत गने। 

३. प्रक्षशिा थीको हकमा िागू हनु ेशतयहरु: 
क. र्स सम्झौता अन्तगयत तालिम प्रदार्किे कम्पनीमा कार्यगत तालिमको िालग पठाएका प्रक्षशिाथीको 

नामाििी: 
प्रक्षशिाथीको नाम ठेगाना सम्पकय  नं 

१   
२   

ख. प्रक्षशिाथीहरुिे कम्पनीमा गनुय पने कार्य, प्राप्त गने सवुििा, लबदा कम्पनीको लनर्म अनसुार हनुेछ । 
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ग. प्रक्षशिाथीहरुिे कम्पनीमा दैलनक ८ घण्टा काम गनुयपने छ | 
घ. प्रक्षशिाथीहरुिे दैलनक लसकाइ िार्री (Daily Learning Diary) अलनिार्य अद्यािलिक गरेको हनु ुपनेछ 

| 
ङ. प्रक्षशिाथी ९०% ददन हाक्षजर हनुपुने छ, ९०% हाक्षजरी नपगेुको अिस्थामा सीप प्रमाणीकरणमा सहिागी 

गररने छैन । 
च. तालिम प्रदार्क संस्था र कम्पनीमा गररने लनर्लमत सीप मूल्र्ाङ्कनमा अलनिार्य उपक्षस्थत हनुपुने । 
छ. कम्पनी र तालिम प्रदार्क संस्थाको लनर्म उल्िङ्घन िएको अिस्थामा प्रक्षशिाथीवारा हनुगएको 

नोक्शानी/िलतको िरपाई गने क्षजम्मेिारी प्रक्षशिाथीको हनुेछ । 
मालथ उल्िेक्षखत बुंदाहरुमा तीन पि सहमत  िई सबै बुंदाहरु कार्ायन्िर्न गने प्रलतबद्दता गदै 
............................................. [समझदारी िएको कार्ायिर् र स्थान] मा लमलत ............................ 
गते .................... [बार] को ददन र्स समझदारीपत्रमा हस्तािर गरी एक/एक प्रलत बकु्षझलिर्ौं | 
 
..................................         ...................................     
...................................   
[नाम]     [नाम]        [प्रक्षशिाथीको नाम]  
[पद]     [पद]      
[संस्था]     [संस्था]      
[छाप]     [छाप] 
लमलत:............................... 
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अनसूुची १७ : कार्यगत अभ्र्ास/प्रक्षशिण र्ोजनाको नमूना  
(दर्ा ९.२.१ को (ट) संग सम्बक्षन्ित) 

कार्यगत अभ्र्ास प्रक्षशिण र्ोजना (On-the-Job Training Plan) 
तालिम प्रदार्क संस्थाको नाम:.............................................................................. तालिम स्थि:...................................... 
तालिमको विषर्(पेशाको)नाम:......................................... .........................................व्र्ाच/समूह:................................  
प्रक्षशिाथी सङ्खख्र्ा:............. (मवहिा:......... परुुष:.........) 
तालिम सरुु लमलत:...................................OJT सरुु हनुे लमलत:....................................तालिम सम्पन्न हनुे लमलत:......................... 
तालिम संर्ोजकको नाम:................................................................ र्ोग्र्ता:...................................... र्ोन नं.:...................... 

क्र.
सं 

उद्योग/व्र्िसार्क
ोो नाम  

प्रस्तावित 
प्रक्षशिाथी 
सङ्खख्र्ा  

OJT सरुू 
लमलत  

OJT 
सम्पन्न 
लमलत  

कम्पनी 
प्रक्षशिकको नाम 

सम्पकय  नं. 
सपुरीिेिकको 

नाम थर 
सम्पकय  नं OJT स्थान 
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अनसूुची १८ : प्रक्षशिाथीको खाजा सवुििा वितरण िरपाईको नमूना  
(दर्ा ९.२.१ को (घ) संग सम्बक्षन्ित) 

प्रक्षशिाथीको खाजा सवुििा वितरणको िरपाई र्ाराम 
तालिम प्रदार्क संस्थाको नाम:..................................................................  
तालिम स्थि:.................................  
तालिमको विषर्(पेशाको)नाम::.............................................................................  
व्र्ाच/समूह:............................................. 
तालिम सरुु लमलत:...............................  OJT सरुु हनुे लमलत:..........................   
तालिम सम्पन्न हनुे लमलत:.......................  
तालिम संर्ोजकको नाम:.............................................. र्ोग्र्ता:.............................  
र्ोन नं.:......................... 
ििुानी अिलि: ..................................... देक्षख ....................................... सम्म  

क्र.सं प्रक्षशिाथीको नाम 
जम्मा हाक्षजरी 

ददन  
रकम हस्तािर कैवर्र्त 

१      
२      
३      
४      
५      
६      
७      
८      
९      
१०      
११      
१२      
१३      
..      
२०      

िेखा प्रमखुको हस्तािर:.................................... तालिम संर्ोजकको 
हस्तािर: ....................................... 

लसर्ाररस गनेको हस्तािर 
अनगुमन अलिकृत:..............................    अनगुमन अलिकृत:.......................  
- 
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अनसूुची १९ : कार्यगत अभ्र्ास/प्रक्षशिणमा संिग्न प्रक्षशिाथीको वििरणको नमूना   
(दर्ा ९.२.१ (ि) को (ख) संग सम्बक्षन्ित) 

कार्यगत अभ्र्ास प्रक्षशिण (OJT) मा संिग्न प्रक्षशिाथीको वििरण र्ाराम 
तालिम प्रदार्क संस्थाको नाम:.........................................................  
तालिम स्थि:.................. 
तालिमको विषर्(पेशाको)नाम::....................................................................  
व्र्ाच/समूह:............................ 
तालिम सरुु लमलत:................................  OJT सरुु लमलत:...................   
तालिम सम्पन्न हनुे लमलत:.............. 
तालिम संर्ोजकको नाम:.............................. र्ोग्र्ता:........................ र्ोन नं.:.......................... 

क्र.
सं 

प्रक्षशिाथीको 
नाम 

उद्योग/व्र्िसार्
को नाम  

OJT 
सरुू 
लमलत  

OJT 
सम्पन्न 
लमलत  

कम्पनी 
प्रक्षशिकको 

नाम 

सम्पकय  
नं. 

सपुरीिेिक
को नाम 
थर 

OJT 
स्थान 

१         
२         
३         
४         
५         
६         
७         
८         
९         
१०         
११         
१२         
१३         
१४         
१५
..... 

 
       

२०         
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अनसूुची २० : प्रक्षशिाथीको लसकाइ िार्रीको नमूना(कार्यगत अभ्र्ास सवहतको तालिमको हकमा मातै्र) 
(दर्ा ९.२.१ (ि) को (ग) संग सम्बक्षन्ित) 

प्रक्षशिाथीको लसकाइ िार्री 
 

प्रक्षशिाथीको नाम:                  स्थार्ी ठेगाना: 
तालिम प्रदार्क संस्थाको नाम:              ठेगाना: 
तालिमको विषर्(पेशाको)नाम::                                         
प्रक्षशिण िएको स्थान:  
तालिम केन्रमा हनुे प्रक्षशिण:        सरुू लमलत:          सम्पन्न लमलत: 
औद्योलगक प्रक्षशिणको वििरण:       उद्योगको नाम:         ठेगाना:   
औद्योलगक प्रक्षशिण:                सरुू लमलत:        सम्पन्न हनुे लमलत:   
तालिम प्रदार्क संस्थाको आलिकाररक व्र्क्षिको   
नाम: .............................................हस्तािर: .............................. 

संस्थाको छाप 
लसकाइ िएको लमलत:                             कार्यअिलि:............ 
बजेदेक्षख............ बजेसम्म 
सम्पन्न गररएका मखु्र् कार्यहरु:  
१. 
२. 
मालथ उल्िेक्षखत कार्यहरुसुँग सम्बक्षन्ित सम्पादन गरेका लसकाइहरु:  
१. 
२. 
कम्पनी प्रक्षशिक/सपुरीिेिकको सझुाि: 
१. 
२. 

 
प्रक्षशिाथीको हस्तािर            अनगुमनकतायको हस्तािर     कम्पनी/सपुररिेिकको हस्तािर 
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अनसूुची २१ : कार्यगत अभ्र्ास/प्रक्षशिणको कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्कन र्ारामको नमूना  
(दर्ा ९.२.१ (ि) को (ङ) संग सम्बक्षन्ित) 

कार्यगत अभ्र्ास (OJT) को कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्कन र्ाराम 
तालिम प्रदार्क संस्थाको नाम:.............................................................................. तालिम 
स्थि:...................................................  
तालिमको विषर्(पेशाको)नाम::............................................................................. व्र्ाच/समूह:................................ प्र 
क्षशिाथी सङ्खख्र्ा:............. (मवहिा:......... परुुष:.........) 
तालिम सरुु लमलत:........................................ OJT सरुु लमलत:...................................... तालिम सम्पन्न लमलत:........................  
तालिम संर्ोजकको नाम:....................................... र्ोग्र्ता:...................................... र्ोन नं.:.............................................. 
प्रक्षशिाथीको नाम:.............................................. मूल्र्ाङ्कन अिलि:............................. देक्षख ............ सम्म............................... 

मूल्र्ाङ्कनको 
लबषर्  मूल्र्ाङ्कन सूचाकं 

प्रक्षशिाथीको अिस्था सिुारको िालग कम्पनी प्रक्षशिकको 
र्ोजना   निएको  आकं्षशक िएको 

लनर्लमतता र 
अनशुासनको 

पािना 

उद्योग/व्र्िसार्मा ९०% िन्दा िेरै उपक्षस्थत हनुे गरेको      

कामको माग अनसुार मात्र उद्योग/व्र्िसार्मा आउने गरेको      
वढिो िएको र अनपुक्षस्थत हनु ुपरेमा कम्पनी प्रक्षशिकिाई जानकारी 
गराउने गरेको  

 
  

 

सहर्ोग र 
तत्परता 

समूहमा समान रुपिे सिुार गदै कार्य गने गरेको       
आफ्नो प्रक्षशिाथी साथी र उद्योगमा कार्यरत कामदारिाई सहर्ोग गने 
गरेको  

 
  

 

सपुररिेिक र कम्पनी प्रक्षशिकको पषृ्टपोषणिाई सकारात्मक रुपमा लिने 
गरेको 

 
  

 

सबै जनासंग सम्मालनत व्र्िहार गने गरेको      

माग अनसुारको काममा सवक्रर् रुपमा सहिागी हनुे गरेको     
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क्षजम्मेिारी िहन 

कम सपुरीिेिणमा पलन आरै् कार्य गनय सक्ने      

कुनै पलन कार्य गदाय िैर्यता र सहनशीिता देखाउन सक्ने     

अलग्रम वक्रर्ाकिाप गने इच्छा देखाउने      

लनर्लमतरुपमा कार्य गने गरेको      

उद्योग/व्र्िसार्को लनर्मको पािना गरेको     

औजार, सामग्री, उपकरण र मेलसनहरुको क्षजम्मेिार िई प्रर्ोग गरेको     

शारीररक अिस्था काम गने ठाउुँ र िातािरण सहुाउुँदो िएको     

उत्पादकत्ि 
तथा 

विश्वासलनर्ता 

समर् लसमा र समर् िार्ास्थापन गनय सक्ने िमता     

बहकुार्य गनय सक्ने िमता      

आफ्नो कार्य प्रलत व्र्क्षिगतरुपमा उत्तरदार्ी हनुे      

काम गने िातािरणको पररितयनिाई स्िीकार गनय सक्ने      

िगातार रुपमा उत्कृष्ट रुपमा कार्यसम्पादन गनय सक्ने      

प्रिकृ्षत्त/ 
आचरण/ 
व्र्िहार 

कसैिे सहर्ोग मागेमा सहर्ोग गनय इच्छा प्रकट गने     

लसकाइ िा काम गराइमा तत्परता देखाउने       

अरुको िािना प्रलत बझुाइ र संिेदनशीिता देखाउने      

रचनात्मक आिोचनािाई सकारात्मक रुपमा लिने     

काम गराइमा गिय महसशु गने, कामको सम्मान गने     

काम गने ठाउुँमा सबै जनासंग समान व्र्िहार गने      

जम्मा  १००     
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अनसूुची २२ : तालिम सम्पन्न प्रमाणपत्रको नमूना  
(दर्ा ९.३.१ संग सम्बक्षन्ित) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

लोगो ताललम प्रदायक  लोगो पाललका लोगो सहयोगी 
निकाय 

 

लमनत ...........देखि ........... सम्म .............जिल्लामा संचाललत ...................... विषयको/पेशा ...........अिधि,  तह.......को ताललम 
सफलतापूिवक सम्पन्ि गरेकोमा श्री.................लाई यो ताललम पूर्वताको प्रमार्पत्र प्रदाि गररएको छ । 

यो ताललम सीटीईभीटी/....... को पाठ्यक्रममा आिाररत तह..........को रहेको छ । ..................को प्राविधिक सहायतामा ........पाललकाले 
कायावन्ियि गरेको र............. संस्थाद्िारा ताललम सञ्चालि भएको हो ।  

प्रलशक्षाथीले .......... कम्पिीमा ........अिधिको कायवगत अभ्यास समते सम्पन्ि गरेको प्रमाखर्त गररन्छ 

...................... 

प्रशिक्षक 

....................... 

ताशिम प्रदायक संस्था 
...................... 

पाशिका प्रतततिधि 
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अनसूुची २३ : तालिम पिात प्रक्षशिाथीको रोजगारी वििरण र्ारामको नमूना  
(दर्ा ९.३.३ संग सम्बक्षन्ित) 

तालिम प्रदार्क संस्थाको नाम:............................................................तालिम स्थि:................................................................. 
तालिमको विषर्(पेशाको) नाम:.............................................................व्र्ाच/समूह:................................  
प्रक्षशिाथी सङ्खख्र्ा:............. (मवहिा:......... परुुष:.........) 
तालिम सरुु लमलत:............................ OJT सरुु लमलत:...................................... तालिम सम्पन्न लमलत:.........................................  
तालिम संर्ोजकको नाम:........................................... र्ोग्र्ता:...................................... र्ोन नं.:............................................. 

क्र. 
सं. 

प्रक्षशिाथीको 
नाम  

रोजगारीको अिस्था 
(रोजगारी/बेरोजगारी) 

रोजगारी िए रोजगारदाता/व्र्िसार्को वििरण रोजगारी 
सरुुिात लमलत 

कामको प्रकार/अिस्था 
(आरै्/ज्र्ािा/तिि/विदेश)  

मालसक 
आम्दालन/तिि 

प्रक्षशिाथीको 
सम्पकय  नं.   नाम   सम्पकय  नं.  ठेगाना  

१          
२          
३          
४          
५          
६          
७          
८          
९          
१०          
....          
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अनसूुची २४ : तालिम सरुुिाती प्रलतिेदनको नमूना  
(दर्ा १२ को (ख) संग सम्बक्षन्ित) 

 

 तालिम सरुुिाती (Commencement) प्रलतिेदन 

 

 

 

 

 

तालिमको विषर्/पेशाको नाम:  

सम्झौता अनसुार प्रक्षशिाथी संख्र्ा:  

 

 
 
 
 

 
प्रलतिेदन पेश गररएको: 

पालिकाको नाम …………….. 
पालिकाको ठेगाना ………………….. 

 
 

प्रलतिेदन पेश गने: 
तालिम प्रदार्कको नाम…………………………………..  

ठेगाना…………………………,  
र्ोन:…………………… 
इमेि:……………………. 

………………. (मवहना, िषय)  



71 
 

तालिम प्रदार्क  संस्थाको िोगो र  नाम...... 
छाप(पत्र चिानी गरेपलछ) 

लमलत: 
 
विषर् : तालिम सरुुिाती प्रलतिेदन पेश गररएको बारे । 
श्रीमान ्प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृतज्रू्  
पालिकाको नाम ………….. 
पालिकाको ठेगाना ……………. 
 

उपर्ुयि सम्बन्िमा त्र्स पालिका र र्स तालिम प्रदार्क संस्था बीच िएको सम्झौता  अनसुार 
...................पेशा/विषर्मा ...................जनाको िालग लमलत ...............देक्षख तालिम सरुू 
िइसकेको जानकारी गराउंदै तोवकएको ढाुँचामा तालिममा सहिागी प्रक्षशिाथीहरूका वििरण सवहत 
तालिम सरुुिाती प्रलतिेदन तहाुँ पेश गररएको ब्र्होरा अनरुोि छ। 

 

 

हस्तािर (तालिम प्रदार्क संस्थाका प्रमखु)........  

नाम (तालिम प्रदार्क संस्थाका प्रमखु)..... 

पद (तालिम प्रदार्क संस्थाका प्रमखु)...... 

छाप (तालिम प्रदार्क संस्थाका प्रमखु) 
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सामान्र् पररचर् (संस्थाको संक्षिप्त पररचर्): 

 
 

१. कार्यक्रमको उद्दशे्र् (तालिमको उद्दशे्र्): 
 
 
 

२. अपेक्षित पररणाम/नलतजा: 
 
 
 
 

३. तालिम कार्यक्रम सम्बन्िी जानकारी : 

तालिम प्रदार्क संस्थाको नाम    

सम्पकय  व्र्क्षि  

नाम : 
पद : 
मोबाइि नम्बर: 
इमेि : 

तालिमको विषर्(पेशा)को नाम:  

तालिम अिलि :   

तालिम आिहान लमलत:  

प्रक्षशिाथी छनौट लमलत :  

तालिम संर्ोजकको नाम:  

तालिम स्थि र प्रक्षशिाथीको 
प्रस्ताविक संख्र्ा  

१. तालिम स्थि…………………….……...   
संख्र्ा ……..……….. 
२. तालिम स्थि ………………………..……  
संख्र्ा ……..……….. 
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४. तालिम स्थि अनसुार प्रक्षशिाथीको संख्र्ा  

क्र.सं. तालिम सरुू 
िएको लमलत 

तालिम स्थि 
तालिम ब्र्ाच 
आइिी Batch 

ID 

प्रक्षशिाथी संख्र्ा 
DAG जम्मा परुुष मवहिा 

        
        
जम्मा      

५. प्रक्षशिक/सपुरीिेिकको विस्ततृ वििरण  
 

तालिम 
स्थि 

तालिम ब्र्ाच 
आइिी 

Batch ID 

प्रक्षशिकको 
नाम 

र्ोग्र्ता अनिुि 
प्रक्षशिक 

प्रक्षशिण तालिम 
ToT 

      
      
      
      
      
      

६. OJT व्र्िस्थापनका िालग प्रस्तावित उद्योग  

तालिम स्थि :……………………तालिम ब्र्ाच आइिी (Batch ID):………………………….. 

क्र.सं उद्योगको नाम 
सम्पकय  व्र्क्षि र नम्बर 

स्थान 
OJT को प्रस्तावित 

संख्र्ा 
     
     
     
     
     
     

(आिश्र्कता अनसुार तालिमको ब्र्ाच नम्बर अनसुार र्ो र्रम्र्ाटिाई कपी पेष्ट गनुयहोिा । र्दद र्ो र्रम्र्ाट 
आिश्र्क नदेक्षखएमा NA जनाउन ुहोिा।) 
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७. प्रक्षशिाथीहरुको विस्ततृ वििरण  
तालिम स्थि :…………………तालिम ब्र्ाच आइिी (Batch ID):…………………………… 

क्र.सं. क्षशिाथीहरुको 
नाम 

ठेगाना 
लिङ्ग उमेर ठेगाना शैक्षिक र्ोग्र्ता 

       
       
       
       
       
       
 
(आिश्र्कता अनसुार तालिमको ब्र्ाच नम्बर अनसुार र्ो र्रम्र्ाटिाई कपी पेष्ट गनुयहोिा ।) 
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अनसूुची २५ : तालिम केन्रमा आिाररत प्रक्षशिणको प्रगलत प्रलतिेदनको नमूना 
(दर्ा १२ को (ग) संग सम्बक्षन्ित) 

 

तालिम प्रगलत प्रलतिेदन 

(तालिम केन्रमा आिाररत प्रक्षशिणको प्रगलत प्रलतिेदन)  

 

 

 
तालिमको विषर् (पेशा)को नाम: 
सम्झौता अनसुार प्रक्षशिाथी संख्र्ा: 

 
 

प्रलतिेदन पेश गररएको: 
पालिकाको नाम ……….. 

पालिकाको ठेगाना ……………. 
 
 
 
 
 
 

प्रलतिेदन पेश गने: 
 

तालिम प्रदार्क संस्थाको नाम………………………………….. 
ठेगाना…………………………, 

र्ोन:……………….. 
इमेि:………………… 

ररपोवटयङ अिलि : ………देक्षख ………सम्म  
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तालिम प्रदार्क  संस्थाको िोगो र  नाम...... 

छाप(पत्र चिानी गरेपलछ) 
लमलत: 

 
विषर् : तालिम प्रगलत प्रलतिेदन पेश गररएको बारे । 
श्रीमान ्प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृतज्रू्  
पालिकाको नाम …………..  
पालिकाको ठेगाना ……………. 
 

उपर्ुयि सम्बन्िमा त्र्स पालिका र र्स तालिम प्रदार्क संस्था बीच िएको सम्झौता  अनसुार 
...................पेशा/विषर्मा ...................जनाको िालग लमलत ...............देक्षख र्ोजना अनसुार 
तालिम सरुू िई तालिम केन्रमा संचालित प्रक्षशिण सम्पन्न िइसकेको जानकारी गराउंदै  तोवकएको 
ढाुँचामा तालिममा सहिागी प्रक्षशिाथीहरूका वििरण सवहत तालिम प्रगलत प्रलतिेदन/ तालिम केन्रमा 
आिाररत प्रक्षशिणको प्रगलत प्रलतिेदन तहाुँ पेश गररएको ब्र्होरा अनरुोि छ।  

 

 

हस्तािर (तालिम प्रदार्क संस्थाका प्रमखु)........  

नाम (तालिम प्रदार्क संस्थाका प्रमखु)..... 

पद (तालिम प्रदार्क संस्थाका प्रमखु)...... 

छाप (तालिम प्रदार्क संस्थाका प्रमखु) 
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१. तालिम कार्यक्रमको सामान्र् जानकारी: 

तालिम प्रदार्क संस्थाको नाम:   

सम्पकय  व्र्क्षि 

नाम: 
पद: 
मोबाइि नंबर:  
इमेि: 

तालिमको विषर्(पेशा)को नाम:  

तालिम अिलि:  
तालिम आिहान लमलत:   

प्रक्षशिाथी छनौट लमलत:   

तालिम संर्ोजकको नाम:  

तालिम स्थि र प्रक्षशिाथीको संख्र्ा  

१. तालिम स्थि………………………….……...  
संख्र्ा……...……… 
२. तालिम स्थि ……………………………..… 
संख्र्ा……...……… 

२. तालिमको वििरण 

२.१ तालिम सम्बन्िी जानकारी  
तालिम सरुु 
िएको लमलत 

तालिम स्थि 
तालिम  

Batch ID 
प्रक्षशिाथी 
संख्र्ा 

परुुष मवहिा DAG 
बीचमै 
छोड्न े

        
        
        
        
जम्मा      
प्रलतशत     

२.२ प्रक्षशिकहरुको वििरण  

तालिम स्थि 
तालिम  

Batch ID 
प्रक्षशिकको नाम शैक्षिक र्ोग्र्ता 

कार्य अनिुि 
िषय  

प्रक्षशिक 
प्रक्षशिण 
ToT 
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२.३ प्रक्षशिाथीको लनरन्तरता  

क्र.सं. तालिम स्थि 
तालिम 
Batch 
ID 

प्रक्षशिाथी 
संख्र्ा 

जम्मा कार्य 
ददन 

 प्रक्षशिाथीको 
औसत उपक्षस्थलत 

हाक्षजरी 
प्रलतशत 
% 

१       
२        
३        
४        

जम्मा       

२.४  तालिम प्रगलत (माइिस्टोन) 

    तालिम स्थिको नाम :               तालिम ब्याच आईडी: 

क्र.सं. मोड्यिु 
तालिम सम्पन्न िार 

(घण्टामा) 
तालिम बाुँकी िार 

(घण्टामा) 
तालिम सम्पन्न 
िार (ददनमा) 

तालिम बाुँकी 
िार 

(घण्टामा) 
१ अकुपेशनि/पेशागत मोड्युल्स     
२ कमन/साझा मोड्यलु्स     
3 कार्यगत अभ्र्ास (OJT)     

जम्मा     
प्रलतशत     

 
(आिश्र्कता अनसुार तालिमको ब्र्ाच नम्बर अनसुार र्ो र्रम्र्ाटिाई कपी पेष्ट गनुयहोिा ।) 

३. अकुपेशनि/पेशागत मोडु्यि कार्ायन्िर्नको विस्ततृ वििरण  
क. तालिममा समािेश िएका विषर्िस्त/ुज्ञान र सीपहरू 

(पाठ्यक्रम अनसुार प्रक्षशिण िइसकेका मखु्र् विषर्िस्त/ुज्ञान र सीपहरूिाई सूचीबद्ध गिनवहोस)् 
ख. प्रर्ोग गररएको  लसकाइ विलि  
(प्रर्ोग गररएको क्षशिण लसकाइ विलििाई सचुीबद्ध गरी प्रत्रे्कको िणयन गिनवहोस)् 
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ग. कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्कन 
(अनसूुची १४ मा आिाररत कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्कन विलिको वििरण उल्िेख गनुयहोस)् 
 
घ. प्रक्षशिाथीहरुको कार्यसम्पादन  

(अिुसूची १४ अिुसार तियशमत काययसम्पादि मूल्याङ्किको औसतमा आिाररत जािकारी प्रयोग गिुयहोस)् 

तालिम स्थि ताशिम ब्याच आईडी 
प्रशिक्षाथी सखं्या काययसम्पादि 

प्रदियि गररएको 
सीप 

प्रदियि िगरेको 
सीप 

    
    
    
    
जम्मा    
प्रततित     

४. साझा मोड्युि कायायन्वयिको वववरण 

क्र.सं 
तालिम स्थि ताशिम ब्याच 

आईडी 
कुि अिलि 
(घण्टामा) 

तालिम सम्पन्न 
िार (घण्टामा) 

तालिम बाुँकी 
िार (घण्टामा) 

      
      
      
      

५. भत्ता ववतरण 
 तालिम 
स्थि 

ताशिम 
ब्याच 
आईडी 

प्रशिक्षाथी 
सखं्या 

कुि 
कायय 

ददिहरू 

 
प्रशिक्षाथी 
उपस्स्थत 
कुि ददि 

भत्ता 
ववतरण 

कैफियत 

       
       
       
       
जम्मा      
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६. प्रशिक्षाथीहरूको केस स्टडी 
(यस िण्डमा, तालिम प्रदार्किे प्रलशक्षाथीहरूको पषृ्ठभूलम, कायवसम्पादि र भविष्यको 
सम्भाििाको आिारमा विस्ततृ केस स्टडी तयार गिव आिश्यक छ) 
 

७. OJT व्र्िस्थापन  
७.१ OJT तयारी गततववधिहरू सञ्चािि गररयो (केन्रमा आिाररत प्रशिक्षण समापि ररपोटयको 
िाधग मात्र) 

तालिम स्थि ताशिम ब्याच 
आईडी 

काययहरु 
OJT प्िेसमेन्ट 
अशभमखुीकरणका 

िाधग प्रशिक्षाथीहरूको 
सखं्या 

OJT व्यवस्थापि 
अशभमखुीकरणको िाधग 
कन्सोदटययम उद्योगको 

सखं्या 

OJT को िाधग 
हस्ताक्षर गररएको 
त्रत्रपक्षीय MOU 

को सखं्या 
     
     
     
जम्मा    
 
७.२ OJT सपुरीिेिेकहरूको विस्ततृ सूची (केन्रमा आिाररत प्रलशक्षर् समापि ररपोटवको लाधग 
मात्र) 
 

ताशिम स्थि OJT सपुरीिेिकेहरूको 
िाम 

योग्यता अिभुव 
(िषयमा) 

ToT 
छ/छैन कैफियत 

      
      
      
      
      
 
७.३ OJT को िाधग प्रस्ताववत/उद्योगहरू (केन्रमा आिाररत प्रशिक्षण पूरा ररपोटयको िाधग मात्र) 

ताशिम स्थि उद्योगको िाम 
 

स्थाि 
 

OJT को िाधग 
प्रस्ताववत प्रक्षशिाथी 

सङ्खख्र्ा 

कम्पिी प्रशिक्षकको 
िाम 
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८. प्रशिक्षण स्थिमा सम्भाववत रोजगारदाताहरूको भ्रमण व्यवस्थापि 

ताशिम 
स्थि 

सम्भाववत 
रोजगारदाता 

सम्पकय  
व्यस्ततको िाम 
र मोबाईि  

सञ्चािि गररएका गततववधिहरू 

   उदाहरणका िालग गलतविलिहरू 
• रोजगारी प्रलतस्थापनका िालग आिश्र्क अलतररि 
कौशि सेटको पवहचान सूची। 
• .... पवहचान िएका ररि पदहरुको संख्र्ा 
• .... रोजगारदाताहरूको संख्र्ा जसिे रोजगार 
्िेसमेन्टको िालग सहमत िएका छन ्

• .... रोजगार लनर्कु्षिको िालग हस्तािर िएका 
सम्झौताहरूको संख्र्ा 

    
    
    

 

९. सामिा गररएका प्रमुख समस्याहरू 
o  
o  
o  
१०. समस्या समािािका िाधग अपनाइएका उपार्हरु  
o  
o  
o  
११. लसकेको पाठ 
o  
o  
o  
१२. लसर्ाररसहरु  
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१२.१ पररयोजिाका िाधग सुझावहरू 

 
१२.२ पररयोजिाबाट आवश्यक सहयोगका क्षेत्रहरू 

 
१३. प्रशिक्षाथीहरूको ववस्ततृ वववरण 
ताशिम स्थि: ………………………………………                           ताशिम ब्याच आईडी:……………… 

क्र.सं. प्रशिक्षाथीहरूको िाम शिङ्ग उमेर ठेगािा शिक्षा 
      
      
      
      
      
      

(आिश्र्कता अनसुार तालिमको ब्र्ाच नम्बर अनसुार र्ो र्रम्र्ाटिाई कपी पेष्ट गनुय होिा । ) 
अन्य पररशिष्टहरू: 

(प्रलशक्षाथीहरूको दैनिक हाजिरी दताव, पाठ्यक्रम सयंोिक/प्रलशक्षकको दैनिक उपजस्थनत दताव, प्रलशक्षाथीहरूको 
कायवसम्पादि मलू्याङ्कि र्ाराम, प्रलशक्षकको लग बनक र OJT कायावन्ियि योििा) 
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अनसूुची २६ : कार्यगत अभ्र्ासमा आिाररत प्रक्षशिणको प्रगलत प्रलतिेदनको नमूना   
(दर्ा १२ को (ग) संग सम्बक्षन्ित) 

 

तालिम प्रगलत प्रलतिेदन 

( कार्यगत अभ्र्ासमा आिाररत प्रक्षशिणको प्रगलत प्रलतिेदन)  

तथा 

तालिम समापन प्रलतिेदन 

 

 
 

तालिमको विषर् (पेशा)को नाम: 
सम्झौता अनसुार प्रक्षशिाथी संख्र्ा: 

 
 

 
प्रलतिेदन पेश गररएको: 

पालिकाको नाम …………….. 
पालिकाको ठेगाना ……………. 

 
 

प्रलतिेदन पेश गने: 
तालिम प्रदार्को संस्थाको नाम ………………………………….. 

ठेगाना …………………………, 
र्ोन :……………….. 
इमेि :…………………  

 
 

ररपोवटयङ अिलि : ………देक्षख ………सम्म 
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तालिम प्रदार्क  संस्थाको िोगो र  नाम...... 

छाप(पत्र चिानी गरेपलछ) 
लमलत: 

 
विषर् : तालिम प्रगलत प्रलतिेदन पेश गररएको बारे । 
श्रीमान ्प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृतज्रू्  
पालिकाको नाम …………..  
पालिकाको ठेगाना ……………. 
 

उपर्ुयि सम्बन्िमा त्र्स पालिका र र्स तालिम प्रदार्क संस्था बीच िएको सम्झौता  अनसुार 
...................पेशा/विषर्मा ...................जनाको िालग लमलत ...............देक्षख र्ोजना अनसुार 
तालिम सरुू िई कार्यगत अभ्र्ास अिलिको प्रक्षशिण सम्पन्न िइसकेको जानकारी गराउंदै  तोवकएको 
ढाुँचामा तालिममा सहिागी प्रक्षशिाथीहरूका वििरण सवहत तालिम प्रगलत प्रलतिेदन/  कार्यगत अभ्र्ासमा 
आिाररत प्रक्षशिणको प्रगलत तथा तालिम समापन प्रलतिेदन तहाुँ पेश गररएको ब्र्होरा अनरुोि छ।  

 

 

हस्तािर (तालिम प्रदार्क संस्थाका प्रमखु)........  

नाम (तालिम प्रदार्क संस्थाका प्रमखु)..... 

पद (तालिम प्रदार्क संस्थाका प्रमखु)...... 

छाप (तालिम प्रदार्क संस्थाका प्रमखु) 
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१. ताशिम कार्यक्रमको सामान्र् जािकारी: 

ताललम प्रदार्क सस्थाको िाम:  

 सम्पकव  व्यजतत  

िाम: 
पद: 
मोबाइल िम्बर: 
ईमेल: 

तालिमको विषर्(पेशा)को:  

तालिम अिधि:  

ताललमको आिहान लमनत:  

प्रलशक्षाथी छनौट लमनत:  

तालिम संर्ोजकको नाम:  

ताललम स्थल र प्रलशक्षाथीहरुको 
प्रस्तावित संख्या 

1. ताललम स्थल ……………………………… संख्या………………… 
2. ताललम स्थल ……………………………… संख्या………………… 
3. ताललम स्थल ……………………………… संख्या………………… 
4. ताललम स्थल ……………………………… संख्या………………… 

२. OJT) सञ्चािन (िागू िभएमा NA उल्िेख गिुयहोस)् 

२.१ OJT को अविोकि 
OJT सुरु 

भएको शमतत 
कन्सोदटययम उद्योगको 

िाम 
प्रशिक्षाथी 
संख्या 

पुरुष मदहिा 
DAG बीचैमा छोड्न े

       
       
       
       
       
जम्मा      

२.२ OJT को िाधग तियुतत सपुरीिेिक र कम्पिी प्रशिक्षकहरू  

उद्योगको िाम 
 

तोफकएको OJT 
सपुरीिेिक 

सम्पकय  
िम्बर 
 

तोफकएको कम्पिी 
प्रशिक्षक 

सम्पकय  िम्बर 
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२.३ प्रशिक्षाथीहरूको तियशमतता 

क्र.सं. तालिम स्थि ताशिम 
ब्याच आईडी  

प्रशिक्षाथी 
सखं्या 

कुि कायय 
ददि 

प्रशिक्षाथी उपस्स्थतत  
औसत ददि उपस्स्थतत  % 

१       
२       
३       
४       
जम्मा      

२.४ OJT प्रगतत 

स्थािको िाम:                  ताशिम ब्याच आईडी: 

क्र.सं. मोड्यिु 
तालिम सम्पन्न 
िार (घण्टामा) 

तालिम बाुँकी िार 
(घण्टामा) 

तालिम 
सम्पन्न िार 
(ददनमा) 

तालिम बाुँकी 
िार (घण्टामा) 

१ अकुपेशनि/पेशागत मोड्युल्स     
२ कमन/साझा मोड्यलु्स     
३ कार्यगत अभ्र्ास (OJT)     
जम्मा     
प्रततित     
 

 (कृपया ब्याच सखं्याको आिारमा उही ढााँचा कपी पेस्ट गनुयहोिा) 
३. OJT कायायन्वयिको वववरण 

३.१ OJT स्थान अनसुार सामग्रीको पहुुँच 
(ररपोर्टवङको यो अिधिसम्म OJT स्थािहरूमा लसकेका प्रमनि विषर्हरु सूचीबद्ि गिनवहोस)् 
३.२ प्रयोग गररएको लसकाइ विलि  
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(उद्योग अिनसार अपनाइएको लशक्षर् लसकाइ विधिहरू प्रत्रे्कको वििरण सवहत उल्िेख गनुयहोस)् 
 

३.३ प्रशिक्षाथीहरुको काययसम्पादि मूल्याङ्कि ववधि(कार्यगत अभ्र्ास) 
(अनसूुची २१ को आिारमा प्रयोग गररएको कायवसम्पादि मूल्याङ्कि विधिको वििरर् उल्िेख 
गिनवहोस)् 

 
३.४ प्रशिक्षाथीहरुको काययसम्पादि मूल्याङ्कि ववधि(कार्यगत अभ्र्ास) 
क. व्यावसातयक ववकास 

(कृपया अिनसूची २१ मा आिाररत OJT अिधिमा प्रलशक्षाथीहरूको कायवसम्पादि उल्िेख गनुयहोस)् 

क्र.सं. प्रदियि मापदण्ड 
 

रेदटङमा प्रशिक्षाथी संख्या 
दटप्पणीहरू 

िएको आकं्षशक  निएको 
1 उपजस्थनत र अिनशासि     
2 सहयोग र उत्तरदानयत्ि     
3 जिम्मेिारी     
4 उत्पादकता र विश्िसिीयता     
5 प्रिलृत     
जम्मा     

ख. मखु्र् सीपको अभ्यास 
(कृपया OJT स्थािहरूमा कायवमा -आिाररत लसकाइ OJT अिधिमा अभ्यास गरेका मखु्र् 
सीपहरू प्रदाि गिनवहोस।्) 
क्र
.सं
. 

ताशिम 
ब्याच 
आईडी 

कुि 
प्रशिक्षाथीहरू 

शे्रणी वगयहरू (प्रशिक्षाथीहरूको संख्या) 
अधिकतम 

पययवेक्षण चादहन्छ 
टोिीमा राम्रोसाँग 

काम गदयछ 
न्यूितम पययवेक्षण 

चादहन्छ 
      
      
      
      
जम्मा     

४. प्रशिक्षाथीहरूको केस स्टडी 
(यस खण्डमा, तालिम प्रदार्किे छनौट भएका प्रशिक्षाथीहरूको पषृ्ठभूशम, काययसम्पादि र 
भववष्यको सम्भाविाको आिारमा ववस्ततृ केस स्टडी तयार गिय आवश्यक छ) 
५. भत्ता ववतरण 
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तालिम स्थि ताशिम ब्याच 
आईडी प्रशिक्षाथी 

संख्या 
कुि कायय 
ददिहरू 

प्रशिक्षाथी 
उपस्स्थत भएको 

कुि ददि 

ववतरण गरेको कुि 
भत्ता (न.ेरू.) 

      
      
      
जम्मा     

६. सीप परीक्षण तयारी र सञ्चािन (OJT पूरा ररपोटयको िालग मात्र) 
तालिम 
स्थि 

ताशिम ब्याच 
आईडी 

सीप परीक्षणको िाधग आवेदि 
(प्रशिक्षाथीहरूको सखं्या) 

सीप परीक्षणको ददएको 
(प्रशिक्षाथीहरूको सखं्या) 

सीप परीक्षण 
शमतत परुुष मदहिा कुि परुुष मदहिा कुि 

         
         
         
         
जम्मा        

७. सम्भाववत रोजगारदाता र रोजगारी पदस्थापन योजिासाँग सम्बक्षन्ित 

क्र.सं. 
सम्भाववत रोजगारदाताको 

िाम 
 

सम्पकय  व्यस्तत 
सम्पकय  
िम्बर 

ठेगािा 
 

रोजगारी 
पदस्थापनको िालग 

सहमतत 
 

      
      

 

८. सामिा गररएका प्रमुख  समस्याहरू 
o  
o  
o  

९. समस्या समािािका िाधग अपनाइएका उपार्हरु  
o  
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o  
o  

१०. शसकेको पाठ 
o  
o  
o  

११. शसिाररसहरू 

११.१ पररयोजिाका िाधग सुझावहरू 
   ११.२ पररयोजिाबाट आवश्यक सहयोगका क्षेत्रहरू 

१२. प्रशिक्षाथीहरूको ववस्ततृ वववरण 
    ताशिम स्थि: ………………………………………                      ताशिम ब्याच आईडी:……………… 
 

क्र.सं
. प्रशिक्षाथीहरूको िाम शिङ्ग उमेर ठेगािा 

शिक्षा 

      
      
      
      
      

(कृपया ब्याच संख्याको आिारमा उही ढााँचा कपी पेस्ट गनुयहोस)्  

अन्य अिुसूचीहरू: कृपया आिश्यक कागिातहरू मात्र संलग्ि गिनवहोस।् लागू िभएमा NA लेख्ननहोस।् 

प्रलशक्षाथीहरूको दैनिक हाजिरी दताव, पाठ्यक्रम-संयोिक/प्रलशक्षकको दैनिक उपजस्थनत दताव, 
प्रलशक्षाथीहरूको कायवसम्पादि मूल्याङ्कि र्ाराम, प्रलशक्षकको लग बनक, लसक्नेहरूको डायरी िमूिा, 
OJT कायावन्ियि योििा (OJT प्रगनत ररपोटवको लाधग) र ताललम/पाठ्यक्रम मूल्याङ्कि फारमहरू, 
सीपको िनतिा सर्हत। प्रलशक्षाथीहरूको प्रारजम्भक रोिगार जस्थनत (ओिेटी पूरा ररपोटवको लाधग 
माधथ उजल्लखित अनसूुची सर्हत) 
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अनसूुची २७ : पररर्ोजना सम्पन्न प्रलतिेदनको नमूना  
(दर्ा को (घ) संग सम्बक्षन्ित) 

 

पररर्ोजना सम्पन्न प्रलतिेदन  

 

 

 

तालिमको विषर्(पेशा)को नाम:  

सम्झौता अनसुार प्रक्षशिाथी संख्र्ा:  

 
 

 
 

 
प्रलतिेदन पेश गररएको: 
पालिकाको नाम ………… 

पालिकाको ठेगाना ……………….. 
 

 
प्रलतिेदन पेश गने: 

तालिम प्रदार्क संस्थाको नाम…………………………………..  
ठेगाना…………………………, 

र्ोन :……………….. 
इमेि :…………………  

 
 

प्रलतिेदन अिलि : देक्षख………………. सम्म  …………………. 
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तालिम प्रदार्क  संस्थाको िोगो र  नाम...... 

छाप(पत्र चिानी गरेपलछ) 
लमलत: 

 
विषर् : तालिम सम्पन्न प्रलतिेदन पेश गररएको बारे । 
श्रीमान ्प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृतज्रू्  
पालिकाको नाम …………..  
पालिकाको ठेगाना ……………. 
 

उपर्ुयि सम्बन्िमा त्र्स पालिका र र्स तालिम प्रदार्क संस्था बीच िएको सम्झौता  अनसुार 
...................पेशा/विषर्मा ...................जनाको िालग लमलत ...............देक्षख र्ोजना अनसुार 
तालिम केन्र तथा कार्यगत अभ्र्ास अिलिको प्रक्षशिण सम्पन्न िइसकेको जानकारी गराउंदै  तोवकएको 
ढाुँचामा तालिममा सहिागी प्रक्षशिाथीहरूका वििरण सवहत तालिम सम्पन्न प्रलतिेदन तहाुँ पेश गररएको 
ब्र्होरा अनरुोि छ।  

 

 

हस्तािर (तालिम प्रदार्क संस्थाका प्रमखु)........  

नाम (तालिम प्रदार्क संस्थाका प्रमखु)..... 

पद (तालिम प्रदार्क संस्थाका प्रमखु)...... 

छाप (तालिम प्रदार्क संस्थाका प्रमखु) 
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तालिम प्रदार्क संस्थाको नाम : 

तालिमको विषर्(पेशा) को नाम : 

तालिम संर्ोजक: 

१. तालिम स्थि अनसुार दीक्षित प्रक्षशिाथी : 
 

लस.नं तालिम स्थि िक्ष्र्  
तालिम सरुू 

लमलत 

तालिम 
सम्पन्न 
लमलत 

दीक्षित प्रक्षशिाथी 
DAG परुुष मवहिा जम्मा 

         
         
         
         
जम्मा        
प्रलतशत        

२. तालिम स्थि अनसुार साराशं प्रलतिेदन: 

लस.नं तालिम स्थि 
जम्मा 
आिेदक 

छनौट 
गररएका 
प्रक्षशिाथी  

केन्रमा आिाररत प्रक्षशिण 
सम्पन्न गरेका प्रक्षशिाथीहरू 

OJT सम्पन्न गरेका 
प्रक्षशिाथीहरु  

परुुष मवहिा जम्मा परुुष मवहिा जम्मा 
          
          
          
          
जम्मा         
प्रलतशत          

 
३. कार्गयत अभ्र्ास तालिम व्र्िस्थापन (OJT Management) साराशं प्रलतिेदन:  

(िागू नहनु ेिएमा NA उल्िेख गनुयहोस)् 
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लस.नं  तालिम स्थि 
दीक्षित 
संख्र्ा 

OJT का िालग 
उद्योगको संख्र्ा  

OJT का िालग 
प्रक्षशिाथीको 

संख्र्ा  
औसत  

      
      
      
      
जम्मा      
प्रलतशत      

 
४. तालिम स्थि अनसुार सीप परीिण साराशं प्रलतिेदन: 

लस.नं 
तालिम 
स्थि 

दीक्षित 
प्रक्षशिाथी 
संख्र्ा 

सीप परीिणका िालग 
आिेदन ददएको संख्र्ा 

सीप परीिणमा 
सहिागीको संख्र्ा 

सीप परीिणमा उत्तीणय 
संख्र्ा 

परुुष मवहिा जम्मा परुुष मवहिा जम्मा परुुष मवहिा जम्मा 
            
            
            
            
जम्मा            
प्रलतशत           

५. तालिम स्थि अनसुार रोजगारीका िालग ्िेस्मेन्ट साराशं प्रलतिेदन : 

लस.नं 
तालिम 
स्थि 

दीक्षित 
प्रक्षशिाथी 
संख्र्ा 

रोजगारीको प्रकार (दीक्षित प्रक्षशिाथी संख्र्ा) औसत मालसक 
आम्दानी  

ज्र्ािा तिि स्िरोजगार 
बैदेक्षशक 
रोजगारी 

जम्मा 

         
         
         
जम्मा         
प्रलतसत         

६. तालिम पूियका गलतविलिहरु (प्रक्षशिाथी छनौट विलि, तर्ारी, तालिम स्थि छनौट आदद) 
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७. तालिम प्रक्षशिण अिलिमा सम्पन्न गररएका गलतविलिहरु (सामग्री वितरण, अििम्बन विलिहरू, प्रर्ोग 
गररएका स्रोतहरू, प्रदान गररएको लसकाइ सामग्रीहरू, प्रक्षशिाथीहरूको कार्यसम्पादन स्तर, 
पररणामहरू, आदद): 
 

 
 

 
८. तालिम पलछका वक्रर्ाकिापहरु(सीप परीिण, प्रमाण पत्र वितरण, उद्योगमा ्िेसमेन्ट/पदस्थापन 

सहर्ोग संर्न्त्र आदी ): 
 

९. प्रक्षशिाथीहरूको केस स्टिी  
 
र्स खण्िमा, तालिम प्रदार्कहरुिे छालनएका प्रक्षशिाथीहरूको पषृ्ठिलूम,  सीप प्रदशयन र िविष्र्को 
सम्िािनाको आिारमा विस्ततृ केस स्टिी तर्ार गनय आिश्र्क छ) 
 

 
१०. सामना गनुय परेका मखु्र् समस्र्ाहरु:  
 

११. समस्र्ा/मदु्दाहरूको समािानका िालग गररएका कार्यहरू 
 
 
१२. लसकेका पाठ: 
 
 
१३. लसर्ाररस: 
तालिम प्रदार्क संस्थाको प्रलतलनलिको नाम: 
 
हस्तािर :                                                                             
लमलत:  
नोट: प्रक्षशिण ररपोटयको साथ लनम्न कागजातहरू संिग्न हनुपुदयछ।  
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प्रक्षशिण आिेदन/दताय र्ाराम (सबै), प्रक्षशिाथी छनौटको नलतजा सारांश पकु्षस्तका, छनौट गररएको 
प्रक्षशिाथी सूचना पकु्षस्तका, प्रक्षशिाथीहरूको दैलनक हाक्षजरी रक्षजष्टर, पाठ्यक्रम-संर्ोजक/प्रक्षशिकको 
दैलनक हाक्षजरी रक्षजस्टर, प्रक्षशिाथीहरूको कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्कन पकु्षस्तका/र्ाराम, प्रक्षशिकको िगबकु, 
तालिम/पाठ्यक्रम मूल्र्ाङ्कन र्ारामहरू, प्रक्षशिाथीहरूको प्रारक्षम्िक रोजगारीको क्षस्थलत सवहत सीप 
परीिण को नलतजा । 
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अनसूुची २८ : तालिम प्रदार्क संस्थाबाट हनु ेआन्तररक अनगुमन र्ारामको नमूना  
(दर्ा १३ को १ संग सम्बक्षन्ित) 

 
१. तालिम वििरण: 
तालिम प्रदार्क संस्थाको नाम:...................................... तालिम स्थि:....................... 
तालिमको विषर् (पेशाको) नाम:........................................................  
व्र्ाच/समूह:............................. 
प्रस्तावित तालिम सरुू लमलत:..........................OJT सरुु हनुे लमलत:.................. 
तालिम सम्पन्न हनुे लमलत: 
प्रक्षशिकको नाम:.............................. र्ोग्र्ता:............................ र्ोन नं.:.................... 
प्रक्षशिकको नाम:.............................. र्ोग्र्ता:........................... र्ोन नं.:.................... 
तालिम संर्ोजकको नाम:.................... र्ोग्र्ता:........................... र्ोन नं.:.................... 
िनाय िएका प्रक्षशिाथी सङ्खख्र्ा: परुुष:...... मवहिा:..... जम्मा:….. 
अनगुमनको ददन उपक्षस्थत सङ्खख्र्ा: परुुष:... मवहिा:..... 
जम्मा:... 

अनगुमन लमलतमा तालिम 
सञ्चािन िएको जम्मा ददन.. 

  
क्र. 
सं. 

वििरण 
अिस्था 

कैवर्र्त 
छ केही छैन 

२. तालिम सम्बन्िी पूिायिार तथा सरुिा सामग्री व्र्िस्थापन 
१ तालिम किाको उपिब्िता (बत्ती, प्रकाश,  हािा पास हनु,े खाने 

पानीको व्र्िस्था, हल्िा नहनुे स्थान, र्लनयचरको व्र्िस्था, 
शौचािर्को व्र्िस्था)  

    

२ पाठ्यक्रम, म्र्ानअुि, NOSS को उपिब्िता, लसकाइ सामग्री, 
लसकाइ िार्री र्ाराम आददको व्र्िस्था  

    

३ प्राथलमक उपचारको सािन सवहतको  वकट बक्स तालिम किामा 
राखेको   

    

४ तोवकएको नाप अनसुार Fact Sheet र Banner को व्र्िस्था 
गरेको  

    

५ प्रर्ोगात्मक किाको िालग सामग्रीहरुको व्र्िस्था गरेको      
६ पाठ्यक्रमको आिारमा औजार, उपकरण र मेलसनहरुको व्र्िस्था 

गरेको  
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७ व्र्क्षिगत सरुिा सामग्रीहरु उपिब्ि तथा प्रर्ोग िएको (जस्तै: 
पन्जा, जतु्ता, मास्क, एप्रोन, हेल्मेट, टोपी, आदद)  

    

८ कार्ायन्िर्न पकु्षस्तकामा उल्िेख िए बमोक्षजम प्रत्रे्क मवहनाको 
अन्त्र्मा खाजा खचय वितरण गररएको  

    

९  तालिम स्थिमा पसु्तकािर्को सवुििा िएको      
१० सरुिा सम्बन्िी लनदेशनािर् किा कोठा/कार्यशािामा देक्षखने 

गरी राक्षखएको   
    

३. तालिम सञ्चािन:     
१ पाठ्यक्रमको आिारमा तालिम कार्य र्ोजना बनाएको      
२ दैलनक पाठर्ोजनाको आिारमा प्रक्षशिण गरेको       
३ प्रक्षशिक र प्रक्षशिाथीहरुको हाक्षजर लिने गरेको      
४ तालिम किामा प्रर्ोग हनुे र्ारमको प्रर्ोग गरेको      
५ प्रत्रे्क मवहनाको अन्त्र्मा खाजा खचय वितरण गररएको      
६ प्रक्षशिाथीहरुिाई कापी किम ददएको     
७ तालिम लनिायररत समर्मा सरुू हनुे र सवकने गरेको     
८ तालिम स्थिमा २० जना प्रक्षशिाथीको िालग २ जना र्ोग्र् 

प्रक्षशिक उपिब्ि रहेको  
    

९ प्रक्षशिकहरु लनर्लमत आउने गरेको      
१० प्रक्षशिाथीहरु लनर्लमत आउने गरेको      
११ साझा मोड्युिको विषर् विज्ञवारा किा सञ् चािन गरेको      
१२ आिश्र्क र्ारामहरुको प्रर्ोग गररएको (जस्तै: पाठर्ोजना, 

िगबकु, आगन्तकु पकु्षस्तका, हाक्षजरी पकु्षस्तका, कार्यसम्पादन 
मूल्र्ाङ्कन, लसकाइ िार्री, आदी)  

    

१३ प्रक्षशिकिे Module को अन्तमा कार्य सम्पादन गने गरेको      
१४ पाठर्ोजना अनसुार खपत हनुे र नहनुे सामग्रीहरुको उपिब्िता 

रहेको  
    

४. प्रक्षशिकको प्रक्षशिण दिता: 
१ पाठ्यक्रम र तालिम कार्ायन्िर्न र्ोजनाको आिारमा प्रक्षशिकिे 

पाठर्ोजना तर्ार गरेको  
    

२ प्रक्षशिाथीहरुिे सैवाक्षन्तक र प्रर्ोगात्मक रुपमा आज के लसक्दैछां 
िने्न बारे प्रक्षशिकको स्पष्ट बझुाइ रहेको  
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३ प्रक्षशिकिे प्रक्षशिण कार्यमा प्रर्ोग गनयका िालग आिश्र्क दृश्र् 
सामग्री, उपकरण र तालिम सामग्री तर्ार गरेको  

    

४ प्रक्षशिकिे कार्यसम्पादन मागय लनदेशनको आिारमा 
प्रक्षशिाथीहरुको कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्कन विलि/चेकलिस्ट तर्ार 
गरेको  

    

५ प्रक्षशिकहरु बीच कार्य वििाजन गररएको        
६ प्रक्षशिकिे सीप लसकाउुँदा सबैिे बझु्ने िाषामा र देख्न ेगरी 

लसकाउने गरेको  
    

७ प्रक्षशिकिे जवटि/महत्िपूणय चरणहरुमा विषशे ध्र्ान ददई दृश्र् 
सामग्रीहरुको प्रर्ोग गरी सरि तररकािे लसकाउने गरेको   

    

८ प्रक्षशिकिे सैद्धाक्षन्तक  प्रक्षशिण र प्रर्ोगात्मक अभ्र्ास कार्यमा 
प्रत्रे्क प्रक्षशिाथीहरु संिग्न छन ्िनी सलुनक्षित गने गरेको 

    

९ प्रक्षशिकिे के कलत लसकाइ उपिक्षब्ि गरे िलन प्रक्षशिाथीहरुको 
कार्य सम्पादन मूल्र्ाकंन गने गरेको 

    

१० प्रक्षशिकिे प्रक्षशिणको क्रममा सबैसंग समान हेराइ गने गरेको     
११ प्रक्षशिकको शारीररक हाउिाउ सहज र सबैिे स्िीकाने तररकाको 

रहेको 
    

५. सीप परीिण एिं रोजगारी सहजीकरण:  
१ नमूना सीप परीिण गराएको     
२ सीप परीिणको िालग आिश्र्क सामग्रीको व्र्िस्था िएको      
३ प्रक्षशिाथीहरूिाई सीप परीिण केन्रसम्म िैजान र ल्र्ाउन  

सहजीकरण  गरेको  
    

४ तालिम पश् चातरोजगारमा जाने व्र्क्षिहरुको र्ोजना बनाएको     
५ रोजगारी पदस्थापनको सहर्ोग      

 
प्रक्षशिाथीिे ददएको सझुाि:   
 
प्रक्षशिकिे ददएको सझुाि:   
 
 
तालिम प्रदार्क संस्थाको प्रलतवक्रर्ा र र्ोजना:  
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प्रलतवक्रर्ा र्ोजना 
 
 
 

 
 

 
अनगुमनकतायको नाम:         हस्तािर:    लमलत:  
 
 
प्रमाक्षणकरण लमलत : २०८०।१२।३० 

 आज्ञाले, 

तुल्सीराम अर्ायल 

प्रमखु प्रिासकीर् अलिकृत 


