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बढुानीलकण्ठ नगरपाललकाको सशुासन व्यवस्थापन तथा सञ् चालन गनन बनकेो ऐन, २०८० 

  

प्रस्तावनााः 

बढुानीलकण्ठ नगरपाललका नगर कायनपाललकाको कायानलय र अन्तगनतका कायानलयहरुबाट हनुे सेवा 
प्रवाह र सावनजलनक प्रशासनलाई जनमखुी, स्वच्छ, सक्षम, लनष्पक्ष, जवाफदेही, पारदशी, जनउत्तरदायी, 
बनाउँदै यस नगरपाललकाबाट प्राप्त हनुे सेवा सवुवधामा नागररकको समान र सहज पहुँच सलुनश्चित गनन 
तथा आलथनक अनशुासन र श्रोतको उश्चचत व्यवस्थापन जस्ता असल शासनका मान्यतालाई आत्मसात 
गरी सशुासनको प्रत्याभलूतका लालग कानूनी व्यवस्था गनन आवश्यक भएकोले स्थानीय सरकार 
सञ् चालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ (१) बमोश्चजम बढुानीलकण्ठ नगरपाललकाको नगरसभाको 
१३ औ ँअलधवेशनले यो ऐन बनाई लागू गरेको छ ।  

पररच्छेद–१ 

प्रारश्चभभक 

१. संश्चक्षप् त नाम र प्रारभभाः (१) यो ऐनको नाम “बढुानीलकण्ठ नगरपाललका सशुासन 
(व्यवस्थापन तथा सञ् चालन) ऐन, २०८०” रहेको छ ।   

 (२) यो ऐन तरुुन्त प्रारभभ हनुछे ।  

२. पररभाषााः ववषय वा प्रसङ्गले अको अथन नलागेमा यस ऐनमााः (१) “संववधान” भन् नाले 
नेपालको प्रचललत संववधान सभझन ुपदनछ ।   
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(२) “ऐन” भन् नाले स्थानीय सरकार सञ् चालन ऐन, २०७४ सभझन ुपदनछ ।   

(३) “नगरपाललका” भन् नाले बढुानीलकण्ठ नगरपाललका सभझन ुपदनछ ।   

(४) “प्रमखु” भन् नाले बढुानीलकण्ठ नगरपाललकाको प्रमखु सभझन ुपदनछ ।   

(५) “उपप्रमखु” भन् नाले बढुानीलकण्ठ नगरपाललकाको उपप्रमखु सभझनपुदनछ ।   

(६) “प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत” भन् नाले बढुानीलकण्ठ नगरपाललकाको प्रमखु प्रशासकीय 
अलधकृतलाई सभझनपुदनछ ।   

(७) “सभा” भन् नाले बढुानीलकण्ठ नगरपाललकाको नगरसभालाई सभझन ुपदनछ ।   

(८) “शाखा” भन् नाले बढुानीलकण्ठ नगरपाललका अन्तगनतको शाखालाई सभझन ुपदनछ ।   

(९) “वडा कायानलय” भन् नाले बढुानीलकण्ठ नगरपाललका अन्तगनतको वडा कायानलय 
सभझन ुपदनछ ।   

(१०) “कमनचारी” भन् नाले बढुानीलकण्ठ नगरपाललका र सो अन्तगनतका कायानलयहरुमा 
कायनरत कमनचारी तथा श्चशक्षक समेतलाई सभझन ुपदनछ ।  

(११) “सलमलत” भन् नाले यस ऐनको दफा १९ बमोश्चजमको सशुासन प्रवनद्धन सलमलतलाई 
सभझन ुपदनछ ।   

(१२) “तोवकएको” वा “तोवकए बमोश्चजम” भन् नाले यस ऐन अन्तगनत बनेको लनयम वा 
कायनववलधमा तोवकएको वा तोवकए बमोश्चजम सभझन ुपदनछ ।  

पररच्छेद–२ 

प्रशासन सञ् चालन सभबन्धी सामान्य प्रावधानहरु 

३. ववलभन् न स्तरमा कायन सभपादन हनुाेः  

नेपालको संववधान, २०७२ तथा स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ र अन्य प्रचललत 
नेपाल कानूनले स्थानीय तहमा उपलब्ध गराएको अलधकारको समशु्चचत प्रयोग गददै  स्थानीय 
शासन तथा प्रशासनलाई व्यवश्चस्थत बनाई जनसहभालगता, उत्तरदावयत्व र पारदश्चशनता सलुनश्चश् चत 
गरी सलुभ र गणुस्तरीय सेवा प्रवाह गनन मद्दत परु् याउने उदे्दश्यले बढुानीलकण्ठ नगरपाललका, 
नगर कायनपाललकाको कायानलय प्रमखु प्रशासकीय कायानलय रहनेछ । नगर कायनपाललकाको 
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कायानलयवाट नगरस्तर तथा वडा कायानलयवाट वडा स्तरको प्रशासलनक कायन सभपादन हनुेछ 
।   

४. ववषयगत शाखा रहनाेः  

(१) नगरस्तरको कायन सभपादन गननका लालग आवश्यक संख्यामा महाशाखा, शाखा तथा 
इकाईहरु रहनेछन ्।   

(२) मशाशाखा, शाखा तथा इकाईहरुको कायनववभाजन कायनपाललकाले तोके बमोश्चजम 
हनुेछ।   

५. आवश्यक लनकाय गठन गनन सकनाेः  

(१) प्रशासलनक कायन सभपादन गनन नगर र वडा कायानलयका अलतररक्त अन्य आवश्यक 
सश्चचवालय, आयोग, प्रालधकरण, बोडन, सलमलत, सेवाकेन्र वा अन्य त्यस्तै लनकाय गठन 
गनन सवकनेछ ।   

(२) उपदफा (१) बमोश्चजम गठन भएका सश्चचवालय, आयोग,प्रालधकरण, बोडन, सलमलत, 
सेवाकेन्र वा अन्य त्यस्तै लनकायको काम, कतनव्य, अलधकार तथा अन्य कायन क्षेत्रगत 
शतनहरु नगरसभाको लनणनय अनसुार कायनपाललकाले तोके बमोश्चजम हनुेछ ।   

६. प्रशासलनक कायन संचालनका आधाराः   

बढुानीलकण्ठ नगरपाललका क्षेत्रलभत्र सशुासन कायम गननका लालग यस ऐन वा अन्य प्रचललत 
कानून बमोश्चजम प्रशासलनक कायन सभपादन गदान त्यस्तो कायन सभपादन गने पदालधकारीले 
संववधान तथा अन्य प्रचललत कानूनमा व्यवस्था भएका कुराहरुको अलतररक्त देहायका 
आधारमा कायन सभपादन गनुन पनेछाः- 

(क) स्थानीय सरकार र जनताको वहृत्तर वहत,   

(ख) समन्याय र समावेशीकरण,   

(ग) कानूनको शासन,   

(घ) मानवअलधकारको प्रत्याभलूत,   

(ङ) पारदश्चशनता, वस्तलुनष्ठता, जवाफदेवहता तथा इमान्दाररता,   
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(च) आलथनक अनशुासन, भ्रष्टाचारमकु्त, स्वच्छ, सक्षम, चसु्त र जनमखुी प्रशासन,   

(छ) प्रशासन संयन्त्रको तटस्थता तथा लनष्पक्षता,   

(ज) प्रशासलनक लनणनयमा सवनसाधारणको पहुँच,   

(झ) अलधकार लनक्षेपण,   

(ञ) जनसहभालगता तथा स्थानीय स्रोतको अलधकतम उपयोग ।   

७. बढुानीलकण्ठ नगरपाललकाले अश्चख्तयार गने नीलतहरुाः  

(१) नेपालको संववधान तथा स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ र अन्य प्रचललत 
नेपाल कानूनमा व्यवस्था भएका नीलत एवं समय समयमा अश्चख्तयार गररएका नीलतका 
अलतररक्त अन्य नीलतहरु देहाय बमोश्चजमका हनुेछना्ः   

(क) गणुस्तरीय पूवानधार ववकास,   

(ख) चसु्त र प्रभावकारी व्यवस्थापन,   

(ग) उद्यमश्चशलता, सामाश्चजक न्यायसवहतको आलथनक ववकास र सभबवृद्ध,   

(घ) कृवष तथा पयनटन प्रवद्धनन, 

(ङ) लनष्ठा र सदाचारको प्रवद्धनन,   

(च) ददगो ववकास र वातावरण संरक्षण,   

(छ) मवहला सशश्चक्तकरण तथा लैवङ्गक न्याय,   

(ज) जनजालत, दललत, लसमान्तकृत, अपांगता, एकल मवहला तथा आलथनक एवं सामाश्चजक 
रुपमा वपछलडएका तथा फरक क्षमता भएका वगनको उत्थान,   

(झ) सन्तलुलत तथा न्यायोश्चचत ववकास,   

(ञ) प्राकृलतक तथा अन्य सावनजलनक स्रोतको ददगो तथा कुशल व्यवस्थापन,   

(२) उपदफा (१) बमोश्चजम अश्चख्तयार गरेका नीलतलाई कायानन्वयन गनन नगरपाललकाले 
समय  समयमा आवश्यक कायनक्रम तथा आयोजनाहरु संचालन गनेछ ।  
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पररच्छेद – ३ 

प्रशासलनक कायनको सञ् चालन तथा श्चजभमेवारी 

 ८. सशुासन कायम गनुन सभबश्चन्धत पदालधकारीको कतनव्य हनुाः कायानलयको काम कारवाहीलाई 
खलुा र पारदशी बनाई सशुासन कायम गने र आम नागररकलाई समयमा नै त्यसको 
प्रलतफल उपलब्ध गराउने उदे्दश्यले नेपालको संववधान तथा स्थानीय सरकार सञ् चालन ऐन, 

२०७४ र अन्य प्रचललत नेपाल कानून बमोश्चजम प्रशासलनक कायन लछटो छररतो ढङ्गले 
संचालन गनुन सभबश्चन्धत पदालधकारी एवं कमनचारीको कतनव्य हनुेछ ।    

९. पदालधकारीको श्चजभमेवारीाः प्रमखु, उप–प्रमखु, वडा अध्यक्ष तथा सदस्य लगायतका 
पदालधकारीको  श्चजभमेवारी नेपालको संववधान, स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४, तथा 
अन्य  प्रचललत कानून र आवश्यकतानसुार कायनपाललकाले तोके बमोश्चजम हनुेछ ।    

१०. प्रमखु प्रशासकीय अलधकृतको श्चजभमेबारीाः प्रमखु प्रशासकीय अलधकृतको श्चजभमेबारी सामान्यताः 
स्थानीय सरकार सञ् चालन ऐन, २०७४ र अन्य प्रचललत कानूनमा व्यवस्था भए बमोश्चजम र 
आवश्यकतानसुार कायनपाललकाले तोके बमोश्चजम हनुेछ ।    

११. कमनचारीको काम, कतनव्य र श्चजभमेवारीाः नगर कायनपाललकाको कायानलय र अन्तगनतका 
कमनचारीको काम कतनव्य र श्चजभमेवारी एवं स्पष् ट कायनवववरण प्रचललत कानून र यस 
नगरपाललकाले तोके बमोश्चजम हनुेछ ।  

 

१२. अलधकार प्रत्यायोजन गनन सवकनाेः  

(१) यस ऐनमा अन्यत्र जनु सकैु कुरा लेश्चखएको भएतापलन कुनै पदालधकारीले यस ऐन वा  
प्रचललत कानून बमोश्चजम आफूले सभपादन गनुन पने काम आफू सरह वा मातहतको 
अन्य पदालधकारीलाई प्रत्यायोजन गनन सकनेछ ।   

(२) तर अलधकार प्रत्यायोजन गरेको कारणले मात्र लनजले आफ्नो पदीय श्चजभमेवारीबाट 
छुट  पाएको मालनने छैन । 

(३) उपदफा (१) बमोश्चजम प्रत्यायोजन भएको अलधकार प्रत्यायोजन गनन पदालधकारीले 
जनुसकैु बखत वफतान ललन सकनेछ ।  
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१३. पदालधकारीको पदीय आचार संवहता सभबन्धी व्यवस्थााः प्रमखु, उप-प्रमखु, वडा अध्यक्ष तथा  
सदस्य लगायतका पदालधकारीको आचारसंवहता सभबन्धी व्यवस्था तोवकए बमोश्चजम हनुेछ ।   

 १४. कमनचारीको पदीय वा पेशागत आचरण सभवन्धी व्यवस्थााः  

सावनजलनक पद धारण गरेको व्यश्चक्तले आफू पद बहाल रहँदा वा जनु सकैु कारणले अवकाश  
प्राप् त गरेको लमलतले तोवकए बमोश्चजमको अवस्था सभमको लालग देहाय बमोश्चजमको पदीय वा  
पेशागत आचरसंवहता पालना गनुनपनेछ ।   

(१) समय पालन र लनयलमततााः कमनचारीले कायानलय समयमा लनयलमत रूपले कायानलयमा 
हाश्चजर हनुपुदनछ र असाधारण वाहेक पवहले लबदाको स्वीकृलत नललई कामबाट 
अनपुश्चस्थत हनु ुहुँदैन ।   

(२) अनशुासन र लनदेशन पालनााः  

(क) कमनचारीले अनशुासनमा रही आफनो कतनव्य इमान्दारी र तत्परताको साथ पालन 
गनुनपदनछ ।   

(ख) कमनचारीले सरकारी कामसभबन्धी कुरामा आफूभन्दा मालथको अलधकारीले ददएका 
लनदेशन लाई शीघ्रताका साथ पूरा गनुनपनेछ ।   

(ग) कमनचारीले आफूभन्दा मालथका सबै कमनचारीहरूप्रलत उश्चचत आदरभाव देखाउनपुनेछ र 
आफूमलुनका कमनचारीहरूप्रलत उश्चचत व्यवहार गनुनपनेछ ।   

(३) राजनैलतक वा अवाञ्छनीय प्रभाव पानन नहनुेाः  कुनै पलन कमनचारीले आफ्नो सेवा 
सभबन्धी कुरामा मतलब साध्य गने मनसायले अन्य कमनचारीमालथ कुनै राजनैलतक वा 
अवाञ्छनीय प्रभाव पानन वा प्रभाव पाने प्रयत्न गनुन हुँदैन ।   

(४) राजनीलतमा भाग ललन नहनुेाः  कुनै पलन कमनचारीले राजनीलतमा भाग ललन ुहुँदैन ।   

(५) नगरपाललकाको आलोचना गनन नहनुेाः   

(क) नगरपाललकाका नीलतको ववपरीत हनुे गरी वा नगर र जनताको पारस्पररक सभबन्धमा 
वा कुनै ववदेशी राष्ट्रसंगको सभबन्धमा खलल पनन सकने गरी कुनै पलन कमनचारीले 
आफ्नो वास्तववक वा काल्पलनक नामबाट वा बेनामी कुनै लेख प्रकाश्चशत गनन, प्रसेलाई 
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कुनै खबर ददन, रेलडयो वा टेलललभजन आददद्वारा भाषण प्रसाररत गनन, कुनै सावनजलनक 
भाषण ददन वा कुनै वक्तव्य प्रकाश्चशत गनन हुँदैन ।   

(ख) उपदफा ५(क) मा जनुसकैु कुरा लेश्चखएको भए तापलन प्रचललत कानून र 
नगरपाललकाको नीलतको ववपरीत नहनुे गरी लेख प्रकाशन वा प्रसारण गनन बाधा पने 
छैन ।   

(६) सरकारी कामकाज सभबन्धी समाचार प्रकाश गननमा प्रलतबन्धाः  कुनै पलन कमनचारीले 
नगरपाललकाद्वारा अश्चख्तयार नपाई आफूले सरकारी कतनव्य पालन गदान जानकारीमा 
आएको कुनै गोप्य वा कानूनद्वारा लनषलेधत ववषय आफूले लेखेको वा संकलन गरेको 
कुनै कागजपत्र वा समाचार प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रूपबाट अरू अनलधकृत कमनचारी वा 
गैरसरकारी व्यश्चक्त वा प्रसेलाई ददन ु वा बताउन ु हुँदैन । यो प्रलतबन्ध जनुसकैु 
कारणबाट सरकारी सेवामा नरहेको व्यश्चक्तको हकमा समेत लागू रहनेछ ।   

(७) दान, उपहार, चन्दा आदद प्राप्त गनन र सापटी ललनमा प्रलतबन्धाः   

(क) सरकारी काममा कुनै पलन प्रकारले असर पनन सकने गरी कुनै पलन कमनचारीले 
कायानलयको पूवन स्वीकृलत लबना आफूले वा आफ्नो पररवारको कुनै सदस्यद्वारा 
कसैबाट कुनै प्रकारको दान, दातव्य, कोसेली वा उपहार स्वीकार गनन वा चन्दा माग्न 
वा सरकारी कामसंग सभबश्चन्धत व्यश्चक्तसंग सापटी ललन हुँदैन ।   

(ख) कमनचारीले कुनै ववदेशी सरकार वा ववदेशी सरकारको कुनै प्रलतलनलधबाट कुनै उपहार 
प्राप्त हनु आएमा लनजले नगरपाललकालाई सो कुराको सूचना ददई लनकासा भएबमोश्चजम 
गनुनपछन ।   

(८) कभपनीको स्थापना र सञ्चालन तथा व्यापार व्यवसाय गनन नहनुेाः   

(क) कमनचारीले पूवन स्वीकृलत नललई देहायको काम गनुन हुँदैनाः–   

(अ) कुनै बैंक वा कभपनीको स्थापना, रश्चजषे्ट्रशन वा सञ्चालनको काममा भाग ललन,   

(आ) प्रचललत कानून बमोश्चजम दतान गराउनपुने कुनै व्यापार वा व्यवसाय गनन,   

(ख) उपदफा (क) मा जनुसकैु कुरा लेश्चखएको भए तापलन कमनचारीले नगरपाललकाको 
नीलत ववपरीत नहनुे गरी सावहश्चत्यक, वैज्ञालनक वा कलात्मक कायन गनन सकनेछ ।   
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(९) लनवानचनमा भाग ललन नहनुाेः   

 कमनचारीले कुनै पलन राजनैलतक पदको लालग हनुे लनवानचनमा भाग ललन वा कसैको 
लनलमत्त मत माग्न वा कुनै प्रकारको प्रभाव पानन हुँदैन । तर कोही कसैलाई मत 
ददएको वा ददने ववचार गरेको कुरा प्रकट नगरी प्रचललत कानूनबमोश्चजम आफूले 
पाएको मतदानको अलधकार प्रयोग गनन बाधा पने छैन ।   

(१०) प्रदशनन र हडताल गनन प्रलतबन्धाः  

 कमनचारीले नेपालको सावनभौमसत्ता र अखण्डतामा आचँ आउने गरी, देशको शाश्चन्त 
सरुक्षा, वैदेश्चशक सभबन्ध र सावनजलनक मयानदा तथा अदालतको लनणनयको अवहेलना 
हनुे गरी, ववलभन्न जात, जालत, धमन, वगन, क्षेत्र र  सभप्रदायका मालनसहरूबीच वैमनस्य 
उत्पन् न गराउने वा साभप्रदावयक दभुानवना फैलाउन ेगरी वा कुनै अपराधलाई प्रश्रय 
हनुे गरी प्रदशनन गनन, हडतालमा भाग ललन वा सो कायन गने उदे्दश्यले अरूलाई 
उकसाउन समेत हुँदैन ।   

(११) हडताल, थनुछेक, अनसन तथा घेराउ गननमा प्रलतबन्धाः   

  कमनचारीले कायानलयको कायन गदान लनधानररत कतनव्य परुा गननमा बाधा अवरोध हनुे 
गरी हडताल, अनसन वा कलम बन्द गनन तथा शारीररक वा मानलसक उत्पीडन हनु े
गरी दबाव ददन वा सो गने उदे्दश्यले अरूलाई प्रोत्साहन गनन समेत हुँदैन ।   

(१२) अन्य आचरणाः   

(क) कमनचारीले आफ्नो कायानलयमा काम गदान सबैप्रलत श्चशष्ट व्यवहार गनुन पनेछ ।   

(ख) कमनचारीले आफ्नो कायानलय तथा पद अनसुार आइपने श्चजभमेवारीलाई मयानदापूवनक 
बहन गरी लनष्पक्ष, स्वच्छ तथा लछटो छररतो रूपमा कायनसभपादन गनुनपनेछ ।  

(ग) कमनचारीले कुनै पलन सरकारी सभपश्चत्तको प्रयोग वा उपयोग घरायसी कायनको लालग 
गनन हुँदैन ।   

(घ) कमनचारीले सरकारी राजस्वबाट तलब, भत्ता खाने गरी लनयकु्त भएको कुनै पलन 
सरकारी कमनचारीलाई कायानलयको काममा बाहेक आफ्नो घरायसी काममा लगाउन ु
हुँदैन । 
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(१३) सेवाग्राहीप्रलतको व्यवहाराः  

(क) कमनचारीले आफ्नो कामसँग सभबश्चन्धत सेवाग्राहीप्रलत मयानददत श्चशष्ट व्यवहार 
गनुनपनेछ।   

(ख) सेवाग्राहीको कामसँग सभबश्चन्धत ववषय, प्रवक्रया र काम सभपादन गनन लाग्ने समय 
समेतको स्पष् ट जानकारी सेवाग्राहीलाई यथासमयमा गराउनपुनेछ ।   

(१४) आफ्नो सेवा र पद अनसुारको आचरण पालन गनुनपनेाः प्रत्येक कमनचारीले आफनो 
सेवा र पद अनकूुलको आचरणसमेत पालन गनुनपनेछ ।  

(१५) चेतावनी ददन सकनेाः   

(क) कुनै कमनचारीले समय पालन नगरेमा, सरकारी कामसभबन्धी कुरामा आफूभन्दा 
मालथको कमनचारीले ददएको आदेश पालन नगरेमा वा कायानलयसभबन्धी काममा 
लापरबाही वा वढलाससु्ती गरेमा त्यस्तो कमनचारीलाई प्रमखु वा प्रमखु प्रशासकीय 
अलधकृतले कारण खोली चेतावनी ददन सकनेछ र सोको अलभलेख सभबश्चन्धत 
कमनचारीको व्यश्चक्तगत वववरण फाइलमा राख्नपुनेछ ।   

(ख) उपरोक्त बमोश्चजमको चेतावनी ददइ सश्चच्चन मौका दददा समेत आफ्नो कायनशैली र 
व्यवहार पररवतनन नगरी लापरवाही गने कमनचारीलाई नगरपाललकाले लनणनय गरी 
ववभागीय कारबाही गनन सकनेछ ।    

पररच्छेद - ४ 

सेवा प्रवाह 

१५. क्षलतपूलतन सवहतको नागररक वडापत्राः (१) बढुानीलकण्ठ नगरपाललका, अन्तगनतका कायानलय र 
लनकायहरुले सबैले देख् ने र बझु्ने गरी तोवकए बमोश्चजम नागररक बडापत्र राख् नपुनेछ ।   

(२) उपदफा (१) बमोश्चजमको नागररक बडापत्रमा अन्य कुराको अलतररक्त देहायका 
कुराहरु उल्लेख भएको हनु ुपनेछाः 

(क) कायानलयले ददने सेवा र त्यसको प्रकृलत,   

(ख) सेवाग्राहीले सेवा प्राप्त गनन पूरा गनुन पने कायनववलध,   
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(ग) सेवा प्रदान गनन लाग्ने समयावधी,   

(घ) सेवा प्रदान गने पदालधकारी र लनजको कायनकक्षको वववरण,   

(ङ) सेवा प्राप्त गनन कुनै दस्तरु तथा अन्य रकम लाग्ने भए सोको वववरण,  

 (च) तोवकए बमोश्चजमका अन्य कुराहरु ।   

(३) उपदफा (१) मा उल्लेख भएका कुराहरु सभबश्चन्धत कायानलयलाई बाध्यात्मक 
हनुेछन ् र सो बमोश्चजम कायन सभपादन गरी सवनसाधारणलाई सेवा प्रदान गनुन 
सभबश्चन्धत कायानलय प्रमखु तथा अन्य कमनचारीको कतनव्य हनुेछ ।   

(४) मनालसब कारण लबना उपदफा (१) बमोश्चजमको नागररक बडापत्र बमोश्चजम कायन 
सभपादन नभई सेवाग्राहीले सेवा प्राप्त गनन नसकेमा सभबश्चन्धत कायानलयको प्रमखु तथा 
सोको श्चजभमेवार कमनचारी उपर ववभागीय कारबाही हनु सकनेछ ।   

(५) मनालसब कारण लबना उपदफा (१) बमोश्चजमको नागररक बडापत्र बमोश्चजम कायन 
सभपादन नभई सेवाग्राहीले सेवा प्राप्त गनन नसकी सेवाग्राहीलाई कुनै हानी नोकसानी 
हनु गएकोमा सो हालन नोकसानी बापतको क्षतीपूलतन सभबन्धी व्यवस्था तोवकए 
बमोश्चजम हनुेछ ।   

(६) नागररक बडापत्र सभबन्धी अन्य व्यवस्था तोवकए बमोश्चजम हनुेछ ।   

१६. सावनजलनक सनुवुाई गराउन ुपनेाः  

(१) कायानलयको काम कारबाहीलाई स्वच्छ, पारदशी र वस्तलुनष्ठ बनाउन र सवनसाधारण 
तथा सरोकारवालाको कानून सभमत सरोकारलाई सभबोधन गनन तोवकए बमोश्चजम 
सावनजलनक सनुवुाइ गराउन ुपनेछ ।    

(२) उपदफा (१) बमोश्चजम गराउन ुपने सावनजलनक सनुवुाइ गदान ववषयसँग सभबश्चन्धत 
ववशेषज्ञ, सरोकारवाला, नागररक समाजका प्रलतलनलध तथा स्थानीय नागररक समेतलाई 
आमन्त्रण गनुन पनेछ।   

 

 

१७. लनश्चश् चत समयावलधलभत्र लनणनय गनुनपनेाः 
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(१) यस ऐन वा अन्य प्रचललत कानून बमोश्चजम लनणनय गनन पाउने अलधकारीले कुनै 
ववषयमा लनणनय गदान प्रचललत कानून बमोश्चजम कुनै लनश्चित अवलधलभत्र लनणनय गनुन पने 
रहेछ भने सोही समयावलधलभत्र र त्यस्तो व्यवस्था नभएकोमा लनणनय गनुन पने ववषयको 
प्रकृलत हेरी लनणनय गनन पाउने अलधकारीले उपयकु्त ठहर् याएको समयावलधलभत्र लनणनय 
गनुन पनेछ ।  

(२) आवश्यक तथ्य, सूचना वा प्रमाण उपलब्ध नभएको कारणले उपदफा (१) 
बमोश्चजमको अवलधलभत्र लनणनय गनन नसवकने रहेछ भने लनणनय गनन पाउने अलधकारीले 
सोको कारण खलुाई लनणनय गनुनपनेछ।  

(३) उपदफा (२) बमोश्चजम कारण खलुाई लनणनय भएकोमा लनणनय गनन पाउने अलधकारीले 
सोको जानकारी आफूभन्दा एक तह मालथको पदालधकारीलाई यथाश्चशघ्र ददनपुनेछ ।  

(४) लनणनय गनन पाउने अलधकारी वा कमनचारीले कुनै पलन वहानामा लनणनय नगनन वा लनणनय 
पन्छाउन पाउने छैन ।  

१८. गनुासो सनुवुाई पषृ् ठपोषण प्रणालीाः नगरपाललका एवं वडा कायानलयले सभपादन गरेको काम 
कारवाहीको गणुस्तर, प्रभावकारीता तथा त्यसमा हनु सकने अलनयलमतताको सभवन्धमा हनु े
गनुासोहरुको उश्चचत सभबोधन गनुनपनेछ ।  

१९. ववश्चत्तय अनशुासन र जोश्चखम न्यूलनकरणाः बढुानीलकण्ठ नगरपाललकाले कायानलयको आलथनक, 

ववत्तीय सशुासन एवं ववश् वसनीयता कायम गदै यस सभबन्धी जोश्चखमहरू न्यूनीकरण गननका 
लालग देहाय बमोश्चजमको व्यवस्था गनन सकनेछ ।   

(१) बैक माफन त मात्र आलथनक कारोबार गने व्यवस्था गने ।  

(२) कानूनी सीमा लभत्र रवह कन्टेन्जेश्चन्स खचनको योजना र क्षेत्र लनधानरण गने ।   

(३) कायानलय पररसरमा बैकको शाखा/इकाई रहने व्यवस्था लमलाई राजश्व रकम बैकमा 
बझुाउने व्यवस्था गने ।   

(४) उपभोक्ता सलमलत र लनमानण व्यवसायीबाट कायन सञ्चालन गने कायनववलधको स्पष्ट 
व्यवस्था गने ।  

(५) भौलतक एवं ववत्तीय प्रलतवेदन लनयलमत रुपमा तोवकएको ढाँचामा सावनजलनक गने ।   
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(६) आलथनक वषनको अन्तमा कुनैपलन सावनजलनक लनमानणका कायन शरुु नगने व्यवस्था  
लमलाउने । 

(७) सञ् चालन हनुे कायनक्रमको रकम दरुुपयोग भएको प्रमाश्चणत भएमा सभवश्चन्धत 
पदालधकारी वा कमनचारीबाट असलु उपर गररनकुा साथै त्यस्तो लनणनय गने 
अलधकारीलाई कानून बमोश्चजम कारवाही गने । 

(८) E-Bidding लाग ुगने ।   

(९) सावनजलनक परीक्षण, लैलगक परीक्षण, सामाश्चजक परीक्षण, आन्तररक लेखापरीक्षण, 

अश्चन्तम लेखा परीक्षण तोवकए बमोश्चजम सभपन्न गराउने र तदनरुुपको सझुाबको 
कायानन्वयन गराउने श्चजभमेवारी वकटान गने ।   

(१०) मालसक रुपमा कायन प्रगलत तथा आलथनक कारोवारहरुको वववरण सावनजलनक गने ।   

(११) सञ् चाललत कायनक्रम वा आयोजनाहरुको लनयलमत रुपमा अनगुमन प्रलतवेदन सलमक्षा 
गने, सझुाव पषृ्ठपोषण कायानन्वयनको पद्धती लाग ुगने ।   

(१२) भ्रष्टाचार ववरुद्ध शून्य सहनश्चशलताको नीलत अवलभबन गने ।   

(१३) आन्तररक लनयन्त्रण प्रणाली संस्थागत गने ।   

(१४) आयोजना कायनन्वयनको कायनताललका बनाई सोही अनसुार कायन गने ।   

(१५) नगरसभाबाट बावषनक कायनक्रम वा आयोजना स्वीकृत गदान ववषय क्षेत्रगत रुपमा पूवन 
सभभाव्यता अध्ययन र ववस्ततृ लागतका आधारमा नागररक सहभालगताको सलुनितता 
गरी आयोजना छनोट गने ।  

(१६) वावषनक खररद योजना बनाई बषनभरी खररद गने कायन एकै पटक बोलपत्र माफन त 
आवश्यक व्यवस्थापन गने ।  

(१७) नागररकहरुलाई ववद्यतुीय माध्यमबाट र झन्झट रवहत तररकाले सेवा उपलब्ध गराउन 
ववद्यतुीय सशुासन प्रवद्धनन गने ।  

२०. सशुासन प्रवनद्धन सलमलतको गठनाः उत्तरदायी स्थानीय सरकारको अवधारणालाई आत्मसात गददै  
नगरबाट हनुे ववकास लनमानणका कायन तथा सेवा प्रवाहलाई लछटो, छररतो, पारदशी, जवाफदेही, 
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प्रभावकारी, गणुस्तरीय र सहभालगतामूलक बनाई सशुासनको प्रत्याभतू गनन नगरपाललकामा 
देहाय बमोश्चजमको नगरपाललका स्तरीय सशुासन प्रवद्धनन सलमलत गठन गररनेछ।  

१) नगर सशुासन प्रवद्धनन सलमलत   

(क) नगरपाललका प्रमखु – संयोजक   

(ख) नगरपाललका उपप्रमखु – सदस्य   

(ग) सशुासन तथा संस्थागत ववकास सलमलत संयोजक  - सदस्य 

(घ) कायनपाललकाले तोकेको एकजना मवहला कायनपाललका सदस्य - – सदस्य   

(ङ) प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत – सदस्य सश्चचव  

सशुासन कायम राख् न आवश्यकता अनसुार सलमलतले अन्य पदालधकारी, महाशाखा/शाखा 
प्रमखु तथा ववषय  ववज्ञलाई आमश्चन्त्रत सदस्यको रुपमा बैठकमा आमन्त्रण गनन सकनेछ ।    

२) सलमलतको काम, कतनव्य तथा श्चजभमेवारीाः   

  सशुासन प्रवद्धनन सलमलतको काम कतनव्य र श्चजभमेवारी देहाय बमोश्चजम हनुेछ ।   

(क) नगरपाललकाको आवलधक एवं वावषनक सशुासन र जवाफदेवहता कायनयोजना तजुनमा गनन 
लगाउने ।   

(ख) नगरपाललकाको वावषनक सूचकहरु तयार गरर त्यसको आवलधक मापन गने र प्रगलत 
वववरण नागररक माझ सावनजलनक गने ।   

(ग) नगरपाललकाको कायनहरुमा सशुासन, पारदश्चशनता र जवाफदेवहताका औजारहरुको 
लनयलमत प्रयोग गरी त्यसको पषृ्ठपोषण र सझुावका आधारमा नगरपाललकाको समग्र 
नीलत, लनयम र कायन प्रणालीमा सधुार गने ।  

(घ) पदालधकारी र कमनचारीको आचारसंवहता बनाउन लगाई कायानन्वयनमा ल्याउने र 
अनगुमन गरी प्रलतवेदन नगर सभामा प्रस्ततु गने ।  

(ङ) नगरपाललकाबाट हनुे कायनहरुको अनगुमन गने, लनदेशन ददन,े परुस्कार र प्रोत्साहनको 
व्यवस्था गने । 
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(च) नागररक र नागररक समाजसंग लनयलमत भेटघाट र अन्तरवक्रयाको व्यवस्था गने ।   

(छ) नागररक लनगरानी र दवाव समहुहरुका कामलाई प्रोत्साहन गने, सेवाग्राही अनकुुल 
हनुे गरी कायानलयको कायनकक्ष, कमनचारी व्यवस्थापन, पूवानधार व्यवस्थापन सभबश्चन्ध 
योजना तयार गरी सलमलतबाट स्वीकृलत पश् चात कायानन्वयन गने । 

(ज) वावषनक कायनक्रम तथा वजेट तजुनमा गदान नै सशुासन, पारदश्चशनता र जवाफदेहीता 
प्रवद्धननका लालग आवश्यक वजेट व्यवस्थापन गने ।  

(झ) सशुासन, पारदश्चशनता र जवाफदेवहताका लालग आवश्यक कानून, लनयम, कायनववलध, 

लनदेश्चशका लनमानण गरी पाररत गराउने र कायानन्वयनमा ल्याउने ।  

(ञ) ववत्तीय अनशुासनको पूणन पालना गराउने । आलथनक पारदश्चशनता, जवाफदेवहता कायम 
गने, आलथनक कारोवारहरुको पारदश्चशनता व्यवस्थापन गने, नगर कायनपाललका वैठकमा 
सो अवलधको आभदानी खचन प्रस्ततु गने र  बेरुज ुहनु नददने ।  

(ट) सशुासन अलभववृद्धका लालग पदालधकारी-कमनचारीलाई अन्तरवक्रया, अध्ययन अनसुन्धान, 

क्षेत्रगत भ्रमण, असल अभ्यास आदान प्रदान आदद आयोजना गने साथै नागररक 
सन्तवुष्ट र गणुस्तरीय सेवा प्रवाहलाई सदैव प्राथलमकतामा राख्न े।   

(ठ) सशुासन तथा जवाफदेवहताको क्षेत्रमा कायनरत संस्थाहरुसँग समन्वय र सहकायन 
अलभववृद्ध गने ।  

(ड) संघ र प्रदेशका लनगरानी लनकायहरुको कायनमा सहयोग गने ।  

(ढ) अन्य प्रचललत काननु बमोश्चजम आवश्यक पने सशुासन प्रवद्धनन कायनहरु गने गराउने।  

  

२१. वडा सशुासन प्रवद्धनन सलमलतको गठनाः नगरबाट हनुे ववकास लनमानणका कायन तथा सेवा 
प्रवाहलाई लछटो, छररतो, पारदशी, जवाफदेही, प्रभावकारी, गणुस्तरीय र सहभालगतामूलक बनाई 
सशुासनको प्रत्याभतू गनन वडास्तरमा देहाय बमोश्चजमको वडा सशुासन सलमलत गठन गररनेछ।   

१) वडा सशुासन प्रवद्धनन सलमलत   

(क) वडा अध्यक्ष   – संयोजक  
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(ख) वडा सदस्य मध्येबाट एक जना – सदस्य  

(ग) वडा सलमलतले मनोलनत गरेका एक जना – सदस्य  

(घ) सभबश्चन्धत वडाको ईश्चन्जलनयर – सदस्य 

(छ) वडा सश्चचव – सदस्य सश्चचव 

(२) सलमलतको काम, कतनव्य तथा श्चजभमेवारीाः वडा सशुासन सलमलतको काम कतनव्य र 
श्चजभमेवारी देहाय बमोश्चजम हनुेछ ।   

(क) वडाबाट प्रदान हनुे सेवा सवुवधालाई जनमैत्री बनाउन सशुासन, पारदश्चशनता र 
जवाफदेहीताकाको कायानन्वयन गने,   

(ख) नगरपाललकाको सशुासन प्रवद्धनन सलमलतले तोके बमोश्चजम गने गराउने ।   

 २२. सजाय र कारवाहीाः   

(१) यस ऐन ववपररत कायन गने व्यश्चक्तलाई कसरुको मात्रा हेरी वढीमा १,००,०००।-  
(एक लाख) सभम जरीवाना हनुेछ ।   

(२) उपदफा (१) वमोश्चजमको कसरु गने व्यश्चक्त कमनचारी भए सभबश्चन्धत ऐन बमोश्चजम 
सजाय गरर उपदफा (१) बमोश्चजम थप सजाय समेत हनुे छ ।   

(३) यस ऐन बमोश्चजमको कारवाही गने अलधकार बढुानीलकण्ठ नगरपाललकाको प्रमखु 
प्रशासकीय अलधकृतलाई हनुेछ ।   

(४) उपदफा (३) बमोश्चजम गरेको कारवाही श्चचत्त नबझेुमा व्यश्चक्तले बढुानीलकण्ठ 
नगरपाललकाको न्यावयक सलमलत समक्ष पनुरावेदन गनन सकने छ ।   

(५) प्रचललत नेपाल काननु वमोश्चजम भएको काम कारवाहीमा यस ऐनवमोश्चजम थप सजाय 
गदान उक्त ऐन वमोश्चजम हनुे सजाय भन्दा बढी हनुे गरी सजाय गररने छैन ।   

२३. लनयम बनाउन े अलधकाराः कायनपाललकाले यस ऐनको उदे्दश्य कायानन्वयन गनन आवश्यक 
लनयमहरु  बनाई लागू गनन सकनेछ ।   
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 २४. लनदेश्चशका वा ददग्दशनन बनाउन सकनाेः कायनपाललकाले आफ्नो काम कारवाहीलाई प्रकृयागत  
 ढङ्गबाट लछटो, छररतो र लमतव्ययी रुपमा संचालन गनन वा कायन सभपादन गनन आवश्यक  
 लनदेश्चशका बनाई लागू गनन सकनेछ ।   

 २५. ऐन बमोश्चजम हनुाेः यस ऐनमा उल्लेख भएकोमा यसै ऐन बमोश्चजम र अन्य ववषयका हकमा     
 प्रचललत कानून बमोश्चजम हनुेछ । 

 

प्रमाश्चणकरण लमलत : २०८०।०९।२२    

         आज्ञाले, 

         (तलु्सीराम अयानल) 

         प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत  

            


