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बढुानीलकण्ठ नगरपाललका 

बढुानीलकण्ठ नगर कार्यपाललकाको कार्ायलर्द्वारा प्रकालित 

स्थानीय राजपत्र 

 

खण्ड :- ६    सङ्ख ्या :-१                मिमि :- २०८०।०४।०१ 

                                                                भाग-२ 

  

प्रधानाध्यापक छनौट िथा पदस्थापनासम्बन्धी काययमिमध, २०८० 

 

प्रस्िािना:- बढूानीलकण्ठ नगरपाललका क्षेत्रलित्रका सामदुालर्क लिद्यालर्मा सक्षम, र्ोग्र् र दक्ष प्रधानाध्र्ापकको 

लनर्लुि गरी लिद्यालर्को व्र्बस्थापनमा सधुार गद ै लिक्षाको गणुस्तरमा सधुार गनय आबश्र्क िएकोले स्थानीर् सरकार 

सञ् चालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ बमोलिम ऐ. ऐनको दफा ११ को उपदफा २ को (ि) मा उललललित नगरपाललकाको 

लिक्षासम्बन्धी काम, कतयव्र् र अलधकारलाई कार्ायन्िर्न गनय एिं लिक्षा व्र्िस्थापन कार्यलबलधको पररच्छेद ९ मा िएको 

प्रधानाध्र्ापक र लिक्षकको लनर्लुि तथा काम, कतयव्र् र अलधकारलाई थप लिस्ततृ गनय नगर कार्यपाललकाको लमलत 

२०८०।०३।२५ को बैठकले र्ो कार्यलिलध स्िीकृत गरी लाग ुगरेको छ।    

 

पररच्छेद १ 

प्रारमम्भक 

१. सङ्ख मिप्त नाि र प्रारम्भ: र्स कार्यलिलधको नाम प्रधानाध्र्ापक छनौट तथा पदस्थापन कार्यलबलध २०८० रहकेो छ। 

२. र्ो कार्यलिलध नगर कार्यपाललकाले स्िीकृत गरी स्थानीर् रािपत्रमा प्रकािन िएको लमलतदलेि लाग ुहुनेछ। 

 

३. पररभाषा:  लिषर् िा प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा, 

    क. काययमिमध िन्नाले प्रधानाध्र्ापक छनौट तथा पदस्थापन कार्यलिलधलाई िनाउँछ । 

    ि. नगरपामिका िन्नाले बढूानीलकण्ठ नगरपाललकालाई िनाउँछ । 

    ग. काययपामिका िन्नाले बढूानीलकण्ठ नगरपाललकाको नगर कार्यपाललकालाई िनाउँछ । 

    घ. प्रिुख िन्नाले बढूानीलकण्ठ नगरपाललकाको नगर प्रमिुलाई िनाउँछ । 

    ङ. उप प्रिुख िन्नाले बढूानीलकण्ठ नगरपाललकाको नगर उप प्रमिुलाई िनाउँछ । 

    च. प्रिुख प्रशासकीय अमधकृि िन्नाले बढूानीलकण्ठ नगरपाललकाको प्रमिु प्रिासकीर् अलधकृतलाई िनाउँछ । 

    छ. मशिा प्रिुख िन्नाले बढूानीलकण्ठ नगरपाललकाको लिक्षा र्िुा तथा िलेकुद महािािाका प्रमिुलाई िनाउँछ । 

    ि. समिमि िन्नाले प्रधानाध्र्ापक छनौट सलमलतलाई िनाउँछ । 

    झ. मशिा व्यिस्थापन काययमबमध िन्नाले नगरपाललकाको लिक्षा व्र्िस्थापन कार्यलबलध २०७५ लाई िनाउँछ । 

 

पररच्छेद २ 

काययमिमधको उदे्दश्य 

४. कार्यलिलधका लनम्न उद्दशे्र्हरु रहकेा छन।् 

क तहगत रुपमा र्ोग्र् र दक्ष प्रधानाध्र्ापक लनर्लुि गने।  

ि लिद्यालर्को सञ् चालन र व्र्िस्थापनमा सधुार गने। 

ग िैलक्षक गणुस्तर अलिबधृ्दी गन।े 

घ िैलक्षक सिुासन कार्म गने। 
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पररच्छेद ३ 

 प्रधानाध्यापकको मनयुमि सम्बन्धी व्यिस्था 

५. प्रधानाध्र्ापक सम्बन्धी व्र्िस्था:  

५.१. लिद्यालर्को िैलक्षक, प्रिासलनक र व्र्िस्थापकीर् कार्यको लालग प्रत्रे्क  लिद्यालर्मा एक िना प्रधानाध्र्ापकको 

व्र्िस्था हुनछे। प्रधानाध्र्ापक लिद्यालर्को व्र्िस्थापकीर् प्रमिु हुनेछ। 

५.२. एउटा सामदुालर्क लिद्यालर्मा लगातार तीन कार्यकाल िन्दा बढी एउटै व्र्लि प्रधानाध्र्ापक हुन स्ने छैन। 

५.३. पदबाट हटाउन सलकने: दफा ५ को उपफा २ मा िनुसकैु कुरा उललेि िएको िएतापलन दहेार्को अबस्थामा 

सामदुालर्क लिद्यालर्को प्रधानाध्र्ापकलाई िनुसकैु बित हटाउन सलकने छ। 

   क. ईमान्दार पबूयक लनिले पदीर् लिम्मेबारी पालना नगरेमा। 

   ि. नगरपाललकाको लिक्षा व्र्िस्थापन कार्यलबलध र र्स कार्यलिलध लिपररत कार्य गरेमा। 

   ग. लिद्यालर्को चल अचल सम्पलि लहनालमना गरेको प्रमालणत िएमा। 

   घ. नेलतक पतन दलेिने फौिदारी अलिर्ोगमा कसरुदार ठहररएमा । 

   ङ रािनीलतक दलको सदस्र्ता ललएको पषु्टी िएमा। 

६. सामदुालर्क लिद्यालर्को प्रधानाध्र्ापकलाई दफा ५ को उपदफा ३ अनसुार हटाउन ु नगरकार्यपाललकाले एक तीन 

सदस्र्ीर् छानलबन सलमलत बनाउन ेछ। सो सलमलतले लनिलाई हटाउन ेआधार िए निएको िाँचबझु गनछे। िाँचबझु गदाय 

हटाउन ुपने दिेेमा सोको स्पष्ट आधार िोली रार् सलहतको प्रलतबदेन नगरपाललकामा लसफाररस गनेछ।  

 ७. दफा ६ बमोलिम पेि िएको लसफाररस समतेको आधारमा प्रधानाध्र्ापकलाई ७ लदनको समर् लदई सफाई पिे गन े

मौका लदनेछ। लनिले लदएको सफाई लचि नबझेुमा लनिलाई प्रधानाध्र्ापकबाट हटाइनछे। 

 ८. प्रधानाध्र्ापक लनर्लुिको लालग सचूना प्रकािन गन:े 

८.१ प्रधानाध्र्ापक पदमा िलुा लनर्लुिको लालग नगरपाललकाले १५ पन्र लदनको समर् लदई नगरपाललकाले सचूना 

प्रकािन गन ेछ। 

 ८.२ उपदफा १ बमोलिम प्रधानाध्र्ापक लनर्लुिको लालग सबै सामदुालर्क लिद्यालर्मा एकै पटक िा चरणबध्द रुपमा िा 

पटक पटक गरी सचूना प्रकालित गनय सलकनछे। 

 ८.३ िलुा लनर्लुि सम्बन्धी सचूना लिद्यालर्मा समेत पठाउन ुपनेछ। 

 ९. दरिास्त लदने  

९.१ दफा ८ बमोलिम सचूना प्रकािन िए पलछ दफा  १० बमोलिम र्ोग्र्ता पगुेका लिक्षकले तोलकएको समर् सीमा लित्र 

आबश्र्क कागिात सलहत प्रधानाध्र्ापकको लालग आबेदन लदन स्नेछन।् 

 ९.२ उपदफा १ बमोलिम दरिास्त लददंा 'अनसुचूी १' मा उललललित ढाँचामा आबश्र्क पन ेकागिात सलहत पिे गनुयपन े

छ। 

 ९.३ नगरपाललकाको लिक्षा महािािाले पेि हुन आएका आबेदन संकलन गरी प्रधानाध्र्ापक छनौट सलमलतमा पेि गन े

छ। 

१० प्रधानाध्र्ापक हुनको लालग आबश्र्क र्ोग्र्ता: प्रधानाध्र्ापकमा दरिास्त लदनको लालग दहेार्को र्ोग्र्ता हुन 

आबश्र्क छ 

  क. आधारितू तह कक्षा १-३ िा १-५ को लालग 

    १. मान्र्ता प्राप्त लिक्षण संस्थाबाट कलम्तमा स्नातक तह िा सो सरह उलिणय गरेको। 

    २. सम्बलन्धत तहको स्थार्ी लिक्षक पदमा कार्यरत रहकेो। 

    ३. कुनै रािनीलतक दलको सदस्र् निएको। 

         ४. लिद्यालर् व्र्बस्थापन सम्बन्धी िा लिक्षक पेिागत लिकासको ताललम प्राप्त गरेको। 

    ५. असल आचरण िएको। 

    ६. नेततृ्ि र व्र्िस्थापनको सीप िएको। 

    ७. लिगत दईु बषयदलेि कुन ैसिार् नपाएको। 

  ि. आधारितू तह कक्षा १-८ को लालग 

    १. मान्र्ता प्राप्त लिक्षण संस्थाबाट कलम्तमा स्नातक तह िा सो सरह उलिणय गरेको। 
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    २. सम्बलन्धत तहको स्थार्ी लिक्षक पदमा कार्यरत रहकेो। 

    ३. कुनै रािनीलतक दलको सदस्र् निएको। 

    ४. लिद्यालर् व्र्बस्थापन सम्बन्धी िा लिक्षक पिेागत लिकासको ताललम प्राप्त गरेको। 

    ५. असल आचरण िएको। 

    ६. नेततृ्ि सीप िएको। 

    ७. लिगत दईु बषयदलेि कुन ैसिार् नपाएको। 

  ग. माध्र्लमक तह कक्षा १-१० िा कक्षा १-१२ को लालग 

    १. मान्र्ता प्राप्त लिक्षण संस्थाबाट कलम्तमा स्नातकोिर तह िा सो सरह उलिणय गरेको। 

    २. सम्बलन्धत तहको स्थार्ी लिक्षक पदमा कार्यरत रहकेो। 

    ३. कुनै रािनीलतक दलको सदस्र् निएको। 

    ४. लिद्यालर् व्र्बस्थापन सम्बन्धी िा लिक्षक पिेागत लिकासको ताललम प्राप्त गरेको। 

    ५. असल आचरण िएको। 

    ६. नेततृ्ि सीप िएको। 

    ७. लिगत दईु बषयदलेि कुन ैसिार् नपाएको। 

 

पररच्छेद ४ 

 प्रधानाध्यापक छनौट समिमिको गठन िथा काि कियव्य र अमधकार 

 

 ११.प्रधानाध्र्ापकको छनौट गनयको लालग दहेार् बमोलिमको प्रधानाध्र्ापक छनौट सलमलत रहनछे। 

   १. प्रमिु प्रिासकीर् अलधकृत                                           संर्ोिक 

   २. संघीर् लोक सेिा आर्ोगको अलधकृत स्तरको कमयचारी प्रलतलनधी         सदस्र् 

   ३. लिक्षालिदह्रु मध्रे्बाट सलमलतबाट मनोलनत लिज्ञ                       सदस्र् 

   ४. प्रिासन महािािाको प्रलतलनधी                                        सदस्र् 

   ५. लिक्षा महािािाका प्रमिु                                     सदस्र् सलचब 

लिक्षालिद ्मनोलनत गदाय स्नातकोिर तह उलिणय गरी लिक्षा िा लिक्षा प्रिासन क्षेत्रमा २० बषय अनिुब हालसल गरेको िा 

लिक्षक सेिा आर्ोगमा  रािपत्रांलकत  लद्वतीर् श्रेणीको पदमा कलम्तमा दईु बषय कार्य अनिुब िएको र बढुानीलकण्ठ िन्दा 

बालहरका व्र्लिहरुमध्र्ेबाट मनोलनत गनुयपने छ। 

१२. प्रधानाध्र्ापक छनौट सलमलतको काम कतयव्र् र अलधकार दहेार् बमोलिम हुनेछ। 

   क. लिक्षा महािािासंग समन्िर् गरी प्रधानाध्र्ापक लनर्लुिको लालग साबयिलनक सचूना प्रकालित गने। 

   ि. सचूनामा परेका लनबेदनको रुि ुगरी स्िीकृत िए निएको अलग अलग सचूी प्रकािन गने। 

   ग. उम्मेदबारहरुको लललित परीक्षा सञ् चालन गने गराउने। 

   घ. लिद्यालर् लिकास र्ोिनाको मलूर्ाङ्कन र प्रस्ततुी गन ेगराउन।े 

   ङ उम्मेदबारहरुको अन्तरबाताय गने गराउन।े 

   च. लललित परीक्षा, लिद्यालर् लिकास र्ोिना र अन्तरबातायमा उम्मेदबारहरुले प्राप्त गरेको अङ् क र लनिले िैलक्षक 

र्ोग्र्ता, लिक्षण अनिुि, ताललम र िलैक्षक उपलब्धी िापत ्प्राप्त नंबर समते कुल अङ् क िोडी बढी नबंर प्राप्त गन े

उम्मेदबारहरुको नाम प्रधानाध्र्ापक छनौटको लालग लसफाररस गरी नगरपाललकामा पिे गने।  

  १३. प्रधानाध्र्ापक छनौट सलमलतले आबश्र्कतानसुार र्स कार्यलिलधको अलधनमा रलह आफ्नो कार्यलबलध आफै बनाउन 

स्नेछ। 

  १४ प्रधानाध्र्ापक छनौट सलमलतको सलचिालर्को काम नगरपाललकाको लिक्षा, िलेकुद तथा र्िुा महािािाले गनेछ। 

  १५ प्रधानाध्र्ापमा लनर्लुि िएको एक मलहना लित्र लनि िनु लिद्यालर्मा पदस्थापना हुन ेहो सो लिद्यालर्को ५ बष ेकार्य 

र्ोिना पेि गनय लगाइनेछ। 

  १६. सालबकमा प्रधानाध्र्ापक पदमा कार्यरत लिक्षक नर्ाँ छनौट प्रलिर्ाबाट छनौट िइ आएमा लनिलाई कार्यरत 

लिद्यालर्को प्रधानाध्र्ापक पदमा पदस्थापना गनगेरी प्राथलमकता लदन सलकनेछ ।  
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  १७. प्रधानाध्र्ापक छनौट सलमलत र काममा िलटने कमयचारीलाई बढूानीलकण्ठ नगरपाललकाको आलथयक लनर्मको अलधनमा 

रलह ििा तथा सलुबधा उपलब्ध गराइनेछ। 

 १८. प्रत्रे्क प्रधानाध्र्ापकलाई लनर्लुि िएको लमलतले ६ मलहनासम्म परीक्षणकालमा रालिनछे ।  लििषे पररलस्थतमा बाहके 

सामान्र् अिस्थामा लनर्लुि िएका लमलतले छ मलहना पलछको कार्यसम्पादन न्र्नूतम ् ६० प्रलतसत रहन नसके 

प्रधानाध्र्ापकबाट लिक्षक पदमा लफताय गरी बैकललपक सचूीमा रहकेा उम्मेदिारलाई प्रधानाध्र्ापकको पदमा लनर्िुी 

गररनेछ । प्रधानाध्र्ापक पदमा पलहलो पटकका लालग ३ िषयको कार्यकाल कार्म गररनेछ । प्रत्रे्क ३ िषय पलछ 

प्रधानाध्र्ापकले पद परीक्षण र्ोग्र्ता उतीणय गनुय पनेछ । उि पद परीक्षण र्ोग्र्ता उतीणय गनय नसकेकै कारण ररि रहन 

िाने प्रधानाध्र्ापक पदमा िलुा प्रलतर्ोलगताबाट पदपलूतय गररनेछ ।  

१९. नर्ाँ लनर्लुि िई पदस्थापना िएको प्रधानाध्र्ापकले लिद्यालर्को िलैक्षक सधुार, लिकास र उन्नर्नका लालग 

लिद्यालर्का पबूय प्रधानाध्र्ापक, कार्यरत लिक्षक र कमयचारी तथा लिद्यालर् व्र्िस्थापन सलमलतका पदालधकारी, 

लिक्षक अलिििािकसंघ, िडा कार्ायलर्सँग समधरु सम्बन्ध स्थापना गरी तत् तत् पदालधकारीका अनिुब र संस्थागत 

संस्मरणलाई उपर्ोग गद ैलिद्यालर्को लिकासका लालग अनकुुल बाताबरण बनाउन ुपनेछ । साथै लिद्यालर्का सम्पणूय 

लिक्षक कमयचारीहरुले लिद्यालर्का प्रधानाध्र्ापकलाई सहर्ोग गनुय लनिहरुको दालर्त्ि र लिम्मेिारी हुनछे । 

२०. प्रधानाध्र्ापक पदमा कार्य सम्पादन करार गरी पदस्थापना गररनछे । प्रधानाध्र्ापकले समते लिद्यालर्मा कार्यरत लिक्षक 

कमयचारीलाई कार्यसम्पादन करार गरी पररचालन गनछे । न्र्नूतम ् ६० प्रलतसत नलतिा हालसल गनय नस्न े र 

प्रधानाध्र्ापकको कार्यसम्पादनमा असहर्ोग गने लिक्षक कमयचारीलाई प्रधानाध्र्ापकले लििागीर् कारबाही गनय 

स्नेछ । 

२१. प्रधानाध्र्ापकलाई कार्य सम्पादनका आधारमा नगरपाललकाले थप प्रोत्साहन ििा प्रदान गनय स्नछे । लिद्यालर्मा समेत 

आिश्र्क स्रोतको प्रबन्ध गरी उत्कृष्ट कार्यसम्पादन गने लिक्षक कमयचारीलाई प्रोत्साहन ििा प्रदान गनय सलकनेछ । 

२२.  दईु हिार िन्दा बढी लिद्याथी िएको लिद्यालर्मा प्रधानाध्र्ापकले अनिुिी र िररष्ठ लिक्षकहरु मध्रे्बाट डाइरे्टरको 

समेत लिम्मेिारी प्रदान गनय स्नछे । साथै प्रधानाध्र्ापकले लिद्यालर्मा लिषर्गत लििाग गठन गरी लिलिन्न लिषर्गत 

लििागहरुलबच संर्ोिन गने गरी लिद्यालर्को नतेतृ्िको अनिुब िएका लिक्षकलाई संर्ोिक तो्न स्नछे । 

२३. प्रधानाध्र्ापक काननूी रुपमा नगर लिक्षा, र्िुा तथा िलेकुद महािािाप्रलत, व्र्िस्थापकीर् र प्रिासलनक रुपमा 

लिद्यालर् व्र्िस्थापन सलमलतप्रलत र िलैक्षक उपलव्धीका लालग लिद्याथी र अलििािकप्रलत तथा सामलुहक नतेतृ्ि र 

पेसागत लिकासका लालग लिक्षक कमयचारीप्रलत ििाफदहेी रहनेछ । 

२४ प्रधानाध्र्ापकसँग कार्यलिलधले रािेको अपेक्षाहरु दहेार्का रहकेा छन ्: 

(क) कलम्तमा दि िषै दरूदृलष्ट तर् गरी लिद्यालर्को प्रिासन सञ्चालन  

(ि)  अलििािक र लबद्याथीका बदललदा अपके्षाहरुको सम्बोधन गरी लिद्यालर्को सञ्चालन 

(ग) लिक्षक, कमयचारी, लिद्याथी, अलिििािक, िडा कार्ायलर्, नगरपाललका र समदुार्सँग समधरु सम्बन्ध स्थापना गरी 

लिद्यालर्को लनर्लमत र प्रिािकारी रुपमा सञ्चालन  

(घ) न्र्नूतम ्६० प्रलतसत िैलक्षक उपलव्धी हालसल 

(ङ) लिक्षण लसकाइमा निप्रितयनिीलता लिकास र अबलम्बन गरी बढुानीलकण्ठलाई िलैक्षक हबको रुपमा लिकास  

 

पररच्छेद ५ 

प्रधानाध्यापक छनौटको अङ्ख  क मिभाजन 

२५. प्रधानाध्र्ापक छनौटको आधार  

  १. िैलक्षक र्ोग्र्ता, लिक्षण अनिुि ताललम र िैलक्षक उपलब्धी बापत ४० अङ् क 

  क. िैलक्षक र्ोग्र्ता बापत १० 

न्र्नूतम ्िैलक्षक र्ोग्र्ता बापत् ६ अङ् क:  लिलिष्ट श्रेणी िए ६ अङ्क, प्रथम श्रेणी िए ४ अङ् क,  लद्वतीर् श्रेणी िए २ 

अङ् क र ततृीर् श्रेणी िए १ अङ् क। 

मालथललो िैलक्षक र्ोग्र्ता बापत बढीमा ४ अङ् क, लिलिष्ट श्रेणी िए ४ अङ्क प्रथम श्रेणी िए ३ अङ् क  लद्वतीर् श्रेणी 

िए २  अङ् क र ततृीर् श्रेणी िए १ अङ् क 

ि. लिक्षण अनिुब बापत बढीमा १० अङ् क  
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सम्बलन्धत तहमा स्थार्ी िै काम गरेको िए प्रत्रे्क  बषय २ अङ् कको दरले र अस्थार्ी ि ैकाम गरेको िए प्रत्रे्क  

बषय १ अङ् कको दरले  १० अङ् क। 

ग. ज्र्ेष्ठता बापत ५ अङ् क। 

सम्बलन्धत तहमा प्रथम श्रेणीको लिक्षक िए ५ अङ् क, सम्बलन्धत तहमा  लद्वतीर् श्रेणीको लिक्षक िए ४ अङ् क, 

सम्बलन्धत तहमा ततृीर् श्रेणीको लिक्षक िए ३ अङ् क। 

घ ताललम बापत ५ अङ् क  

सेिाकाललन ताललम लिलिष्ट श्रेणी िए ३ अङ्क, प्रथम श्रेणी िए २ अङ् क,  लद्वतीर् श्रेणी िए १ अङ् क  

लिद्यालर् व्र्िस्थापन िा नेततृ्ि लिकास ताललम लिलिष्ट श्रेणी िए २ अङ्क, प्रथम श्रेणी िए १ अङ् क।   

ङ. अध्र्ापन गरेको लिषर्मा प्राप्त गरेको िैलक्षक उपलब्धी बापत् १० अङ् क 

२.  लललित परीक्षा बापत १०० अङ्क  

लललित परीक्षामा बस्तगुत बहुबैकललपक १०० िटा प्रश्न लदइनेछ। लललित परीक्षाको पाठ्र्िम अनसुलूचमा २ मा 

लदइए बमोलिम हुनछे। 

३.लिद्यालर् लिकास प्रस्ताबको मलूर्ाङ्कन बापत ् ३० अङ् क 

क लिद्यालर्को िैलक्षक, आलथयक र व्र्बस्थापकीर् पक्षको लिशे्लषण १० 

ि कार्यिम कार्यर्ोिना बापत ्     १० 

ग प्रस्ततुीकरण बापत ्                १० 

४. अन्तरबाताय बापत्            ३० अङ् क 

क व्र्लित्ि बापत्             ५ 

ि नतेतृ्ि क्षमता बापत्          १० 

ग लिषर्बस्तुको ज्ञान बापत ्     १० 

घ प्रस्तुती र आत्मलि्ास बापत्  ५ 

अन्तरबाताय बापत ्नंबर लददंा ७० प्रलतसत िन्दा बढी र ४० प्रलतसत िन्दा कम लदन ुपरेमा कारण िलुाउन ुपनेछ। 

 

२६. लिद्यालर्मा कार्यरत स्थार्ी लिक्षकहरूमध्र्ेबाट िररष्ठ लिक्षकलाई प्रधानाध्र्ापकले सहार्क प्रधानाध्र्ापक तो्न स्नछे । 

 

पररच्छेद ६ 

मिमिध 

२७. बाधा अड्काउ फुकाउन:े र्ो कार्यलिलध कार्ायन्िर्नमा बाधा अड्काउ पनय आएमा कार्यपाललकाले बाधा अड्काउ फुकाउन 

स्नेछ। 

२८. बचाउ:  लिक्षा व्र्िस्थापन कार्यलबलधको पररच्छेद ९ लनर्म ४७ को उपलनर्म २ मा  उललललित प्रधानाध्र्ापक हुनको लालग 

कलम्तमा पाँच बषय स्थार्ी लिक्षकको रुपमा लिक्षण अनिुब िएको िन्ने िा्र्ांिलाई िारेि गररएको छ। र्ो कार्यलिलधमा उललेि 

गरेदलेि बाहकेका अन्र् लिषर्हरु लिक्षा व्र्िस्थापन कार्यलबलधमा उललेि िए बमोलिम हुनछे।  
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cg';"rL ! 

-bKfmf ( sf] pkbkmf @ ;Fu ;DalGwt_ 

 

 

pDd]bjf/sf] gfd, y/ M                                      b/vf:t lbPsf] tx M  

xfn sfo{/t ljBfnosf] gfd / 7]ufgf M                    lzIfs ;+s]t gDa/ M 

Go'gtd\ of]Uotf M                                 >]0fL M                    k|lt;t M 

pkNnf] txsf] of]Uotf M                            >]0fL M                      k|ltzt M 

tflnd ;DaGwL ljj/0f M                          tflndsf] cjlw M        >]0fLM         k|lt;t 

;]jfsf] ljj/0f M tNnf] txdf c:yfoL ;]jf u/]sf] eP  M  tx M                      ;]jf cjlw M  

tNnf] txdf :yfoL ;]jf u/]sf] eP  M                    tx M                       ;]jf cjlw M  

;DalGwt txdf c:yfoL ;]jf u/]sf] eP  M              tx M                       ;]jf cjlw M  

;DalGwt txdf :yfoL ;]jf u/]sf] eP  M            tx M                           ;]jf cjlw M  

:yfoL 7]ufgf M                                                                         

c:yfoL 7]ufgfM  

Od]n 7]ufgf M                                                ;Dks{ df]jfOn g+ M 

b:tvt M  
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 प्राथमिक तह (कक्षा १-५ ) प्रधानाध्यापक मिखित परीक्षाको पाठ्यक्रि पूर्णाङ्क :  १०० 

समय : ३ घण्टण 

अनुसूची-२ 
(दफण २५ को उपदफण (२) 

सँग सम्बन्धित) 
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 आधारभुत तह (कक्षा ६-८ ) प्रधानाध्यापक मिखित परीक्षाको पाठ्यक्रि 

पूर्णाङ्क :  १०० 

समय : ३ घण्टण 
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िाध्ध्यिक तह प्रधानाध्यापक मिखित परीक्षाको पाठ्यक्रि 

 

 

  

पूर्णाङ्क :  १०० 

समय : ३ घण्टण 
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प्रमालणकरण लमलत : २०८०।०३।३१   

 

आज्ञाले, 

तुलसीराम अर्ायल 

प्रमिु प्रिासकीर् अलधकृत 


