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क.सं. वर्षर्र्स्त ु पूर्ायङ्क ५० अङ्क उत्तीर्ायङ्क समर् 

क) रै्देजर्क रोिगारका चनुौती, सर्ाल तथा समाधानका उपार्हरू: 
रै्देजर्क रोिगारको र्तयमान अर्स्था, प्रमिु चनुौती तथा 
समस्र्ा, रै्देजर्क रोिगारमा देजिने ठगी, मानर् बेचलबिन, 
असरुजित आप्रर्ासन, श्रम र्ोषर् र काननुी समस्र्ा; सरुजित 
रै्देजर्क रोिगारका उपार्हरू तथा सम्बजन्धत लनकार्को 
भलूमका। 
नपेालमा रोिगारीको अर्स्था, चनुौती तथा सम्भार्नाहरू: 
नेपालको रोिगारीको र्तयमान अर्स्था, बेरोिगारी तथा 
अधयबेरोिगारीका कारर्, श्रम बिारका चनुौतीहरू, सीप वर्कास 
तथा उद्यमर्ीलताका अर्सरहरू, स्र्देर्मा रोिगारी लसियना गने 
सम्भार्ना तथा रोिगारी प्रर्र्द्यनमा सरकारको भलूमका। 
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ि) मनोसामाजिक परामर्यको अर्धारर्ा, उद्दशे्र् तथा महत्त्र्; 
मनोसामाजिक परामर्यको प्रवक्रर्ा र चरर्हरू; परामर्यका वर्लध, 
प्रकार तथा प्रवर्लधहरू; मनोसामाजिक परामर्यकतायमा हनुपुने 
आर्श्र्क गरु्, सीप तथा दिताहरू; मनोसामाजिक 
परामर्यकतायको भलूमका, काम, कतयव्र् तथा जिम्मेर्ारीहरू। 
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ग) आप्रर्ासन र मनोसामाजिक समस्र्ा: आप्रर्ासनको अर्धारर्ा, 
प्रकार र कारर्; आप्रर्ासनका क्रममा तथा आप्रर्ासनपश्चात ्
देजिन ेमनोसामाजिक समस्र्ा, लतनका कारर् र प्रभार्; आप्रर्ासी 
कामदार तथा उनीहरूका पररर्ार, श्रीमती र बालबाललकामा पने 
मनोसामाजिक असर; समस्र्ा पवहचान, मूल्र्ाङ्कन, व्र्र्स्थापन 
तथा समाधानका उपार्हरू; मनोसामाजिक सहर्ोग र परामर्यमा 
सरुजित आप्रर्ासन (SaMi) कार्यक्रमको भलूमका। 
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घ) सामूवहक मनोसामाजिक परामर्य सेर्ा: सामूवहक परामर्यको 
अर्धारर्ा, उद्देश्र् र महत्त्र्; सामूवहक परामर्यको प्रवक्रर्ा तथा 
चरर्हरू; समूहमा परामर्य सेर्ा प्रदान गदाय ध्र्ान ददनपुने 
कुराहरू; समूह सञ्चालनकतायमा हनुपुने आर्श्र्क गरु्, सीप 
तथा दिताहरू; समूह व्र्र्स्थापन, प्रभार्कारी सञ्चार, 
गोपनीर्ता कार्म, सहभालगता अलभर्ृवर्द् तथा समूहमा उत्पन्न 
हनुे समस्र्ा समाधानका उपार्हरू। 
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मनोसामाजिक समस्र्ाहरु तथा समस्र्ा समाधानका उपार्हरु 
(तनार् र्ा दर्ार् सामना गने तररकाहरु, मानलसक रोग प्रलत 
धारर्ा तथा मानलसक रोगीलाई सहर्ोग गने तररकाहरु, 
मनोसामाजिक परामर्य सेर्ा ददाँदा वर्श्लषेर् गने पिहरु, 
आत्महत्र्ा र रोकथाम गने तररकाहरु, आप्रर्ासी कामदारका 
श्रीमती र बालबाललकाहरुले भोग्न ुपरेका चनुौतीहरु 

ङ) नेपालको संवर्धान तथा स्थानीर् तहको अलधकारिेत्र तथा 
स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन,२०७४ को कार्यपाललका तथा 
र्डा सलमलतको काम, कतयव्र् र अलधकार सम्बन्धी ज्ञान र 
बढुानीलकण्ठ नगरपाललका सम्बन्धी सामान्र् िानकारी एर्म ्
श्रम, रोिगार तथा सामाजिक सरुिा सम्बन्धी सामान्र् िानकारी 
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